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Johdanto

Vuosi 2022 jad monella tavalla historiankirjoihin. Sota Euroopassa
ja energiakriisi kiihdyttivat toimia energiaomavaraisuuden ja
huoltovarmuuden vahvistamiseksi — samalla vihred siirtyma

ja energiamurros saivat ennenndkemdatoéntd vauhtia.

Maailman muuttuessa myds Enersense muuttui vuonna 2022
paljon. Olemme edelleen tuttu pddstéttdmien energiaratkaisujen
toteuttajakumppani, mutta liiketoimintamme muokkaantui ja
muokkaantuu jatkuvasti matkalla energia-alan palveluyhtiosta
vihredn energian yhtidksi ja energian tuottajaksi.

Omasta uusiutuvan energian hankeportfoliostamme
l&ytyy jo 8 000 MW tuulivoimaa ja 60 MW aurinkovoimaa.

Vuoden 2022 jalkeen olemme entistd vahvempi ja laaja-
alaisempi pddstéttdman yhteiskunnan toteuttaja ja
mahdollistaja.
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Enersense on osa Suomen teollista historiaa

Nimeksi
Osa Rauma Osa Aker- Osa Pori Offshore
Oy:ta konsernia Technip-konsernia Constructions Oy

1991 1996 2004 2018

1972

Rauma-Repola

aloittaa SPAR-lauttojen
valmistuksen 6ljy- ja
kaasuteollisuudelle
Mdntyluodossa

 enersense

Listautuminen Empowerin ja Pori Offshore Constructions
Helsinki First North Enersensen osaksi Enersensed
-markkinapaikalle fuusio (nyk. Enersense Offshore Oy)
2018 .. 2020 2021
2005 - ® o—0-0 O >
Enersense : :
perustetaan : :
2021 2022
Helsingin porssin  Yritysjdrjestelyt:
padlistalle e Megatuuli
siirtyminen (nyk. Enersense Wind Oy)

1988
Teollisuuden

Voimansiirto Oy
perustettiin

ENERSENSE LYHYESTI

1997 2000 " 2004

Teollisuuden PVO-Palvelut muuttaa Empower irtaantuu PVO:sta,
Voimansiirto Oy nimen Empower Oy:ksi, Kaakon Séhkékone Oy:n
osa Pohjolan Baltian liiketoiminnot hankinta
Voimaa kdynnistyvat
VUOSI 2022 STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

¢ Unified Chargers
(nyk. Enersense Charging Oy)
e P2X Solutions (16,3 % sijoitus)
¢ Parkkisahko (10 % sijoitus)
e Helen ulkoistus, kaytto ja
kunnossapito
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Viisi vuosikymmenta
telakkatoimintaa
Porin Mantyluodossa

Enersense Offshore Oy:ssa juhlittiin 50-vuotisjuhlia vuonna
2022. Nykyaan erityisesti merituulivoimaan erikoistunut
yhtié on kokenut vuosikymmenten aikana monenlaisia vai-
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Vuonna 1969 Rauma-Repola osti Porin Kirrinsannan teol-
lisuusalueelta tontin ja padtti rakentaa sille raskaaseen
tuotantoon suunnitellun konepajan. Alunperin Porin kau-
punki oli varannut tontin autoteollisuutta varten. Autoteh-
das rakennettiin kuitenkin Uuteenkaupunkiin ja Mantyluo-
don tontti saatiin raskaan konepajateollisuuden kayttéon.

Mdntyluodon tehdas valmistui vuonna 1972. Maailmassa
on rakennettu yhteensda 21 Spar-lauttaa ja niisté 14 on
rakennettu Mdntyluodossa. Viime vuosina Méntyluodossa
on panostettu merkittavasti erityisesti merituulivoimarat-
kaisujen kehitykseen.

0 Lue lis&d verkkosivuiltamme
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https://enersense.fi/ajankohtaista/viisi-vuosikymmenta-telakkatoimintaa-porin-mantyluodossa/

Paastottomien
energiaratkaisujen
toteuttaja

Me olemme Enersense

¢ Mahdollistamme yhteiskunnan energiamurroksen, vihredn siirtymdn
ja digitalisaation toteutumisen laajalla palvelutarjoamallamme

e Toimimme energian tuotantoon, siirtoon ja varastointiin liittyvissa
palveluissa hankekehityksestd ja suunnittelusta rakentamiseen,
kunnossapitoon ja huoltoon asti

e Olemme keskeinen yhteiskunnan kriittisen infrastruktuurin rakentaja
¢ Varmistamme huoltovarmuuden yhdessd kumppaneidemme kanssa
e Rakennamme ja vahvistamme energicomavaraista tulevaisuutta
e Lisddmme toimillamme energiatehokkuutta ja energian sadstéd

o Tydskentelemme 2 000 enersenseldisen voimin kestdvédmmadn ja
puhtaamman tulevaisuuden luomiseksi

e Enersensen osake noteerataan Nasdaq Helsingissé (ESENSE)
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Enersensen arvot

Arvot ovat periaatteita, jotka ohjaavat jokapdivaistd tydskentelyédmme ja yhteistyétdmme niin sisdisesti kuin ulkoisesti.
Lilketoiminta-alueesta, toiminnosta tai maasta riippumatta arvot ovat yhteiset koko henkiléstéllemme. Arvot ovat toimintamme
kulmakivina joka paiva, kun teemme paatoksia, isoja tai pienid, ja kun kohtaamme ihmisia ja toimimme yhdessa.

Ole rohkea Kasva vastuullisesti Yhdessa

¢ Meillé on rohkeutta ajatella isosti. Uskallamme e Tahdomme kasvattaa liiketoimintaamme vastuullisesti ¢ Kunnioitamme ja arvostamme
tehdda paatoksia ja oppia virheistdmme. yhdessd henkilostéomme, asiakkaidemme ja toisiamme sekd viestimme avoimesti.
e Olemme edelldkavija ja hyddynndmme vahvaa kumppaneidemme kanssa. e Olemme yhdessa vastuussa siitd,
osaamistamme yhteiskuntamme parhaaksi joka pdiva. ¢ Huomioimme vastuullisuuden kaikessa mité teemme, ettd onnistumme ja autamme toisiamme.
e Olemme avoimia tulevaisuuden mahdollisuuksille. parannamme jatkuvasti ja piddmme lupauksemme. e Huolehdimme tydn ilosta, toistemme hyvinvoinnista
e Arvostamme jokaisen kehittymistd ja monimuotoisuutta. ja tyoturvallisuudesta joka paiva.
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Power

Tarjoamme energiasektorin koko elinkaa-

ren kattavia palveluita hankekehityksesta
ja suunnittelusta toteutukseen, kunnossa-
pitoon ja huoltoon.

Fokusalueitamme ovat tuulivoima,
aurinkovoima, pddstéton liikkenne ja
s@hkdautojen latausratkaisut, energian
varastointi, voimansiirtoverkot sekd
sdhkéasemat.

enersense

ENERSENSE LYHYESTI

Connectivity

Tarjoamme palveluita tietoliikenneverkko-
jen kaikissa elinkaaren vaiheissa ja var-
mistamme verkon toimivuuden.

Palveluihimme kuuluu kiinteiden ja langat-
tomien tietoliikenneverkkojen sekad infra-
struktuurin ja kiinteistdjen tietoliikenne-
verkkojen suunnittelu, rakentaminen,
yllapito ja viankorjaus.

VUOSI 2022

STRATEGIA

Smart Industry

Tarjoamme merituulivoimaratkaisuja seka
palveluita, jotka auttavat asiakkaitamme
heiddn tuotantolaitostensa kayttovar-
muuden parantamisessa ja kunnossa-
pidon tehostamisessa.

Palveluihimme kuuluu kaytt6é- ja kunnossa-
pitopalvelut, huoltokeskuspalvelut, vuosi-
huollot sekd pintakasittely-, teras-

ja putkistotyo6t, sekd Enersense Offshoren
kautta merituulivoiman ratkaisut.

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

International Operations

Kansainvdliset toimintomme keskittyvét
Baltiaan, Isoon-Britanniaan, Saksaan ja
Ranskaan.

Palveluihimme kuuluu muun muassa voi-
mansiirtoverkkojen, tietoliikenneverkkojen
ja séhkéasemien sekd tuulivoimapuistojen
suunnittelu, rakentaminen ja kunnossa-
pito.
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Enersense sijoituskohteena

Enersensen kohdemarkkinat jatkavat kasvuaan globaalien
megatrendien tukemana. Toimimme suurella ja kasvavalla

kansainvalisell&d markkinalla, joka luo meille
paljon mahdollisuuksia.

MEGATRENDIT, kuten kestdava kehitys, sdhkdistyminen ja digitali-
saatio, ajavat markkinoiden kasvua ja kiihdyttavat energiamur-
rosta. Olemme keskeisessd roolissa yhteiskunnan energiamurrok-
sen toteuttamisessa monipuolisella palveluvalikoimallamme.

Meilléd on vahva markkinapositio kaikissa avainsegmenteissdmme,
mikd tarjoaa meille erinomaiset mahdollisuudet kasvuun. Toimim-
me suurilla kotimaisilla sekd kansainvdlisilld markkinoilla, joissa
investoinnit uusiutuviin energialdhteisiin, tietoliikenneteknologiaan
sekd teollisuuden energiatehokkuuteen kasvattavat avainmarkki-
noita tulevaisuudessa.

Meiddat tunnetaan asiakkaidemme keskuudessa laadukkaana ja
asiantuntevana palveluntarjoajana ja asiakastyytyvdisyytemme
on korkealla tasolla kaikissa liikketoimintayksikdissdmme. Asiakas-
tyytyvdisyyden taustalla on laatukeskeinen ajattelumme

sekd osaava henkildstéomme.

 enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2022

VAHVA
MARKKINAPOSITIO
AVAINSEGMENTEISSA

KASVUA

STRATEGIA

G
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MERKITTAVA TOIMIJA
ENERGIAMURROKSEN
ERI OSA-ALUEILLA

LIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

SUURET KOTIMAISET
JA KANSAINVALISET
MARKKINAT

MAINE LAADUKKAANA
JA ASIANTUNTEVANA
KUMPPANINA
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Suurimmat
osakkeenomistajat
31.12.2022

J
OSAKKEENOMISTAJA OSAKEMAI\RI\‘[ %-0OSUUS OSAKKEISTA

1. Nidoco AB 4 335 830 26,29
2. Mba Invest Oy 2176 072 1319
3. Verman Group Oy 1343 461 8,15
4. Ensto Invest Oy 1280 000 776
5. Taloustieto Incrementum Ky 728 233 4,42
6. Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Ilmarinen 569 053 3,45
7. Elakevakuutusosakeyhtio Veritas 395 292 2,40
8. Mapps Global Invest Oy 342 732 2,08
9. Osuuskunta Kpy 297 297 1,80
10. Loe Invest Oy 295 591 1,79
10 suurinta yhteensd 11763 561 71,33
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Vuoden 2022 kohokohdat

Kasvustrategian uudet fokusalueet

Tarkensimme strategiamme fokusalueita ja haemme
uutta lilkketoimintaa erityisesti merituulivoimasta ja
etenkin tuulivoimaloiden jalustoista, maatuulivoiman
ja aurinkoenergian hankekehityksestd, omistamisesta
ja myés omasta energian tuotannosta sekd pdadastot-
témastd liikenteestd ja sGhkdisen liikenteen lataus-

Useita yritysjarjestelyita

Jatkoimme aktiivisesti yritysjarjestelyiden
toteuttamista padastéttoman tulevaisuuden
mahdollistamiseksi.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI

Enersensen arvot

Kevdaalla lanseerasimme Enersensen arvot, jotka
maddrittelimme yhdessda henkiléstémme kanssa:
ole rohkeaq, kasva vastuullisesti ja yhdessa.
Arvomme ohjaavat jokapdivdistd toimintaamme,
paatdksentekoamme ja yhteistydtadmme niin
sisdisesti kuin ulkoisestikin.

VUOSI 2022 STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Ensimmadiset merkittavat tilaukset
merituulivoimassa ja raskaan
liikenteen sdahkoistamisessa

Tanskalainen Bladt Industries AS tilasi rakennekompo-
nentit kolmen merituulivoimalan muuntamoasemiin
Mdntyluodosta. Saimme ruotsalaiselta Drivmedelstek-
nikiltda tilauksen neljésté jaredsta pikalatauskentésta
raskaan sdhkéautokaluston lataamiseen.

ankeportfoliomme
y ytettifn vuoden
2022 aikana ja vuoden lopussa
ankeportfolio oli yhteensd
oin 8 000 MW, josta 1500 MW
ehitetddn yhteistydssa
oremin kanssa.

VASTUULLISUUS
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Avainluvut 2022

Liikevaihto Tilauskanta

268 o

MEUR MEUR
(31.12.2022)

Henkilostomadra n.

2000

Kayttokatemarginaali Netto-
(oikaistu) velkaantumisaste

51. 19.0.

B Smart Industry
Power
B Connectivity
B International Operations

Liikevaihto
segmentittain

MEUR
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Tunnuslukuja

Liikevaihto (1000 EUR)

Kéyttokate (1000 EUR)

Kayttokate %

Oikaistu kdayttokate (1000 EUR)

Oikaistu kayttokate %

Liikevoitto (1000 EUR)

Liikevoitto %

Kauden tulos (1000 EUR)

Omavaraisuusaste %

Nettovelkaantumisaste %

Oman padoman tuotto %

Osakekohtainen tulos, laimentamaton EUR

Osakekohtainen tulos, laimennettu EUR

-

Q@ enersense
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1-12/2022 1-12/2021

239 110
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E LYHYESTI VUOSI 2022

Vuotta 2022 leimasivat kiristynyt geopoliittinen tilanne, maailmantalouden epdvarmuus sekdé
Eurooppaa kohdannut energiakriisi, jotka kaikki juontavat juurensa Vendjan helmikuussa 2022
Ukrainassa aloittamaan aggressiiviseen hydkkayssotaan. Tassa liiketoimintaympdristdssa kulunut
vuosi oli Enersenselle kaksijakoinen. Liikkevaihtomme kasvoi 268 (239) miljoonaan euroon ja
tilauskanta kasvoi merkittavasti, mutta kannattavuutta heikensivdt muun muassa sodan
kerrannaisvaikutukset, joita kasvanut volyymi ei pystynyt kompensoimaan.

ENNAKOIMME JO KESALLA, ettd koko vuodesta tulee kannatta-
vuusmielessd haastava, ja oikaistu kayttokate (EBITDA), vaikka
ylittikin heindkuussa antamamme pdivitetyn ohjeistuksen, jai 13,7
(19,2) miljoonaan euroon. Perusliiketoiminnan kannattavuuden pa-
rantaminen on johdon tyélistan kdrjessd ja jatkamme aktiivisesti
toimenpiteitdmme kehityksen kadntédmiseksi. Samaan aikaan

voin ilokseni todeta, ettd panostukset kasvustrategioamme ovat
jo alkaneet heijastua saatuihin tilauksiin. Tilauskantamme kasvoi
42 prosenttia vuoden 2021 lopun tilanteeseen verrattuna ja nousi
yhteensd 415 miljoonaan euroon.

Vahva tilauskanta antaa meille hyvat lahtékohdat alkaneelle
vuodelle. Taloudellisessa ohjeistuksessamme arvioimme liike-
toimintaympdristdmme kehittyvan suotuisasti ja vuoden 2023
liilkevaihdon odotetaan olevan 280-310 miljoonaa euroa. Oikais-
tun kayttokatteen odotetaan olevan 12-18 miljoonaa euroa.
Olemme onnistuneet kiihdyttédmadn tuulivoiman hankekehitys-
tdmme ja oletamme, ettd sama kehitys jatkuu. Kannattavuuteen
vaikuttavat muun muassa uuden toiminnanohjausjdrjestelman
kayttéonotto sekd edelleen jatkuvat panostukset merituulivoima-

STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

liiketoiminnan kehittdmiseen ja maatuulivoiman hankekehityksen
kiihdyttdminen. Kyseisten kehityshankkeiden odotetaan etenevadn
niin, etteivat ne endd vuonna 2024 rasita kannattavuuttamme,
jolloin voimme odottaa kdyttokatteen nousevan edelleen.

Harmiksemme Suomen Kilpailu- ja kuluttajaviraston arvio
Voimatel-yritysjdrjestelystd johti siihen, ettd vetdydyimme kau-
pasta 15.2. Meiddn mielestdmme yritysjarjestely olisi ollut koko
Suomen kriittisen tietoliikenne- ja verkkoinfrastruktuurin luomisen,
kehittamisen ja ylladpitdmisen kannalta hyva ratkaisu. Kasvustra-
tegiamme tavoitteisiin ja niiden toteutumiseen yritysjarjestelyn
toteutumatta jdamiselld ei ole vaikutusta. Strategian toteutus
eteni vuonna 2022 usealla rintamalla.

Kolmannella vuosineljénnekselld tilauskantamme nousi enndtys-
tasolle, kun siihen kirjattiin palvelusopimus liikkeen luovutuksessa
Enersenselle siirtyneiden kaytté- ja kunnossapitopalveluiden tuot-
tamisesta energiayhtioé Helenille. Lokakuussa hankimme suoma-
laisen sdhkdautojen pika- ja suurteholatausasemia valmistavan
kasvuyrityksen Unified Chargersin, jonka ensimmadisesté merkitta-

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 17



Uusiutuvan energian
hankeportfoliossamme

on yhteensa jo yli 8 000 MW
tuuli- ja aurinkovoimaa.

vastd Ruotsiin toimitettavasta raskaan liilkenteen pikalatauskenttid
koskevasta tilauksesta kerroimme joulukuussa. Samoin joulukuus-
sa kerroimme, ettd Enersense toimittaa tanskalaiselle Bladt In-
dustriesille, joka on johtava eurooppalainen merituulivoimaloiden
jalustatoimittaja, rakennekomponentit kolmen merituulivoimalan
muuntoasemiin. Olemme noin vuoden panostaneet Enersense
Offshoren ylésajoon ja jo tdmd& ensimmdinen, vuoden 2024 toiselle
neljdnnekselle kestdva projekti tyollistdd Mdntyluodon tuotantoti-
loissamme parhaimmillaan noin 300 henkildd. Kaikkien liiketoimin-
ta-alueidemme perusliiketoimintaan liittyvat tilaukset ovat myods
kehittyneet hyvin.

Vahvan perusliiketoiminnan liséksi haluamme keskittyd hakemaan
kasvua merituulivoimaloiden jalustoista, uusiutuvasta energiasta
sekd padstottomasta liikenteestd. Loppuvuoden aikana meri-
tuulivoima- ja séhkdéautojen latausinfraliiketoimintojen saamat
tilaukset kertovat hienoista onnistumisista ndilld tarkennetun
kasvustrategiamme fokusalueilla. Tdmadn lisdksi olemme t&dnddn ra-
portoineet merkittévdstd etenemisestd maatuulivoiman hankepor-
tfolion kehitt@dmisessd. Vuoden 2022 lopussa hankeportfolio oli jo
noin 8 000 MW, kun se syyskuussa oli noin 3 000 MW. Kun laskemme
mukaan myos aurinkovoiman hankekehitysportfoliomme, meillé on
salkussamme yhteensd yli 8 000 MW:n uusiutuvan energian hank-
keita, jotka antavat meille hyvén pohjan edetessémme madrdatie-
toisesti kohti tavoitettamme rakentaa vuoteen 2027 mennessé 600
MW omaa maatuulivoiman ja 100 MW aurinkovoiman tuotantoa.

enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2022

tuottajayhtié P2X Solutionsissa, jonka Harjavallassa rakenteilla
olevan Suomen ensimmaisen uusiutuvan vihredn vedyn ja synteet-
tisen metaanin tuotantolaitoksen peruskivi muurattiin tammikuus-
sa 2023. Ndemme vedyn merkityksen vihredssa siirtymdssa hyvin
merkittavand niin sdhkdn varastoinnissa kuin pddstéttéman ras-
kaan lilkkenteen mahdollistamisessa, ja on hienoa olla tukemassa
P2X:aa taman kehityksen toteuttamisessa.

Omien hankkeidemme liséksi olemme osaomistajana vihredn vedyn 4

Olemme asettaneet itsellemme kunnianhimoiset taloudelliset
tavoitteet 500 miljoonan euron liikevaihdosta ja 100 miljoonan
euron kannattavuudesta (kayttokate, EBITDA) vuonna 2027. Kasvun
toteuttaminen edellyttdd myds paddomapanostuksia. Laskimme
joulukuun alussa liikkeelle Enersensen ensimmdisen vaihtovelkakir-
jalainan, jolla kerdsimme yhteensd 26 miljoonaa euroa kdytetta-
vaksi mm. investointeihin ja muuhun liiketoiminnankehittamiseen.
Olemme iloisia tuesta, jota sekd uudet ettd aiemmatgsijoittajat
osoittivat sijoituksillaan Enersenseen ja yhtidmme matkaan eu-
rooppalaisen energiamurroksen mahdollistajana.

Jussi Holopainen
Toimitusjohtaja

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT VASTUULLISUUS
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Kasvustrategiamme mukaisesti toteutlmme useita onnls
padtdkseen Megatuulen (nyk. Enersense Wind) hankinnafifja-noin 16 prosentm sumtuksen P2X‘SOFut|onsnn.:Elé‘kuussateﬂ'nme
10 prosentin sijoituksen Parking Energyyn (aiemmin qukklsqhko) ja lokakuussa sqqt0|mmapd'utoksee,-n lukkeen lg__,y,u:l:uksen &
Helenin kanssa kdytté ja kunnossapidossa. Mdrraskuussa sqqt0|mmepaotokseen Uhified ChqrgerSI (nyR;Emersense’Chqrglng)
hankinnan. Kesékuussa allekirjoitimme sopimuksen Voimatelin hankinnasta; muttad,KKV n anoﬂyysm poh;dltd Enersinsen hallitus
arvioi yritysjarjestelyn mahdottomaksi toteutua ha[utussq muodossa ja-Enersense vetqyty|.15 2 2023 V’oimca-tel Oy td koskevasta

yritysjarjestelysta.

2/2022
100 %

@ enersense

ENERSENSE LYHYESTI

2

solutions

2/2022
~16 %

tunelta ynt‘ySJarJestel
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PARKING
ENERGY

8/2022
10 %

yja vuonnd 2022 Helmlkuussa so‘&'ﬁlm“ﬁﬁe
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e
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&
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.

UNIFIE| /% HARGERS

10/2022 11/2022
100 % 100 %

Sahkd, ldmmoén-
tuotanto ja jakelu
(kdayttd ja kunnossapito).
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Osaamisemme tuulivoiman
arvoketjussa syveni

"Megatuulen hankinta merkitsee Enersenselle paljon,

kun hankekehityksen my6td ymmarryksemme ja
osaamisemme tuulivoiman koko arvoketjusta laajenee ja
syvenee. Tuulivoimamarkkina kasvaa voimakkaasti tulevina
vuosing, ja on koko markkinan nakékulmasta tarkead, etta
alalla on laaja-alaista ymmarrystd saman katon alla projektin
eri vaiheista aina suunnittelusta toteutukseen.”

0 Lue lisad verkkosivuiltamme

ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2022 STRATEGIA

Vetymarkkina on meille
suuri mahdollisuus

"Sijoitus P2X Solutionsiin tukee vahvasti Enersensen strategiaa.
Tuulivoima ja vihrean vedyn tuotanto linkittyvat voimakkaasti
yhteen, ja Enersensellé on vahvaa osaamista koko arvoketjussa.
Vedylla pystytadn paitsi korvaamaan fossiilisia polttoaineita,
myo6s mahdollistamaan puhtaan energian, kuten syklisen
tuulivoiman, pidempiaikainen varastointi. Vety on meille ja

koko Suomelle suuri mahdollisuus.”

e Lue lisad verkkosivuiltamme
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https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-ostaa-maatuulivoimahankkeiden-kehitysyhtio-megatuuli-oyn/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersensen-sijoitus-p2xaan-on-toteutunut/

UNIFIED CHARGERS & PARKING ENERGY:

Yhdessa kohti
hiilineutraalisuutta

"Sekd Enersensen etta Helenin strategisena tavoitteena on olla
keskeisesti mukana vihredssa siirtymassa, ja tdmdan sopimuksen
myotd pystymme omalta osaltamme mahdollistamaan

Helenin visiota olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.

Tassd maailmantilanteessa myos huoltovarmuudella on aivan
erityinen merkitys ja siihen meilla kriittisen infrastruktuurin
erityisosaajana on paljon annettavaa.”

0 Lue lisad verkkosivuiltamme

 enersense

ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2022 STRATEGIA

Matkalla sahkoisen liikkkumisen
keskeiseksi toimijaksi

"Haluamme olla vahvasti mukana sdhkoistamassa liikennetta
ja nousta keskeiseksi toimijaksi myods sahkodisen liikkumisen
markkinalla. Kehittyvassa markkinassa on valtava potentiaali
ja kasvumahdollisuudet ja uskon, etta yhdessé pystymme
lunastamaan odotukset, joita meilla liikkenteen
sdhkoistymiseen liittyen on.”

e Lue lisad verkkosivuiltamme
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https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-ja-helen-hiilineutraalisuuteen-tahtaavaan-strategiseen-yhteistyohon-kaytto-ja-kunnossapitopalveluissa/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-ostaa-sahkoautojen-pikalatausasemien-valmistajan-unified-chargersin-tavoitteena-nousta-keskeiseksi-paastottoman-liikenteen-mahdollistajaksi/
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Tavoitteet
ovat korkealla

"Enersense on asemoimassa
itsedadn erittdain mielenkiintoisesti
monella energiamurroksen osa-alueella, kuten
tuulivoimassa ja vedyn tuotannossa. Yrityksessd on
tekemisen meininki, eli asioita oikeasti tapahtuu ja
tarvittaessa myés vauhdilla. Tavoitteet ovat korkealla,
mutta samaan aikaan jalat tuntuvat silti olevan
tukevasti maassa. Nama tekijat yhdessa adrimmaisen
mielenkiintoisen vastuualueen kanssa muodostivat
houkuttelevan kokonaisuuden, ja on mahtava tilaisuus
padsta nyt viemdadn tarinaa eteenpdin yhdessa muiden
enersenseldisten kanssa.”

Juha Pitsinki
Strategiajohtaja 2.5.2022 alkaen

a Lue lisada verkkosivuiltamme
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https://enersense.fi/ajankohtaista/enersensen-uusi-strategiajohtaja-nakee-paljon-mahdollisuuksia/

Energiamurros ja megatrendit

ENERGIAMURROS JA VIHREA SIIRTYMA ovat globaali ilmié, ja sit&
ajavat eteenpdin kiristyvat EU- ja kansallisen tason ilmastota-
voitteet sekd puhtaiden teknologioiden tuomat mahdollisuudet.
Muuttuneen geopoliittisen tilanteen myétd paljon huomioita saa-
neella energioomavaraisuudella on my6s energiamurrosta edis-
tavé vaikutus. Paikallisilla, uusiutuvilla energialdhteilld voidaan ir-

tautua tai vahentdd riippuvuutta fossiilisista tuontipolttoaineista.

Ilmastotavoitteet ja niihin kytkeytyvat poliittiset ja taloudelliset
ohjauskeinot ohjaavat investointeja kohti vahapddstdistd ja uu-
siutuvaa energiaa. Kilpailukykyiset energiantuotantoteknologiat,

ennen kaikkea tuuli- ja aurinkovoima, mahdollistavat kustannus-
tehokkaan siirtymdn kohti vahapdadstoisyyttad.

Energian ja sdhkon tuotanto tulevat pohjautumaan yhé& enem-
madn uusiutuviin energianldhteisiin, mikd tarkoittaa paikallista ja
hajautunutta mutta toisaalta myds sadriippuvaista tuotantoa.
Kestdvd ja toimiva energiajdrjestelmd vaatii investointeja energi-
antuotantolaitosten lisdksi voimansiirtoverkkoihin sekd energian
varastointijdrjestelmiin. Kestdvd sdhkdntuotanto mahdollistaa
edelleen energiamurroksen muilla sektoreilla: liikenne sahkoistyy
ja tarvitsee latausinfrastruktuuria ympdrilleen, teollisuusproses-

ENERGIAMURROKSEN VAIKUTUKSET LIIKETOIMINTAYMPARISTOOMME

sien padstojd leikataan sdhkdistamalld tai kdyttamalld vetyd hii-
len sijaan, ja rakennusten l[@dmmityksessd hyddynnetddn erilaisia
lGmpdépumppuratkaisuja.

Energiajdrjestelmdt ja eri loppukdyttdjat — teollisuus, liilkenne,
ldmmitys — tulevat kytkeytymd&dn toisiinsa entistd enemman. Eri
sektorien valinen tehokas ja luotettava tiedonsiirto on keskeisessd
roolissa, jotta kokonaisuutta voidaan hallita, optimoida ja kehittéd
alykkaasti ja tehokkaasti eteenpdin. Yhteiskunnan ajantasainen

ja luotettava tiedonsiirtoinfrastruktuuri on olennainen energia-
murroksen mahdollistaja, ja sen merkitys korostuu kriisien aikana.

f Kestava kehitys
il

¢ Tarve rakentaa ja yllapitéd uutta uusiutuvan energian
kapasiteettia ja energianvarastointilaitoksia

¢ Paine sdhkoéverkkojen ja -asemien uudenaikaistamiseen,
vahvistamiseen ja laajentamiseen

¢ Paine investoida digitaalisiin ratkaisuihin sdhkéverkon
vakauden hallitsemiseksi (dlykds sdhkoverkko)

e Paine parantaa ympdristo- ja materiaalitehokkuutta
eri toimialoilla (esim. tuotantolaitoksissa)

 enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2022

Sdhkoistyminen

e Kasvava energiantarve — paine investoida séhkén- ja
ldmmoéntuotantoon ja sekd verkkoinfrastruktuuriin

e Kasvava tarve rakentaa, asentaa ja ylldpitdd sdhkoisen
liikenteen latausinfrastruktuuria

e Energiatehokkuuden parantaminen teollisuuden
eri sektoreilla

STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT
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Digitalisoituminen

¢ Siirtyminen kohti reaaliaikaista tarvepohjaista
kunnossapitoa operatiivisen tehokkuuden parantamiseksi
Alykkaat verkkoratkaisut uusiutuvien energialdhteiden
kayttédnoton ja sdhkéverkkojen tehokkuuden tukena
Sektori-integraatio ja eri osa-alueiden reaaliaikaiseen
dataan perustuva optimointi

Merkittdva paine investoida tietoliikenneinfrastruktuuriin
ja datansiirtokapasiteettiin

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 24



Strategia

Enersensen strategiana on olla p&ddastottdmien energiaratkaisujen toteuttaja ja
padstottdman yhteiskunnan mahdollistaja kannattavan liikketoiminnan kautta.

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET

x W &

Kasvu
energiamurroksessa

Keskitymme kasvuun energiamur-

roksessa rakentamalla tuuli- ja au-
rinkovoimaliiketoimintaa, ottamalla

vahvan jalansijan merituulivoima-
loiden jalustamarkkinoilla sekda
kasvamalla séhkoéisen liikenteen
latausliiketoiminnassa. Tutkimme
myos mahdollisuuksia laajentua
energian varastointiin.

 enersense

ENERSENSE LYHYESTI

Tehokas
ydinliiketoiminta

Varmistamme kaikkien liiketoimin-
tojemme jatkuvan parantamisen
asiakasarvon, kilpailukyvyn ja
kannattavuuden parantamiseksi.
Varmistamme hankittujen liiketoi-
mintojen onnistuneet integroinnit.

VUOSI 2022

Osaavat ihmiset
ja kyvykkyydet

Rakennamme parhaan osaamisen
ja kyvykkyydet nykyisille ja uusille
liilketoiminnoille, ja vahvistamme
osaamistamme tunnistettujen
alueiden osalta myds ulkopuolisella
osaamisella.

STRATEGIA

LIHIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Enersensen yhteinen
tapa toimia (eWoW)

Rakennamme vahvan perustan
lilketoiminnalle kehittamalla ja
jalkauttamalla yhteiset konsernin-
laajuiset johtamisperiaatteet,
operatiivisen mallin ja digitaaliset
prosessit.

VASTUULLISUUS

Vastuullisuus
liikketoiminnan ytimessa

Kehitdmme ja otamme kayttéon
ympdristd-, sosiaalisia ja hallin-
nollisia (ESG) tavoitteita ja toimia
liiketoimintamme ytimessa vastuul-
lisuuden edistdmiseksi sekd sadn-
telyn ja asiakkaiden vaatimusten
tayttédmiseksi. Tavoitteenamme on
vuoden 2023 aikana laatia hiilitie-
kartta, jossa luodaan suuntaviivat
hiilineutraaliuuden saavuttamiseksi
vuoteen 2030 mennessad.

HALLINNOINTI
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Arvoketjulaajentuminen

Strategisena pddmdadarandmme on kasvaa laaja-alaisesta energia-alan palveluyrityksestd
padstottdman energian tuottajaksi ja keskeiseksi vihredn energian yhtidksi. Vuosittaisen
strategiatydmme yhteydessd tarkensimme kasvustrategiomme fokusalueita ja nostimme
pAdstdéttoman liikkenteen maa- ja merituulivoiman sekd aurinkoenergian rinnalle.

YRITYSJARJESTELYT JA UUDET LIIKETOIMINNAT ovat laajenta-
neet rooliamme arvoketjussa. Sen lisdksi, ett& Enersense tarjoaa
projektien suunnittelu-, toteutus-, yllapito- ja johtamispalveluita,
yhtid on my&s keskeinen hankekehittdjd ja tulevaisuudessa lisdksi
pddstottdman energian tuottaja ja omistaja.

Padstottdmassa liikkenteessd uutta liiketoimintaa haetaan sdh-
koisen liikkenteen latausratkaisuista ja puhtaista polttoaineista.
Merituulivoimassa kasvua haetaan etenkin tuulivoimaloiden
jalustoista ja maatuulivoimassa ja aurinkoenergiassa hankekehi-
tyksestd, rakentamisesta ja myds omasta energian tuotannosta.
Liiketoimintamallimme muuttuu, kun alamme saada tuloa myds
energian tuottamisesta.

Enersensen tavoitteena pddstottdoman lilkkenteen fokusalueella on
liilketoiminnan arvoketjulaajentuminen latauslaiteratkaisuja tarjo-
avien yritysten asentaja- ja huoltokumppanista myds latauslait-
teiden valmistajaksi. Enersense aloitti jalansijansa vahvistamisen
sdhkoisen liikkenteen latausratkaisujen arvoketjussa hankkimalla
suomalaisen sdhkdautojen pika- ja suurteholatausasemia valmis-
tavan kasvuyrityksen Unified Chargers Oy:n marraskuussa 2022.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2022

Enersense on myds osaomistajana vihredn vedyn tuottajayhtid
P2X Solutionsissa, mit& kautta Enersense on mukana raskaan lii-
kenteen pddstdjen vdhentdmisessd vedyn ja synteettisten polt-
toaineiden avulla sekd mahdollistamassa vihredn vedyn luomia
s@hkoén varastointimahdollisuuksia.

"Nostamalla arvoketjulaajentumisen latausinfrastruktuurissa yh-
deksi kasvustrategiamme fokusalueeksi olemme entist& vahvem-
min mukana padstéttdman likkenteen kehityksessd ja pystymme
strategian toteutuksen edetessd vastaamaan kokonaisvaltaisem-
min markkinoiden kasvavaan kysynt&dn”, sanoo toimitusjohtaja
Jussi Holopainen.

Tavoitteenamme on vahvempi kansainvalinen laajentuminen
kaikilla liiketoiminta-alueillamme. Kartoitamme myds mahdolli-
sia uusia likketoimintasegmenttejd Suomessa ja Baltian maissa
sekd laajenemismahdollisuuksia arvoketjussa, esimerkiksi tuuli-
voimasektorilla siirryimme Megatuulen hankinnan my&td palve-
luntarjoajan roolista myds hankekehittdjdksi helmikuussa 2022.
Strategiamme mukaisesti kartoitamme aktiivisesti yritysjdrjeste-
lymahdollisuuksia kasvun vauhdittamiseksi.

STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Yr|tys jdrjestelyt
ja uudet 7
l||ket0|minnat
~ovat laajentanee
roolugmme
arvoketjussa
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Kasvustrategiaomme painopistealueita ovat maa- ja merituulivoima, aurinkoenergia sekd p&dastétdn lilkkenne. Merituulivoimassa kasvua haemme
etenkin tuulivoimaloiden jalustoista ja maatuuli- ja aurinkovoimassa hankekehityksestd, rakentamisesta ja myds omasta energian tuotannosta.
P&astottomassa liikkenteessd uutta liiketoimintaa haetaan sdhkdisen liikenteen latausratkaisuista ja puhtaista polttoaineista.

Merituulivoiman jalustat Uusiutuva energia Kestava lilkkenne

e Merituulivoimaloiden jalustojen e Tuuli- ja aurinkovoiman hankekehitys e Sahkoisen liikenteen latausratkaisut
rakentaminen e Tuuli- ja aurinkovoiman tuotanto ¢ Vedyn ja synteettisten polttoaineiden

¢ Projektien kokonaistoimitukset e Energian varastoinnin ratkaisut (akut, vety) valmistus”

(Engineering, Procurement, Construction)

Ydinliiketoiminta

e Projekti-, kayttd- ja kunnossapitopalvelut teollisuus-, energia-, sahkoé- ja tietoliikennesektoreille
¢ Perusliiketoimintaamme ovat palvelut, jotka keskittyvat kestévén energiajérjestelmdn rakentamiseen, teollisuussektorin
asiakkaiden tuotannon tehostamiseen sekd tietoverkkoinfrastruktuurin rakentamiseen, huoltoon ja yllapitoon.

*) Vihredn vedyn ja synteettisten polttoaineiden tuotanto P2X Solutions Oy:ssd, josta Enersenselld on 16,3 % omistus

enersense ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2022 STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

Uuden liiketoiminnan
kehitys

Uusien liiketoimintojen kehitys
ja yritysostot, jotka liittyvat
energiamurrokseen ja digitaa-
lisiin ratkaisuihin, ja joilla on
synergioita jo olemassa olevien
lilketoimintojen kanssa.

HALLINNOINTI
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Tavoitteena oma energiantuotanto

Enersensen energiantuotantotavoite vuoteen 2027 mennessd on 600-700 MW,

josta 600 MW on tuulivoimaa ja 100 MW aurinkoenergiaa.

Tuulivoimaliiketoiminnan kiihdyttaminen

e Tavoitteena kehittdd ja omistaa tuulivoimaloita ja tuottaa vihredd energiaa
e Tuulivoiman hankekehittéjé Megatuuli Oy:n hankinta helmikuussa 2022
Yhteensé 8 000 MW:n maatuulivoiman hankeportfolio

200 MW omaa tuotantoa valmisteilla

Tavoitteena rakentaa 600 MW:n kapasiteetti vuoteen 2027 mennessa

eenersense ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2022

STRATEGIA

Uudet investoinnit aurinkovoimaan

¢ Tavoitteena kehittdd ja omistaa aurinkovoimaloita ja tuottaa vihredd energiaa

e Aurinkoenergian kehittémisyksikko perustettu Power-liiketoimintaan

e Ensimmadinen investointisuunnittelu kdynniss& 20 MW:n laitokselle Mdntyluotoon, Poriin
¢ Tavoitteena rakentaa yli 100 MW aurinkoenergiaa vuoteen 2027 mennessd

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 28



Enersense on keskeisesti toteuttamassa energiamurrosta kannattavalla

ja kasvavalla liiketoiminnalla. Strategisena tavoitteenamme on laajentua
arvoketjussa laaja-alaisesta energia-alan palveluyrityksestd p&ddstottéman
energian tuottajaksi sekd keskeiseksi vinredn energian yhtidksi.

STRATEGISIIN TAVOITTEISIIMME PAASEMINEN tapahtuu yritys-
ostoin, investoinnein, omaa toimintaamme ja osaamistamme
kehittdmalld ja jatkuvasti parantamalla sekéd omaan energian
tuotantokapasiteettiin liittyvien rahoitusjdrjestelyiden varmis-
tamisella. Viimeaikaiset yritysjdrjestelyt ja investoinnit (muun

muassa Pori Offshore Constructions, Megatuuli, Unified Chargers

ja P2X Solutions) ovat keskeisessd roolissa strategiamme toteu-
tuksessa.

Asettamamme tavoitteet vuodelle 2027

e Liikevaihto 500 miljoonaa euroaq, josta strategisten
kasvuhankkeiden sek&d omien energiantuotantohankkeiden
arvioidaan molempien tuovan 100 miljoonaa euroa.
Ydinliiketoimintojen osuuden liikevaihdosta vuonna 2027
arvioidaan olevan 300 miljoonaa euroa.

e Kayttokate (EBITDA) 100 miljoonaa euroaq, josta strategisten
kasvuhankkeiden arvioidaan tuovan 35 miljoonaa euroa ja
omien energiantuotantohankkeiden 35 miljoonaa euroa.
Ydinliiketoimintojen osuuden kayttdkatteesta vuonna 2027
arvioidaan olevan 30 miljoonaa euroa.

enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2022 STRATEGIA

e Paastéttdmien ja véhapdadstoisten projektien osuus
liikkevaihdosta 75-80 prosenttia.

e Enersense tavoittelee vuodelle 2027 yhteensd
600-700 MW:n omaa energiantuotantoa.

Tavoitteenamme on seuraavien vuosien aikana etsid aktiivisesti
erilaisia oman p&ddoman ehtoisia rahoitusjdarjestelyj& arvoketju-
laagjentumisen mahdollistamiseksi. Joulukuussa saimme pdad-
tékseen 26 miljoonan euron senioristatuksisen vakuudettoman
ehdollisesti vaihdettavan vaihtovelkakirjalainan tarjoamisen.
Nettovarat kdytetddn investointeihin ja yleisiin liikketoiminnan
tarpeisiin.

Enersense on jatkossakin aktiivinen yritysjdrjestelyissd saavut-
taakseen mittakaavaetuja nykyisissé lilkketoiminnoissa.

Tavoitteenamme on jakaa vahintédn 30 % osakekohtaisesta
tuloksesta osinkoina.

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

HALLINNOINTI
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Keskeiset luvut 2022-2027

Vuonna 2027 tavoitteemme kayttdkatteelle (EBITDA) on 100 miljoonaa euroaq,
josta strategisten kasvuhankkeiden arvioidaan tuovan 35 miljoonaa euroa ja
omien energiantuotantohankkeiden 35 miljoonaa euroa. Ydinliiketoimintojen

osuuden kayttdkatteesta arvioidaan olevan 30 miljoonaa euroa.

STRATEGIAMME FOKUSALUEIDEN mukaisesti haemme nykyisen
projekti- ja palveluliiketoiminnan ohella uutta liiketoimintaa me-

rituulivoimasta ja etenkin tuulivoimaloiden jalustoista, maatuuli- Liikevaihdon kehitys Kayttokatteen

voiman ja aurinkoenergian hankekehityksestd, omistamisesta ja MEUR (EBITDA) kehitys 100
myds omasta energian tuotannosta sekd padstéttémasta liiken- MEUR

teestd ja séhkoisen liikenteen latausratkaisuista. 500

Strategisten kasvuhankkeiden, kuten maa- ja merituulivoiman
sekd sdhkdisen liikenteen hankkeiden arvioidaan tuottavan 100
miljoonaa euroa likkevaihtoa ja 35 miljoonaa euroa kayttokatetta
vuonna 2027. Nykyinen 8 000 MW:n maatuulivoimahankesalkku 268
mahdollistaa Enersensen oman energiantuotannon kehittdmisen.
Enersensen oma energiantuotantotavoite vuoteen 2027 mennes-
s@ on 600-700 MW, josta 600 MW on suunniteltu olevan tuuli-

voimaa ja 100 MW aurinkoenergiaa. 13,7
Enersense on tunnistanut jo 200 MW potentiaalisia tuulivoima-
hankkeita, joita voidaan kehittdd omaa energiantuotantoa var- 2022 Tavoite 2027 2022 Tavoite 2027

ten. Lis@ksi Enersense on yksildinyt 20 MW aurinkoenergiaa omaa
energiantuotantoa varten, ja ensimmdinen investointisuunnittelu

. . N N o B vdinlii imi | i | i
laitokselle Porin Méntyluotoon on kéynnissé. Ydinliiketoiminta Strategiset kasvuhankkeet Oma energiantuotanto
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Ohjeistus
tilikaudelle 2023

ENERSENSEN VUODEN 2023 LIIKEVAIHDON odotetaan olevan
280-310 miljoonaa euroa ja oikaistun kayttokatteen 12-18
miljoonaa euroa.

Enersensen liikketoimintaympdristdn arvioidaan kehittyvén suo-
tuisasti ja liikevaihdon odotetaan kasvavan. Olemme onnistuneet
kiihdyttdmdadn tuulivoiman hankekehitystdmme ja oletamme, ettd
sama kehitys jatkuu. Kannattavuuteen vaikuttavat muun muassa
uuden toiminnanohjausjdrjestelmdn kayttédnotto sekd edelleen
jatkuvat panostukset merituulivoimaliiketoiminnan kehittdmiseen
ja maatuulivoiman hankekehityksen kiihdyttdminen. Yhtié haki
vuoden 2022 lopussa 26 miljoonan euron vaihtovelkakirjarahoi-
tuksen ndiden panostusten toteuttamiseksi.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2022

STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT
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Enersense mukana
energiasektorin
koko elinkaaressa

Enersense on mukana mahdollistamassa energian
tuotantoaq, siirtoa, varastointia ja sdastéa
monipuolisella palveluvalikoimallaan.

ENERGIAMURROS ja hajautettu energian tuotanto vaativat paitsi
tuntuvaa lis@ystd uusiutuvan energian tuotantoon myds panostuksia
s@hkodn siirtoon, voimalinjoihin ja sGhkdéasemiin. Fingrid investoikin
kantaverkkoon seuraavan kymmenen vuoden aikana kolme miljardia
euroa.

Enersense on vahvasti mukana Power-, Connectivity-, Smart Industry-
sekd International Operations -segmenteissd sekd energian tuotan-
toon, energian siirtoon, energian varastointiin ett& energiatehokkuu-
teen liittyviss@ hankkeissa. Suunnittelemme, kehitdmme, rakennamme,
kunnossapiddmme ja huollamme esimerkiksi maa- ja merituulivoimaa
sekd aurinkovoimaa, voimalinjoja, sdhkdasemia, séhkodisen liilkenteen
latausratkaisuja ja datayhteyksid.

Energian varastoinnissa olemme mukana sekd sdhkdévarastoinnissa
ettd vetyhankkeiden kehitystydssd. Energian sddstdd edistdmme
muun muassa energiatehokkailla yhteyksilld sekd kdytté- ja kunnossa-
pito-osaamisella.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2022

Energian tuotanto
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Power

Tarjoamme energiasektorin koko elinkaaren
kattavia palveluita hankekehityksestd ja
suunnittelusta toteutukseen, kunnossapitoon
ja huoltoon.

POWER-LIIKETOIMINNASSA fokusalueitamme ovat tuulivoima,
aurinkovoima, padstoton liikkenne ja sGhkdautojen latausratkaisut,
energian varastointi, voimansiirtoverkot sekd sdhkéasemat.

Suunnittelu- ja asiantuntijapalveluissa tarjoamme asiakkaillemme
kokonaisvaltaista voimansiirtoverkkojen sekd sdhkdasemien ja
tuulipuistojen suunnittelupalvelua. Enersensen tarjoamiin suun-
nittelupalveluihin lukeutuvat muun muassa voimajohtojen yleis-
suunnittelu, voimajohtojen ja sdhkdasemien rakennesuunnittelu,
sdhkdasemasuunnittelu sekd sdhkdasemien koestus ja automaa-
tio, sekd lisdksi monipuoliset asiantuntijatoimeksiannot.

Teemme tiivistd yhteisty6td asiakkaidemme kanssa myds sdh-
kéasemien, voimajohtojen ja tuulivoiman rakentamispalveluissa,
joissa toteutamme asiakkaillemme avaimet kéteen -projekteja.
Meillé on yli 30 vuoden kokemus voimajohto- ja sthkdasemapro-
jektien onnistuneista toteutuksista. Tuulivoimassa projektitoi-
mituksemme tyypillisesti sisaltédd tuulipuiston koko tarvittavan
infran ja sdhkdéverkon suunnittelun ja rakentamisen, ja olemme
olleet merkittévdassd roolissa Suomessa yli 1200 MW tuulivoima-
portfolion rakentamisessa.
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Megatuuli Oy:n hankinnan myo6td roolimme laajentui myds tuuli-
voiman hankekehitt&jaksi.

Mahdollistamme asiakkaillemme myds sdhkdéasemien, voimajoh-
tojen ja tuulipuiston kdyttd-ja kunnossapitopalvelut, jotka autta-
vat asiakkaitamme ylldpitdmadn tuotanto-omaisuuden korkeaa
kdyttovarmuutta ja kustannustehokkuutta.

Fokusalueitamme ovat tuulivoima,
aurinkovoima, padastoton liikkenne ja
sadhkoautojen latausratkaisut, energian
varastointi, voimansiirtoverkot seka
sdhkoasemat.

Sdhkdautojen latausliiketoiminnassa tarjoamme latausratkai-
suja taloyhtioille ja yrityksille kokonaisvaltaisena palveluna aina

kiinteistokartoituksesta latausasemien asennukseen ja yllépitoon.

Enersensen sdhkdisen liikenteen palvelut laajenivat Unified Char-
gers Oy:n hankinnan myo6td 15.11.2022, ja palvelutarjontaan kuu-
luvat myods edistykselliset ja radtalditdvat latausratkaisut julkisiin
kohteisiin ja raskaan liikenteen tarpeisiin sekd alykk&at palvelut
latausasemaoperointiin.

Power-liiketoiminta-alueella asiakkaitamme ovat muun muassa
energiayhtiét sekd tuulivoimayhtiét. Rakentamispalvelut perustu-
vat pddasiassa yksittdisiin projektisopimuksiin, kun taas kunnos-
sapito- ja huoltopalvelujen osalta solmitaan tyypillisesti pitk&aai-
kaisia palvelusopimuksia.

enersense ENERSENSE LYHYESTI
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S-ryhman tuulipuistojen kunnossapito

Solmimme kevadallé S-ryhman tuulivoimatuotannosta
vastaavan Gigawatti Oy:n kanssa tuulipuistojen kunnos-
sapito- ja viankorjauspalvelusopimuksen. Sopimus kattaa
Hoikkasuon, Jdneskeitaan, Sarvisuon ja Sarvankankaan
tuulipuistojen kunnossapito- ja viankorjauspalvelut vuosi-
na 2022-2027. Sopimuksen piiriss@ ovat puistojen voima-
johdot, séhkéasemat sekd séhko- ja tietoliikenneverkko.

STRATEGIA LIHKETOIMINTA JA MARKKINAT

Sarvisuon tuulipuisto on Suomen suuritehoisin tuotannos-
sa oleva tuulipuisto. Sarvisuon puistossa on 27 kappaletta
5,6 MW:n voimaloita, joiden yhteisteho ylittad 150 MW.
Vuodessa se tuottaa 0,5 terawattituntia, miké vastaa
noin puolta koko S-ryhmdn séhkéntarpeesta. S-ryhmaé on
Suomen kolmanneksi suurin tuulisdhkéntuottaja.

0 Lue liséd verkkosivuiltamme
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Tyrinselan tuulivoimapuistot
Enersensen toteuttamana
lapi koko arvoketjun

Enersense on ollut jo vuosia mukana Lounais-Hdmeeseen Tyrinseldlle noussei-
den kahden tuulivoimapuiston toiminnassa: ensin rakentamisessa ja sittemmin
operoinninaikaisessa huoltotoiminnassa ja ylldpidossa. Helmikuussa 2022 os-
tamamme tuulivoiman hankekehittdjé Megatuuli Oy taas on aikanaan l6ytéanyt
Tyrinselén tuulivoimapuistoalueet ja vastannut tuulivoimapuistokokonaisuuden
alkuvaiheen hankekehitystyosta seka toiminut vihemmistéosakkaana kumman-
kin tuulivoimapuiston projektiyhtiossa.

Lounais-Hadmeess& Humppilassa, Jokioisilla ja Ypdjalla sijaitseva Tyrinselkda

on tuuliolosuhteiltaan Suomen parhaita. Alueelle vuonna 2016 valmistunut
Tyrinselkd 1 -tuulivoimapuisto oli useamman vuoden valmistumisensa jdlkeen
kapasiteettifaktorilla mitattuna Suomen séhkoéntuotannollisesti tehokkain tuuli-
voimapuisto.

"Tyrinseldn tuulivoimapuistot ovat hyvd esimerkki nykyisen Enersensen vahvasta
osaamisesta tuulivoiman koko arvoketjussa. Olemme tehneet hyvad yhteistyota
niin alueen asukkaiden, maanomistajien kuin yhteistydkumppaneidenkin kanssa
useiden vuosien ajan, ja tuulivoimapuistojen myonteiset vaikutukset lahialueil-
le ovat suuria. Kunnille hankkeet tuovat kiinteistéverotuloa ja maanomistajille
maanvuokratuloa. Lisdksi alueen metsdkiinteistéjen arvo on noussut”, kertoo
Enersensen tuulivoimakehityksen toimialajohtaja Lauri Lammivaara.

9 Lue lisad verkkosivuiltamme
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Markkina-avaus raskaan liikkenteen sahkoistamisessa

Loppuvuodesta saimme ruotsalaiselta Drivmedelsteknikilta
tilauksen neljasta jaredsta pikalatauskentasta raskaan sdh-
kéautokaluston lataamiseen. Sopimus sisdltad option viiden-
nestd kentdstd. Latauskentat toimitetaan touko—-kesdkuussa
2023. Kyseessd on ensimmainen tilaus ja keskustelut jatkotoi-
mituksista on jo aloitettu.

Drivmedelsteknik rakentaa, asentaa ja huoltaa asiakkaidensa
lilkkenneasemia, mukaan lukien séhkdéautojen latauskentat. Yh-
den latauskentdn kokonaisteho on 1 600 kW ja kentéllé voidaan
ladata yhté aikaa kahdeksaa raskaan kaluston ajoneuvoa.

enersense ENERSENSE LYHYESTI

"Enersenselld on erittdin mielenkiintoisia latausratkaisuja, asemia valmistavan kasvuyrityksen Unified Chargersin, jonka
jotka palvelevat nopeasti kehittyvaa raskaan liikenteen sah- edistykselliseen teknologiaan Drivmedelsteknikille toimitetta-
kdistymistd. On hienoa padstd rakentamaan yhdessd vahvaa vat latausasemat perustuvat. Ruotsin latauskenttdmarkkinoi-
ja pitkdaikaista yhteisty6td”, toteaa Drivmedelsteknikin toimi- den potentiaali on huomattava ja olen tyytyvdinen, etté olem-
tusjohtaja Peter Aronsson. me ndin pian yrityshankinnan jalkeen pddsseet vauhdikkaasti
liikkeelle latauslaiteliiketoiminnan kansainvdlistymisessa”,
"Padstoton lilkkenne on yksi Enersensen kasvustrategian kei- toteaa Enersensen toimitusjohtaja Jussi Holopainen.

hadnkarjistd. Henkildautojen ohella myés raskas liikenne
sdhkoistyy voimakkaasti ja haluamme olla mukana mahdollis-
tamassa myoés padstdétdéntd tavaralogistiikkaa. Hankimme syk-
sylld 2022 suomalaisen sdhkdautojen pika- ja suurteholataus-

0 Lue liséd verkkosivuiltamme
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Rakennamme
Aurora Linea
Ruotsiin

Voitimme Fingridin julkisen hankinnan
kilpailutuksessa Suomen ja Pohjois-
Ruotsin valisen uuden séhkénsiirtoyh-
teyden, Aurora Linen, Pyhdnselkd-Herva
osuutta koskevan urakan. 400 kV voima-
johdon rakentamisurakka sijoittuu Muhok-
selta Pyhdnseldn sdhkéasemalta li:hin ja
on pituudeltaan noin 80 kilometrid.

Aurora Line lisdd Ruotsin ja Suomen va-
lista siirtokapasiteettia noin 900 mega-
wattia ja tukee osaltaan Euroopan unionin
ilmastotavoitteita seké parantaa sahkoé-
jarjestelman kayttévarmuutta.

"Aurora Line lisaa RUOtSinja : o 0 Lue lisad verkkosivuiltamme
Suomen valista siirtokapasiteettia e
nql_n 900‘megawattla ja tukee
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Ennatysvilkas vuosi
sdhkoisen liikenteen
latausjarjestelmissa

Vuosi 2022 oli Enersenselle enndtyksellinen sdhkodisen
liikenteen latausjarjestelmdaprojektien toteuttami-
sessa. Asensimme esimerkiksi suurteholatauspistei-
ta ympdri Suomea yli 70 kappaletta. Myos julkisia
AC-latauspisteitd toteutimme kymmenida sekd sadoille
taloyhtididen parkkipaikoille AC-latausjarjestelmia
sisaltden keskusmuutoksia, kaapelointeja, virtakiskoja
sekad latauslaitteita.

"Olemme mukana useiden kumppaneidemme kanssa
hyvin erilaisissa hankkeissa, joiden kaikkien paamaa-
rénéd on mahdollistaa padastéton lilkkenne ja siten olla
tukemassa laajempaa yhteiskunnan hiilineutraalisuus-
tavoitetta”, toteaa Power-liikketoiminnan myyntijohtaja
Topias Koskela.

a Lue lisad verkkosivuiltamme
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Useita sahko-
asemaprojekteja
eri puolilla Suomea

Vuonna 2022 voitimme Fingridin julkisen hankinnan kilpai-
lutuksessa Valkeuden sdhkéaseman johtojarjestelyurakan,
Simojoen sdhkdaseman laajennusprojektin sekd Framndsin
s@thkéaseman rakentamisurakan.

Valkeuden johtojdarjestelyurakka sijoittuu Pohjois-Pohjan-
maan ja Lapin maakuntiin ja se mahdollistaa tuulivoima-
hankkeiden toteuttamisen alueella. Myés Simon kuntaan
Lapin maakunnan ja Pohjois-Pohjanmaan rajalle toteu-
tettava Simojoen sahkéaseman laajennus mahdollistaa
lahialueelle suunnitteilla olevien uusien tuulivoimapuistojen
liittdmisen kantaverkkoon. Framndsin sdhkéaseman kojeis-
to toteutetaan ilmastoystavalliselléd SF6-vapaalla teknolo-
gialla Kirkkonummella, jossa sdhkéasema vahvistaa kanta-
verkon yhteyksid.

Lue lisdd Valkeuden sdhkéaseman
0 johtojdrjestelyurakasta

Lue lisd Simojoen séhkdaseman
0 laajennusprojektista

0 Lue lis&d Framndsin sdhkéaseman
rakentamisurakasta
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Smart Industry -liikketoiminnassa tarjoamme
merituulivoimaratkaisuja sekd palveluita,
jotka auttavat asiakkaitamme heiddn
tuotantolaitostensa kdyttévarmuuden
parantamisessa ja kunnossapidon
tehostamisessa.

SMART INDUSTRY -LIIKETOIMINNASSA fokusalueitamme ovat
kdytté- ja kunnossapitopalvelut, huoltokeskuspalvelut, vuosihuol-
lot sekd pintakdsittely, terds- ja putkistotydt. Liiketoiminta jakau-
tuu kahteen yksikkddn, joita ovat kunnossapito- ja kayttépalve-

Y ‘}4 luihin sek& alihankintaketjun hallintapalveluihin keskittyvéa Smart
F 4 Services sekd resurssi-, projekti- ja urakointipalveluihin keskittyva

4 Smart Operations. Smart Industry -lilkketoiminta-alueella asiak-

kaitamme ovat muun muassa teollisuusyhtidt, energiayhtiot sekd

telakkayhtiot.

Merituulivoimaan erikoistunut Enersense Offshore Oy on lisdksi
mukana terdsteollisuuden suunnittelussa, projektihallinnassa ja
valmistuksessa aina projektien kokonaistoimituksiin asti.

Olemme tuottaneet kdyttd- ja kunnossapitopalveluja teollisuus-
sektorille yli 20 vuoden ajan. Kayttd- ja kunnossapitopalveluja
toteutetaan jatkuvana palveluna tai projektitydnd. Pyrimme
asiakkaan liikevaihtopotentiaalin kasvattamiseen maksimoimalla
kdytettdvyyttd jo tuottavuutta. Enersense tarjoaa asiakkailleen
vuosi- ja kdynninaikaiseen huoltoon liittyvid palveluja, jotka on
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myds mahdollista toteuttaa kokonaisvaltaisina projektitoimituk-
sina, siséltéden muun muassa projekti- ja tydnjohtohenkildstdn,
suunnittelun, resursoinnin, toteutuksen ja raportoinnin tai pie-
nemmadt osa-alueet. Enersenselld on vahva osaaminen erilaisten
terdsrakenteiden ja putkistojen valmistuksesta sekd asennuksesta
teollisuuden ja meriteollisuuden projekteissa. Tarjoamme myos
monipuolisia maalaus- ja pintakdsittelypalveluita kaikkien teolli-
suusalojen tarpeisiin.

Fokusalueitamme ovat
merituulivoimaratkaisut, kaytto-,
kunnossapito- ja huoltokeskuspalvelut,
vuosihuollot seka pintakasittely, teras-
ja putkistotyot.

Huoltokeskus- ja konepajapalveluja tarjoamme laitetoimittajista
rilppumattomana ja joustavana ratkaisuna asiakkaidemme erilai-
siin kunnossapitotarpeisiin. Tuotamme konepaja- ja huoltopalvelu-
ja eri teollisuuden aloille Haminassa, Lappeenrannassa, Inkeroisis-
sa, Kuusankoskella, Pietarsaaressa ja Méntyluodossa sijaitsevissa
huoltokeskuksissamme sekd asiakkaidemme tiloissa.

Enersenselld on pitkdaikainen kokemus sdhkd-, kaukoldmpo- ja
kaukoja&dhdytyksen mittareiden asennuksesta, yllédpidosta ja huol-
losta. Kokonaisuudessa vastaamme asiakkaidemme energiamitta-
reiden, modeemien ja niihin liitettévien p&datelaitteiden vaihdosta
ja jarjestelmadn ylladpidosta varmistaen tiedonsiirron asiakaskoh-
teesta etdluentaan.

Lisdksi Smart Industry -segmentin resursointiliiketoiminta tuottaa
monipuolisia ja joustavia henkiléstératkaisuja kotimaisiin teollisuu-
den ja rakentamisen henkildéstoétarpeisiin. Segmentti tukee kaikkien
liilketoimintojemme resursointia.

enersense ENERSENSE LYHYESTI
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2022

Enersenselle ensimmadinen
merituulivoimaprojekti

Otimme ensimmadisen merkittavan askeleen merituuli-
voimastrategiamme toteuttamisessa, kun tanskalainen
Bladt Industries AS tilasi Enersenseltd rakennekomponen-
tit kolmen merituulivoimalan muuntamoasemiin. Merituu-
livoimaloiden muuntamoasemien rakennekomponentit
valmistetaan Enersensen Méntyluodon tuotantotiloissa ja
kuljetetaan Tanskaan Enersensen omalla proomulla. Bladt
Industries on johtava eurooppalainen merituulivoimaloi-
den jalustatoimittaja, joka on laajalti mukana merituuli-
voimahankkeissa maailmanlaajuisesti.

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

"Yhtend Enersensen kasvustrategian kolmesta keihddan-
kérjesté ovat merituulivoimaloiden jalustat. Olemme noin
vuoden panostaneet Enersense Offshoren ylésajoon,

ja tdma ensimmadinen merituulivoimaprojekti on meille
vahva osoitus kilpailukyvystdmme ja kyvykkyydestdmme
merituulivoimajalustojen valmistajana”, toteaa Enersen-
sen toimitusjohtaja Jussi Holopainen.

0 Lue liséd verkkosivuiltamme
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Helenin laitosten
kaytto ja kunnossapito
siirtyi Enersenselle

Enersensen ja energiayhtié Helenin laaja laitosten sekd verkkojen kdytto- ja kunnossapito-
tehtdvien strateginen yhteisty6 alkoi marraskuussa. Sopimuksen myétda yli 250 helenildista
siirtyi palvelukseemme, ja Helen ostaa Enersenseltd kaytté- ja kunnossapitopalvelut mo-
nivuotisella sopimuksella muun muassa neljan voimalaitoksen, 15 ldmpdkeskuksen, kuuden
jadhdytys- ja lampoépumppulaitoksen seka yli 1500 kilometrin kaukoldmp6- ja jadhdytys-
verkkojen sekd noin 60 kilometrin energiatunneleiden tarpeisiin pddkaupunkiseudulla.

"Toivotamme kaikki uudet kollegat ldmpimdsti tervetulleiksi Enersensen matkaan kehitta-
maddn ja vauhdittamaan vihredad siirtyméd. Osaava, ammattitaitoinen ja kehityshaluinen
henkildstd vahvistaa ja laagjentaa osaamistamme ja palvelutarjontaamme entisestadan”,
toteaa liiketoimintajohtaja Jaakko Leivo.

Yhteisty6sopimuksen kesto on vdhintddn neljé vuotta, jonka jélkeen yhteisty6td on mah-

! — '- ° ° ° h
dollista jatkaa vield kahdella kaksivuotisella optiolla. Hankinnan enimmdismadré optioineen < "-OSCICIV'CI, ah‘_ nattitaitoinen
sopimuskaudella on 200 miljoonaa euroa. . . _JEE.

<. _jarkehityshaluinen
"Sekd Enersensen ettd Helenin strategisena tavoitteena on olla keskeisesti mukana vihre- henkil65t6 \/o| hvistaa ja
dssa siirtymassd, ja tdmdn sopimuksen myo6td pystymme omalta osaltamme mahdollista- = p
maan Helenin visiota olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessd. Tdssé maailmantilanteessa laqjentaa osaamlstamme

myos huoltovarmuudella on aivan erityinen merkitys ja siihen meilla kriittisen infrastruktuu- ja palvemtq rjOntCICImme \
¥ \

rin erityisosaajana on paljon annettavaa”, sanoo toimitusjohtaja Jussi Holopainen. § LTy "
entisestaan.

| |
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Ymparistoystavallisia
LNG-matkustaja-
autolauttoja tyon alla

Solmimme Rauma Marine Constructionsin (RMC) kanssa uuden sopimuksen
koskien kahden uuden matkustaja-autolautan varustelutéitéd Rauman telakalla.
Sopimus kattaa TT-Line Companyn tilaamien laivojen vaativimpien teknisten
tilojen, kuten padkonehuoneen ja LNG-tankkialueen terds- ja putkistoasennukset
sekad eristystyot.

TT-Line Companyn tilaamat uudet matkustaja-autolautat ovat ympdaristoysta-
vdllisid nesteytetylld maakaasulla (LNG) kulkevia aluksia, jotka suunnitellaan

ja valmistetaan liikennéimddn erittdin haastavissa olosuhteissa. Sovittu uusi
toimituskokonaisuus on meille strategisesti tarked, silléd LNG-projektien toteutta-
minen edesauttaa konsernin visiota olla merkittava padstéttémadn yhteiskunnan
toteuttaja.

"Liiketoimintaamme meriteollisuudessa on kehitetty ja kasvatettu systemaat-
tisesti, ja tdmad sopimus osoittaa, ettd teemme henkildstémme kanssa oikeita
asioita. Hanke tulee vahvistamaan organisaatiotamme ja verkostoamme enti-
sestddn ja tulemme myds hydédyntédmadn mahdolliset synergiaedut Enersense
Offshoren kanssa”, toteaa Enersensen Smart Industry -liiketoiminta-alueen
johtaja Jaakko Leivo.

0 Lue lisad verkkosivuiltamme
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32 metria pitka ja
34 metria levea
ponttonikuljetus
onnistuneesti perille

Enersense Offshore sai kesallé 2022 valmiiksi HaminaKotkan sata-
maan tilatun ponttonin ja rampin rakentamisen. Projektiin sisaltyi
639 tonnia painavan ponttonin ja noin 187 tonnia painavan rampin
rakentaminen sekd kuljetus ja asennus kohdesatamassa.

Projekti aloitettiin Méntyluodon telakalla Porissa lokakuussa 2021,
ja Enersenseltd projektin parissa tydskenteli parhaimmillaan noin
70 henkildd. 32 metrid pitkd ja 34 metrid leved ponttoni koottiin
telakalla yhdekséstd osalohkosta, jotka yhdistettiin neljdaksi suur-
lohkoksi. Suurlohkot puhallettiin ja maalattiin, jonka jalkeen ne yh-
distettiin kokonaiseksi ponttoniksi ja kuljetettiin telakan rantaan.

Ponttoni laskettiin veteen, jonka jalkeen se hinattiin Porin sata-
maan, jossa ramppilohkot nostettiin ponttonin pédlle ja merikiin-

_ "Projektin erinomainen toteutus
nitettiin. Viimeiset tyot ja tarkastukset tehtiin juhannuksen tie- \V/e| hViStqq Enersense OffShoren

noilla ja hinaus kohti Kotkaa aloitettiin kesékuun lopulla. Ponttoni

asennettiin HaminaKotkan sataman Hietasen ro-ro-lasteihin kes- asemaa luotettCIVCInCI kelll.IVien
kittyneen satamanosan laituriin heindkuun ensimmaisella viikolla. jq kiinteiden meriteknisten
rakenteiden toimittajana.”

0 Lue lisad verkkosivuiltamme
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Connectivity-liiketoiminnassa palvelemme
asiakkaitamme toimittamalla mobiiliverkon ja
kiintedn verkon palveluita sekd varmistamalla
niiden toimivuuden.

CONNECTIVITY-LIIKETOIMINNASSA olemme mukana tietoliikenne-
verkkojen kaikissa elinkaaren vaiheissa ja toimitamme kiinteiden
ja langattomien tietoliikenneverkkojen sekd infrastruktuurin ja
kiinteistojen tietoliikenneverkkojen suunnitteluun, rakentamiseen,
yllapitoon ja viankorjaukseen liittyvid palveluita.

Tarjoamme mobiiliverkkojen ja kiinteiden verkkojen rakentamiseen
ja muutostoihin sekd laiterakentamiseen suunnittelu- ja asiantun-
tijapalvelua osana Enersensen avaimet kdteen -toimitusprojekte-
ja seka erillispalveluna. Suunnittelemme mobiiliverkkoja eri teknii-
koilla 2G-verkoista 5G-verkkoihin. Suunnittelutyd voidaan tehdd
joko uudisrakentamista tai verkon muutostoitd ja modernisointeja
varten. Mobiiliverkkojen suunnittelupalveluihin voidaan sisallyttad
myos kuuluvuuskartoitus ja tukiasemien luvitus.

Kiintedn verkon suunnittelupalvelut ovat pddosin kuituverkon
suunnittelua joko uusien alueiden kuiduttamiseksi, vanhan ku-
parikaapeloinnin korvaamiseksi kuitukaapeloinnilla tai olemassa
olevan kuituverkon modernisointeja ja muutostditd varten. Suun-
nittelutydt kattavat suunnittelutydn yksittdisistd kohteista aina
valtakunnallisiin suunnitteluprojekteihin, joissa on useita kohteita
ja/tai suunniteltavat alueet ovat laajoja.
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Rakennamme my6s modernin yhteiskunnan toiminnan edellyt-
tadmid tietoliikenneyhteyksi& koko Suomen alueella. Toteutamme
vuosittain yhteensd noin 6 000 erikokoista mobiili- ja kiintedn
verkon rakentamisprojektia, sisaltéden myds suunnittelu- ja doku-
mentointipalvelut. Lisdksi rakennuspalveluihin kuuluu telematiik-
kaan liittyvé rakentaminen, kuten valvontajdrjestelmalaitteiden
asennustyot ja jarjestelmdn vaatimat kaapelointityot.

Olemme mukana tietoliikenne-

verkkojen kaikissa elinkaaren

vaiheissa ja toimitamme kiinteiden

ja langattomien tietoliikenneverkkojen
suunnitteluun, rakentamiseen, yllapitoon
ja viankorjaukseen liittyvia palveluita.

Toteutamme asiakkaillemme vuosittain noin 100 000 liittymad- ja
laiteasennustyotd yrityksissd ja kuluttajokodeissa ympdri Suo-
men. Enersensen henkilostdlld on myds valmiudet tydskennelld
paikoissa, joissa toiminnalle on asetettu erityisid vaatimuksia. Tal-
laisia ovat esimerkiksi rautatieympdristd, tydskentely mastoissa
sekd sdhkdéasemilla, joilla toimiminen edellytt&d myds pidempiai-
kaista tuntemusta ympdristdstd ja alueen toiminnasta.

Lisaksi yllapito-organisaatiomme tarjoaa tietoliikenneverkon en-
nakoivan huollon palvelut, vuosihuollot sekd viankorjauspalvelut
ympdri Suomen koko tietoliikkenneverkon elinkaaren hallinnassa.

Tietoverkon toimintavarmuudesta huolehtimisen lisdksi tarjoam-
me huolto- ja ylldpitopalveluja telematiikkaan.
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Etatyo kasvattaa
valokuituverkkoon
tehtavia investointeja

Viime vuosina selvdsti lisddntyneen etd- ja hybridityon
myo6td tarve energiatehokkaille datayhteyksille on kasvanut
merkittdvdsti. Samaan aikaan esimerkiksi liikkenneruuhka-
huiput ja ympdristéokuormitus ovat vahentyneet. Enersense
suunnittelee ja rakentaa valokuituverkkoja asuinalueille ja
mahdollistaa nopeammat yhteydet suomalaisten kuluttaji-
en koteihin. Lisdksi Enersense rakentaa runkoverkkoyhteyk-
sid seka lisdaliittyjiad jo olemassa oleviin valokuituverkkoihin.

"Nopeat ja toimivat valokuituyhteydet vastaavat tdmdn
pdivdn ja tulevaisuuden kasvavaan tiedonsiirtotarpeeseen
arjessa ja tydeldmdssda. Nopeat valokuituyhteydet tukevat
etatyota ja teknisida ratkaisuja, jotka helpottavat arkea”,
toteaa johtaja Pdivi Kainulainen Enersensen Connectivity-
lilketoiminnasta.

Nopeilla tietoliikenneyhteyksillad on merkittava rooli ener-
giamurroksen tarvitseman jatkuvasti kasvavan datasiirron
mahdollistamisessa. Valokuituverkon siirtokapasiteetti on
korkea ja valokuituverkko on pitkdikdinen ja energiatehokas
vaihtoehto esimerkiksi mobiiliyhteyksiin verrattuna.

STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Suomessa tullaan rakentamaan ldhivuosina merkittava
madara kiinteité valokuituyhteyksid. Suomi on kuluttaji-
en kiinteiden valokuituliittymien osalta selkedsti jaljessa
eurooppalaista kehitystd, mutta ladhivuosien investoinnit
tulevat kuromaan eroa umpeen.

"Investoinnit valokuituverkkoihin

ja erityisesti kuluttajakoteihin
rakennettaviin kiinteisiin yhteyksiin
ovat merkittavassa kasvussa
ladhivuosina. Datasiirron kasvavat
kapasiteettivaatimukset etatoiden
ja kotona tapahtuvan muun datakdaytén
osalta suosivat kiinteita yhteyksida.
Investoinnit 5G-rakentamiseen
taas vastaavat kasvavaan
tiedonsiirtotarpeeseen ihmisten
liikkuessa paikasta toiseen.”

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 47



 enersense

5G-ratkaisut avainasemassa
energiamurroksen mahdollistamisessa

Digitalisaatio ja erilaiset energiatehokkaat tietotekniset
ratkaisut ovat avainasemassa yhteiskunnan energiamurrok-
sen mahdollistamisessa sekd padstévahennysten saavutta-
misessa eri sektoreilla. Energiamurros vaatii yhd enemman
ajantasaista ja nopeampaa tiedonsiirtoa, ja yhteiskunnan
tietoverkkoinfrastruktuuri on keskeisessd roolissa muun
muassa tuottavan teollisuuden uudistamisessa tehokkaam-
paan ja kestdvédmpddn suuntaan.

Erot nettiyhteystekniikoiden energiankulutuksessa ovat
valtavat ja erityisesti 5G-teknologian energiankulutuksen
on arvioitu olevan jopa 90 % vahdisempad liikkuvaa bittid
kohden aiemman sukupolven teknologioihin verrattuna. Da-
tamadrat kasvavat jatkuvasti, mutta 5G-teknologian ener-
giatehokkuuden ansiosta datansiirtoon liittyvat padstot
eivat kasva samassa suhteessa.

5G-teknologiaan perustuvat ratkaisut tukevat yhteiskunnan
kestavad kehitystd ja voivat véhentéd padstdjé monella

eri sektorilla. 5G-teknologia mahdollistaa tehokkaamman
tiedonsiirron, ennakoinnin, automaation sekd reaaliaikaisen
datan hyédyntdmisen padatéksenteossa, minkd avulla voi-
daan saavuttaa sadstoja sekd kustannuksissa ettd pads-
téissa.

ENERSENSE LYHYESTI
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"Energiatehokkailla tietoteknisilld ratkaisuilla voidaan va-
hentdd kasvihuonekaasup&dstdjé moninkertaisesti niiden
aiheuttamiin p&dstdihin verrattuna. 5G-ratkaisuilla voidaan-
kin muun muassa korvata tekemistd, jonka hiilijalanjalki olisi
moninkertainen. 5G mahdollistaa myés erilaiset dlyratkai-
sut, joilla pystytadn vahentdmaddn ympdristén kuormitusta
monin tavoin”, toteaa Enersensen Connectivity Operations
-liiketoiminnan johtaja Miika Erola.

Enersenselld on vahva asema ja osaaminen tietoverkkojen
rakentamis- ja suunnittelupalveluiden toimittajana Suomes-
sa ja kattavaa kokemusta 5G-verkoista yhteistydssd yhteis-
tyékumppaniemme kanssa.

"Vuonna 2021 solmimme runkosopimuksen Nokian kans-

sa, jonka mukaisesti olemme tdndkin vuonna toteuttaneet
5G-verkon rakentamispalveluita I1td- ja Pohjois-Suomessa.
Kaiken kaikkiaan toteutamme vuosittain noin 6 000 erikoko-
ista mobiili- ja kiintedn verkon rakentamisprojektia”, Erola
kertoo.

0 Lue liséd verkkosivuiltamme
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International
Operations

International Operations -liikketoiminta kasittaa
kansainvaliset toimintomme Baltian maissa,
Isossa-Britanniassa, Saksassa ja Ranskassa.

INTERNATIONAL OPERATIONS -LIIKETOIMINNASSA palvelumme

kasittdvat muun muassa voimansiirtoverkkojen, tietoliikenneverk-
kojen ja sdhkdasemien sekd tuulivoimapuistojen suunnittelun, ra-
kentamisen ja kunnossapidon sekd resurssi- ja urakointipalvelut.

Toimimme Virossa konserniyhtididemme Enersense AS:n ja Empo-
wer 4Wind OU:n valitykselld, Latviassa konserniyhtiomme Ener-
sense SIA:n valitykselld ja Liettuassa konserniyhtiomme Enersense
UAB:n valitykselld.

Baltiassa tarjoamme asiakkaillemme korkeajdnnitteisten ilma-
johtojen kunnossapitoon liittyvié palveluja ja avaimet kéteen
-hankkeita, jakeluverkkojen yllépito- ja avaimet kdteen -hankkei-
ta, sdhkdéasemien kunnossapito- ja avaimet kdteen -hankkeita,
suunnittelu- ja asiantuntijapalveluita verkkoyhtidille ja teollisuus-
asiakkaille, tuulipuiston infrastruktuurin yllépito-, korjaus- ja ra-

z kentamispalveluja sekd tuulipuistojen varaosavarantojen hallin-
° .. . cere . . . .
o taan liittyvia palveluja, mobiiliverkon tukiasemien suunnittelu- ja
2 rakentamispalveluja sek& FOC- ja mobiiliverkkojen asennus- ja
(]
E yllapitopalveluja.
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Toimimme Isossa-Britanniassa konserniyhtiomme Enersense Ltd:n
valitykselld, Saksassa konserniyhtiomme Enersense GmbH:n va-
litykselld ja Ranskassa konserniyhtiomme Enersense SAS:n vali-
tykselld. N&issé& maissa tarjoamme asiakkaillemme muun muassa
teollisuuspalveluja (kuten kayttd- ja kunnossapitopalveluja ja
asennushankkeita), ydinvoiman, uusiutuvien energialdhteiden tuo-
tantolaitosten rakentamispalveluja, meriteollisuuden hitsaus- ja
maalauspalveluja sekd teollisuuskohteiden hitsaus- ja maalaus-
palveluja ja rakentamiseen liittyvid palveluja.

Kansainvaliset palvelumme kasittavat
muun muassa voimansiirtoverkkojen,
tietolilkenneverkkojen ja sahkoasemien
seka tuulivoimapuistojen suunnittelun,
rakentamisen ja kunnossapidon seka
resurssi- ja urakointipalvelut.

International Operations -liikketoiminta-alueella asiakkaitamme
ovat muun muassa ulkomaiset sdhko- ja energiayhtiét, tuuli-
voimayhtidt, teollisuusyritykset, tietoliikkenneyritykset, kunnat,
rautatieyhtiot ja kaivosyhtidt. Rakentamiseen sekd resurssi- ja
urakointipalveluihin liittyvat sopimukset ovat p&dasiassa yksittdi-
sid urakka- ja projektisopimuksia, kun taas kunnossapitoon liittyy
my&s toistaiseksi voimassa olevia tai madrdajaksi solmittuja
jatkuvia palvelusopimuksia.
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Ruotsin kantaverkon kunnostus

Enersense solmi Ruotsin kantaverkko-operaattorin
Svenska kraftndtin kanssa puitesopimuksen koskien
kunnostus- ja uudistustoitd kattaen ldhes 30 prosenttia
Ruotsin kantaverkosta kahdeksan vuoden aikavalilla.

"Sopimus on meille tdrked useasta syystd. Allekirjoitettu
sopimus muun muassa vahvistaa asemaamme Pohjois-
maiden markkinassa ja tukee missiotamme pd&dstotto-
madn yhteiskunnan luomisesta. Svenska kraftndt on meille

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

tdrked kumppani ja tdma sopimus auttaa vahvistamaan
kumppanuuttamme. On merkki onnistumisestamme, kun
yhteistydmme saa jatkoa meille ja Svenska kraftndtille
strategisesti térkedssé hankkeessa”, sanoo Enersense
International Oyj:n International Operations -segmentin
liiketoimintajohtaja Margus Veensalu.
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"Olemme erittain tyytyvaisia uuteen
sopimukseen, joka mahdollistaa
Baltian energiaomavaraisuuden

eenersense ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2022

STRATEGIA

Energiaomavaraisuus
lisGantyy Baltian
sahkojarjestelmassa

Baltian maat synkronoidaan eurooppalaisen sdhkéverkon taajuuteen vuoden
2025 loppuun mennessd, ja Enersense on ollut jo pitkddn useissa synkronointi-
projekteissa mukana.

Tuoreimmassa hankkeessa Enersensen latvialainen tytdryhtié Enersense SIA
ja latvialainen kantaverkkoyhtié AS Augstsprieguma tikls (AST) allekirjoittivat
lokakuussa 2022 uuden sopimuksen sdhkdjdrjestelmdan synkronointi- ja iner-
tialaitteiden asentamisesta kolmeen eri kohteeseen Latviassa. Toimeksianto
toteutetaan Enersensen ja kansainvdlisen energiayhtion yhteenliittymadné.

Baltian maiden ja Euroopan sdhkénjakelujérjestelmien synkronointihankkeessa
Latviaan asennetaan kolme synkronikondensaattoriasemaa. Jokainen ase-

ma tarjoaa vahintddn 1 900 MW:n inertiatehon. Yhteenliittymdn energiayhtio
valmistaa pdadlaitteet ja huolehtii niiden kuljetuksesta kohteisiin. Enersensen
tehtdviin kuuluu synkronikondensaattoreiden suunnittelu ja rakentaminen,
kulkuvaylien rakentaminen, materiaalitoimitukset ja asennustyot.

"Olemme erittdin tyytyvdisi@ uuteen sopimukseen, joka syventdad entisestadn

kumppanuuttamme AST:n kanssa ja mahdollistaa Baltian energiacomavaraisuu-
den vahvistamisen”, sanoo Enersense SIA:n operatiivinen johtaja Girts Galzons.

0 Lue lisad verkkosivuiltamme

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT VASTUULLISUUS HALLINNOINTI

51


https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-ja-latvian-kantaverkkoyhtio-ast-sopimukseen-osasta-baltian-energiaomavaraisuutta-lisaavaa-sahkojarjestelman-synkronointihankketta-latviassa/

Sahkoverkkojen
huoltoa Virossa

Kesdkuussa 2022 Enersensen virolainen tytdryhtié Enersense AS
allekirjoitti Enefit Connectin kanssa jatkosopimuksen koskien
Viron suurimman verkko-operaattorin Elektrilevin séhkéverkko-
jen huoltoa. Kaksivuotiseen sopimukseen kuuluu sdhkdnjake-
luverkkojen yllapitoa ja vianetsint&d Saaremaan ja Hiilumaan
alueella.

Marraskuussa 2022 Enersense AS allekirjoitti Enefit Connectin

kanssa kaksi jatkosopimusta koskien séhkéverkkojen huoltoa.

Sopimuksiin kuuluu sdhkdnjakeluverkkojen yllépitoa, vianetsin-
tdd seka Viron Parnun ja Tartu-Jogevan alueiden aurinkoener-

giapuistojen yhdistadmistd sahkénjakeluverkkoon.

"Enefit Connectin kanssa solmitut sopimukset ovat meille tar-
keitd. Hankkeet muun muassa vahvistavat asemaamme Baltian
markkinoilla ja tukevat visiotamme olla merkittdvd pddstotto-
mdn yhteiskunnan toteuttaja”, toteaa Enersensen International
Operations -segmentin johtaja Margus Veensalu.

9 Lue lisdd kesdkuun sopimuksesta

0 Lue lisdd@ marraskuun sopimuksista
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Yritysvastuun kantaminen on tdrked osa Enersensen toimintaa ja tavoitteita sekd yhtidon arvojen
ettd liiketoimintamahdollisuuksien ndkdékulmasta. Kasva vastuullisesti onkin yksi kolmesta tané
vuonna madritellyist& arvoistamme. Ihmisistd huolen pitdminen, liiketoiminnan kannattava kasvu
sekd& energiamurroksen edistédminen ovat Enersenselle olennaisia vastuullisuusteemoja,

jotka ohjaavat konsernimme toimintaa.

VASTUULLISUUS ON osa Enersensen strategiaa, joka tukee me-
neillddn olevaa yhteiskunnan energiamurrosta, jossa energiantuo-
tanto siirtyy vahvemmin kohti uusiutuvia energialdhteitd. Vuonna
2022 liikevaihdostamme 66 % tuli pddstdttdémistd ja vahapdads-
toisistd energiaratkaisuista, ja tavoitteenamme on, ettd vuonna
2027 osuus on 75-80 %. Tavoitteenamme on kasvaa laaja-alaises-
ta energia-alan palveluyrityksestd pddstdéttdmdan energian tuot-
tajaksi, ja olemmekin asettaneet tavoitteeksemme 600-700 MW:n
oman energiantuotannon vuonna 2027.

Vastuullisuustyota kehitettiin yhdessa

Vuonna 2022 kehitimme Enersensen vastuullisuustyétd monin kei-
noin yhteistydssd eri sidosryhmien kanssa. Perimmdisend tavoit-
teena vuodelle oli nykytilanteen kartoittaminen vastuullisuuden
saralla sekd tiedonkeruun kehittéminen. Kartoitimme Scope 1ja 2
-pddstdjdmme ja rakensimme raportoinnin automaatiota p&dstd-
jen osalta. My&s konsernin Scope 3 -pddstdjen kartoitus aloitet-
tiin ja tyd jatkuu vuonna 2023.

Pilotoimme sdhkdautoja tuotantokdytdssd Power-liiketoiminnas-
sa sekd edistimme henkildstdmme ympdristdtietoisuutta koulu-

STRATEGIA
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tuksen keinoin. Pdivitimme myds sitoutumisemme YK:n kestévan
kehityksen tavoitteisiin sopimaan paremmin ydintekemiseemme.

Kehitimme edelleen myos tydturvallisuuden eteen tekemdad tyo-
tdmme ja tyoturvallisuustaajuutemme kehittyivatkin suotuisasti
vuonna 2022. Myés henkildstdn tydkykyd ja -hyvinvointia edistet-
tiin vuoden aikana muun muassa tydkykyjohtamista kehittdmalld.

Ladgjensimme ja yhtendistimme ympdristd-, tydterveys- ja turval-
lisuus- sekd laatujdrjestelmien sertifiointiprosesseja ja vuonna
2022 liikevaihdolla mitattuna 98 % Enersensen toiminnasta kuului
ISO 14001:2015-, ISO 45001:2018- sekd 1SO 9001:2015-sertifikaat-
tien piiriin.

Kevadalld 2022 lanseerasimme Enersensen arvot, jotka madritte-
limme yhdessd henkildstomme kanssa: ole rohkea, kasva vastuul-
lisesti ja yhdessd. Arvomme ohjaavat jokapdivdistd toimintaam-
me, pddatdksentekoamme ja yhteistydtdmme niin sisdisesti kuin
ulkoisestikin.
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Vastuullisuuden kohokohdat 2022

Vahapadstoisten ja
paastottomien energiaratkaisujen
osuus liikevaihdostamme

Pilotoimme
s@hkoautoja
tuotanto-
kaytossa

Toiminnastamme kuului
ISO 14001:2015-, ISO 45001:2018-
seka ISO 9001:2015 -sertifikaattien
piiriin liikevaihdolla mitattuna

enersense ENERSENSE LYHYESTI

Magarittelimme
arvomme yhdessa
henkilostomme
kanssa

Ole rohkea

Edistimme turvallista tyéskentelya

B TRIF®
LTAF™

2021 2022

*)  Kaikkien tydssd sattuneiden tydtapaturmien taajuus
**) Vahint&dan 1 vrk poissaoloon johtaneiden tydtapaturmien taajuus
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Kasva vastuullisesti Yhdesséd

Asetimme oman energiantuotanto-
tavoitteen vuoteen 2027 mennessa

P\ 0
P A

Aurinkoenergiaa

Tuulivoimaa
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Vastuullisuuden johtaminen

Toimintakulttuurimme Enersenselld pohjautuu arvoihimme sekd vastuullisen toimintavan ohjeisimme.

Vastuut ja hallinnointi

Vastuullisuus on osa Enersensen strategiaa. Enersensen hallitus
hyvdksyy yhtidn strategian ja silld on korkein vastuu Enersensen
vastuullisuuden johtamisesta. Hallitus kdsittelee ja seuraa vas-
tuullisuuteen liittyvid asioita osana strategia- ja raportointipro-
sesseja, ja pddattdd yhtion pitkén aikavalin strategisista ja talou-
dellisista tavoitteista. Enersensen johtoryhmd toimitusjohtajan
johdolla vastaa vastuullisuuden operatiivisesta johtamisesta, vuo-
sitavoitteiden asettamisesta ja integroimisesta osaksi toimintaa.

Toimintaamme ohjaavat periaatteet

Noudatamme kaikessa toiminnassamme soveltuvaa lainséadaén-
téa, madrayksid ja viranomaisvaatimuksia. Otamme liikketoimin-
nassamme huomioon korkeimmat kansainvdliset sopimukset sekd
eettiset vaatimukset, joista keskeisimmadt ovat:

e YK:n yrityksid@ ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet

¢ |[LO:n perussopimus tydeldmdn perusoikeuksista

e OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille.

Toimintakulttuurimme pohjautuu arvoihimme:
e ole rohkea

e kasva vastuullisesti

e yhdessd

Arvojemme lisdiksi toimintaa ohjaavat Enersensen vastuullisen
toimintatavan ohje (Code of Conduct) ja toimittajien vastuullisen
toimintatavan ohje (Supplier Code of Coduct).

enersense ENERSENSE LYHYESTI
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Hallitus hyvaksyy vastuullisen toimintatavan ohjeen sekd koko
konserniin soveltuvat periaatteelliset muut ohjeistukset (politii-
kat). Konsernin johtoryhma hyvaksyy koko konserniin soveltuvat
tiettyd toimintatapaa koskevat sisdiset ohjeet ja politiikat. Olem-
me myds vahvistaneet toimittajiamme koskevan ja heitd velvoit-
tavan vastuullisen toimintatavan ohjeen.

Vastuullisen toimintatavan ohjeessa madritetddn ne yhteiset
periaatteet, joita Enersensen tyontekijoiden ja johdon tulee nou-
dattaa jokapdivaisessd toiminnassaan. Ohje madrittad l&hesty-
mistapamme eettisiin lilkketoimintatapoihin, ihmis- ja tydoikeuksiin
sekd ympadristdarvoihin. Yhteisesti sovituilla toimintaperiaatteilla
edistdmme tuloksellista liiketoimintaa ja vastuullisuuden ja re-
hellisyyden kulttuuria, ehkdisemme lainvastaista ja epdeettistd
menettelyd sekd vahvistamme sidosryhmien luottamusta. Jokai-
nen Enersensen tydntekija on vastuussa siitd, ettd hdn perehtyy
ohjeeseen ja noudattaa sitd. Jokaisen uuden tydntekijan tulee
suorittaa vastuullisen toimintatavan ohjeeseen liittyvé verkko-
kurssi tydsuhteen alkaessa.

Edellytdmme, ettd kaikki toimittajamme noudattavat hyvad
liiketapaa ja sitoutuvat noudattamaan Enersensen kulloinkin
voimassa olevaa toimittajien vastuullisen toimintatavan ohjet-
ta. Toimittajien ohje mé&daritt&d Enersensen yhteiset, sen arvoihin
perustuvat hyvat lilkketavat, ja sisaltdd madrdykset muun muassa
lakien ja saddntdjen noudattamisesta, reilusta kilpailusta, lahjon-
nan ja korruption kiellosta, ihmis- ja tydoikeuksien kunnioittami-
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ENERSENSEN KESKI?_IS!'MMAT
VASTUULLISUUSTYOTA OHJAAVAT
TOIMINTAPERIAATTEET JA POLITIIKAT

¢ Vastuullisen toimintatavan ohje
(Code of Conduct)

¢ Toimittajien vastuullisen toimintatavan ohje
(Supplier Code of Conduct)

¢ Riskienhallintapolitiikka

e Henkilostopolitiikka

e Tyodterveys- ja turvallisuuspolitiikka
¢ Kilpailuoikeudellinen politiikka

e Hankintapolitiikka

e Ympdristépolitiikka
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sesta sekd ympadristdasioista. Toimittajan on myds varmistettava,

ettd sen omat toimittajat ja alihankkijat noudattavat Enersensen
toimittajien ohjetta tai toimittajan omia vastaavia toimintata-
van ohjeita toimittaessaan tuotteita tai palveluita Enersenselle.
Valvomme ohjeen noudattamista ja auditoimme toimittajiaomme
priorisoidun auditointisuunnitelman mukaisesti.

Enersensen johtamisjarjestelma

Vastuullisen toimintatavan ohjeen ja vastuullisen toimintakult-
tuurin toteutumista tukee Enersensen johtamisjdrjestelma, joka
perustuu sertifioituihin ympdristéjohtamisen (ISO 14001:2015),
tyoterveyden- ja turvallisuuden (ISO 45001:2018) sekd laadunhal-
linnan (ISO 9001:2015) standardeihin. Johtamisjdrjestelmd on se
tapa, jolla johdamme, ohjaamme ja jatkuvasti parannamme liike-
toimintaamme liittyvid eri osia saavuttaaksemme tavoitteemme.
Se koostuu politiikoista, prosesseista ja toimintatavoista, kdytén-
nossd yhteisesti sovituista toimintatavoistamme.

Vuoden 2022 aikana yhtendistimme ympdristd-, tydterveys- ja
turvallisuus- sekd laatujdrjestelmien sertifiointiprosesseja, ja
saman DNV:n myéntdmadn sertifikaatin alle yhdistettiin valtaosa
konsernin toiminnoista. Samassa yhteydessd laajensimme ser-
tifioinnit koskemaan entistd laajempaa osaa toiminnoistamme.
Vuoden 2023 aikana tarkastelemme mahdollisuuksia vield toistai-
seksi erikseen sertifioitujen ja sertifioimattomien yhtididen yhdis-
tédmiseksi samaan prosessiin.

Liikevaihdolla mitattuna 98 % Enersensen toiminnasta kuului ISO
14001:2015-, ISO 45001:2018- sekd I1ISO 9001:2015-sertifikaattien
piiriin vuonna 2022 (2021: ISO 14001 89 %, 1ISO 45001 81 % ja ISO
900189 %).

enersense ENERSENSE LYHYESTI
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Vastuullisen toimintatavan

ohje maarittaa lahestymistapam
eettisiin liiketoimintatapoihin,
is- ja tyooikeuksiin seka
paristéarvoihin.
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Sidosryhmat ja olennaisuuden arviointi

Sidosryhmiemme odotusten sekd toiminnastamme syntyvien vaikutusten ymmartédminen ja
huomioon ottaminen on kestdvdn liiketoiminnan kannalta ratkaisevan tarkedd.

Yhteistyo sidosryhmien kanssa

Enersense kdy asianmukaista ja avointa vuoropuhelua sidosryh-
miensd& kanssa eri kanavia hyédyntden. Otamme toiminnassam-
me huomioon tdrkeimpien sidosryhmiemme tarpeet ja odotukset.
Sidosryhmiemme odotuksia kartoitetaan muun muassa s&dnnolli-
sesti toteutettavan olennaisuusanalyysin yhteydessd toteutetta-
villa kyselyillé.

Enersensen tdrkeimmat sidosryhmat:
¢ asiakkaat

e henkildsto

e sijoittajat ja osakkeenomistajat
analyytikot

media

toimittajat ja urakoitsijat
etujdrjestot ja muut alan toimijat

e viranomaiset

Olennaisuuden arviointi

Olennaisuusanalyysin avulla olemme mdadritelleet, mitkd vas-
tuullisuuden teemat ovat yrityksemme toiminnan ja toimintaym-
pdristdn kannalta erityisen tdrkeitd. Vuonna 2021 toteutetussa
olennaisuusanalyysissd ihmisistd huolen pitéminen, liikketoiminnan
kannattava kasvu sekd energiaomurroksen edistdminen nousivat
olennaisimmiksi konsernin toimintaa ohjaaviksi vastuullisuustee-
moiksi.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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Olennaisuusanalyysin perusteella [Ghestymme vastuullisuutta
kahdesta ndkékulmasta:

1. Liiketoimintamme kautta syntyvdt vastuullisuusvaikutukset
Tarjoamme palveluita, joiden avulla asiakkaamme rakentavat kes-
tavad energiajdrjestelmdad ja edistdvat uusiutuvien energiamuo-
tojen tuotantoa. Teollisuussektorilla toimimme asiakkaidemme
kumppanina ja olemme mukana uudistamassa sektorin toimin-
taa tehokkaampaan ja kestdvémpddn suuntaan. Rakennamme
yhteiskunnalle kriittistd energia- ja tietoverkkoinfrastruktuuria ja
pidenndmme rakennetun infrastruktuurin elinkaarta huolto- ja yl-
[Gpitotoiminnan avulla. Olennaisuuden nédkdkulmasta Enersensen
liiketoiminnan kautta syntyvat vastuullisuusvaikutukset edustavat
merkittavimpid vaikutuksiamme kestéavadn kehitykseen.

2. Sisdiset, omaan toimintaamme ja toimintatapoihimme

liittyvat vastuullisuusvaikutukset

Enersensen oman toiminnan sisdiset vastuullisuusvaikutukset
liittyvat ennen kaikkea tyoturvallisuuteen ja muihin henkilésto-
asioihin. Merkittdvimmat ympdristévaikutuksemme syntyvat kulje-
tus-, huolto- ja muiden ajojen energian kulutuksesta, p&dstoistd,
jatehuollosta, kemikaalien kdsittelystd sekd toimitilojen energi-
anhallinnasta. Olennaisuuden ndkdkulmasta oman toimintamme
vaikutukset yhteiskuntaan ja ympdristdéon ovat asiakastydhdémme
verrattuna selvdsti pienemmat.

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

HALLINNOINTI

58

-
o
=
]
>
o
EC
=
>
2
2




YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

LIKETOIMINTAMME YHTEENSOPIVUUS
YK:N TAVOITTEIDEN KANSSA

YK:n kestavdn kehityksen tavoitteisiin sitoutuminen

YK:n kest&vdn kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030:n mukai-
sesti teemme toitd kestdvadmmadn tulevaisuuden saavuttamiseksi.
Vuonna 2022 pdivitimme sitoutumisemme YK:n kestévan kehityk-
sen tavoitteisiin vastaamaan paremmin ydintekemistdmme ja
vaikuttavuuttamme. Olemme toiminnassamme sitoutuneet vii-
teen YK:n kestdvdn kehityksen tavoitteeseen. Edistémme ndiden
mukaisesti

7 - edullista ja puhdasta energiaa,

8 - ihmisarvoista ty6td ja talouskasvua,

9 - kestdvdaad teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja,
11 — kestdvid kaupunkeja ja yhteisojd,

13 — sekd ilmastotekoja.

Liiketoimintamme edistaa YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita

Tutkimme ulkopuolisella, Upright Projectin toteuttamalla analyy-
silld, miten hyvin Enersensen liiketoiminta edistad YK:n kestdvan
kehityksen tavoitteita. Analyysi perustuu yksittdisten tuottei-
demme ja palveluidemme vaikutuksiin kuhunkin 17 YK:n kestdvan
kehityksen tavoitteeseen liittyen.

Liilketoimintamme tukee analyysin mukaan kestdvad kehitysté
monin tavoin. Tulosten valossa etenkin tavoitteet 7, 8 ja 9 linjautu-
vat erityisen hyvin lilkketoimintamme kanssa. Tavoitteiden mukai-
suus on laskettu kuhunkin tavoitteeseen vaikuttavien tuotteiden
ja palveluiden osuutena liikevaihdosta.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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Edistdmme tavoitetta 7 kehittdmalld uusiutuvan energian hank-
keita, ja tavoitteenamme on myds omistaa ja tuottaa uusiutuvaa
energiaa. Tavoitetta 8 edistdmme kunnianhimoisilla kasvu- ja kan-
nattavuustavoitteillamme ja kasvatamme p&dstottdémdan energi-
an osuutta lilkketoiminnassamme. Monimuotoisuus, yhdenvertai-
suus ja osallistaminen ovat térked osa johtamistamme ja eettisid
periaatteitamme. Edistdmme tavoitetta 9 rakentamalla kestavad
energiajdrjestelmad ja edistdmalld uusiutuvien energiamuotojen
tuotantoa sekd innovatiivisia ratkaisuja erityisesti sdhkdautojen
latausinfraan sekd& merituulivoimajalustoihin liittyen.

Tavoitetta 11 edistdmme varmistamalla yhteiskunnan sé&hkdinfra-
struktuurin toimintaa. Olemme myos mukana véhentdmdssd kau-
punkien haitallisia ympdristovaikutuksia tuottamalla palveluita

ja teknologiaa sdhkdautojen latausinfrastruktuuriin. Edistdmme
tavoitetta 13 toteuttamalla asiakkaillemme energiamurrokseen
ja tietoliikkenneinfrastruktuuriin liittyvid palveluita ja projekteja,
joiden mydtd olemme vahvasti mukana ilmastonmuutoksen tor-
junnassa. Olemme myds sitoutuneet pienentdmddn oman toimin-
tamme ilmastovaikutuksia.

Analyysin Enersensen toiminnan yhteensopivuudesta YK:n tavoitteiden kanssa
on toteuttanut teknologiayritys Upright Project tammikuussa 2023. Analyysi pe-
rustuu yksittdaisten tuotteidemme ja palveluidemme vaikutuksiin kuhunkin 17 YK:n
kestdvdn kehityksen tavoitteeseen liittyen. Kutakin tuotetta ja palvelua tarkas-
tellessa on analysoitu vaikutukset 17 péadtavoitteen alla oleviin 169 alatavoittee-
seen liittyen. Alatavoitteista on huomioitu erityisesti yrityksiin sovellettavissa
olevat tavoitteet. Menetelmdissd tuotteet ja palvelut luokitellaan tavoitteeseen
negatiivisesti vaikuttaviin (engl. misaligned, negatiivinen arvo), neutraaleihin
(nolla-arvo) sekd tavoitteeseen positiivisesti vaikuttaviin (engl. aligned, positiivi-
nen arvo).
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liikevaihdostamme
edistdd tavoitetta 7

25,3 %

lilkevaihdostamme
edistdd tavoitetta 8

54,9 %

liikevaihdostamme
edistdd tavoitetta 9

17,6 %

lilkevaihdostamme
edistdd tavoitetta 11

12,4 %

liikevaihdostamme
edistdd tavoitetta 13
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Liilketoiminta

Huomattava osa liiketoiminnastamme
edistdd yhteiskunnallisia, globaaleja
tavoitteita kestédvan kehityksen saralla.

LIIKETOIMINTAMME YTIMESSA ovat kestdvan energiajérjestelmén
rakentaminen ja uusiutuvien energiomuotojen tuotannon edis-
tédminen tarjoamiemme palveluiden kautta. Teollisuussektorilla
toimimme kumppanina asiakkaillemme ja uudistamme sektorin
toimintaa tehokkaampaan ja kestdvdmpddn suuntaan. Raken-
namme myds yhteiskunnalle kriittistd energia- ja tietoverkkoinfra-
struktuuria ja pidenndmme rakennetun infrastruktuurin elinkaarta
huolto- ja yllépitotoiminnan avulla.

Tavoitteenamme on edelleen kasvattaa vahdpddstdisten ja pads-
téttédmien energiaratkaisujen osuutta liikevaihdostamme 75-80
prosenttiin vuonna 2027.

Vuonna 2022 tarkensimme strategiamme fokusalueita ja haemme
uutta liikketoimintaa erityisesti merituulivoimasta ja etenkin tuuli-
voimaloiden jalustoista, maatuulivoiman ja aurinkoenergian han-
kekehityksestd, omistamisesta ja myds omasta energian tuotan-
nosta sekd pddstottomastd lilkkenteestd ja séhkodisen liikenteen
latausratkaisuista.

Enersensen energiantuotantotavoite vuoteen 2027 mennessd on
600-700 MW, josta 600 MW on tuulivoimaa ja 100 MW aurinko-
energiaaq.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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SF6-vapaa teknologia vahentaa
sahkoasemien ymparistokuormaa

Marraskuussa voitimme Fingridin julkisen hankinnan
kilpailutuksessa Kirkkonummella sijaitsevan Framnésin
s@ihkéaseman rakentamista koskevan urakan.

"Framndsin uusi sdhkéasema on meille ja erityisesti
asiakkaillemme kokoaan térkedmpi. Se vahvistaa kanta-
verkon yhteyksi& ja mahdollistaa Caruna Espoon alueen
sdhkoénkulutuksen kasvun. Microsoft suunnittelee alueelle
datakeskuskokonaisuutta, jonka sGhkénsy6ttéd asema
varmistaa ja jonka hukkalédmpéd Fortumin on tarkoitus
hydédyntad hiilineutraalina kaukoldmpdnd Espoossa.
Samaan teemaan sopii hyvin, ettd kojeisto toteutetaan
ilmastoystavalliselld SFé6-vapaalla teknologialla”,

kertoo Fingridin rakentamispddllikkd Daniel Kuosa.

STRATEGIA LIHKETOIMINTA JA MARKKINAT

Hanke tuo Enersenselle hienon jatkumon sdhkdéasema-
hankkeissa, joissa hyédynnetéadn SF6-vapaata tekno-
logiaa ympadristoystdvallisyyden parantamiseksi. Ener-
sensellé meneillédn oleva toteutus Fingridin Luukkalan
sdhkéasemahankkeessa hyédyntdd vastaavaa teknolo-
giaa SFé6-vapaan toteutuksen osalta. SF6 on voimakas
kasvihuonekaasu, jota on kdytetty suurjéinnitteisten
sdhkokytkinlaitosten ja -kojeistojen pdderisteaineena.

0 Lue lisad verkkosivuiltamme
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Enersensen
nettovaikutusanalyysi

Nettovaikutusanalyysi osoittaa Enersensen
liikketoiminnan merkittavan positiivisen
vaikutuksen ympdaroivaan maailmaan.

SELVITIMME LIIKETOIMINTAMME nettovaikutuksia teknologiayritys
Upright Projectin avulla. Nettovaikutusanalyysi kuvaa tuotta-
maamme arvoa ympdardivadn maailmaan. Analyysi pohjautuu
Enersensen ydinliiketoimintaan kuuluviin tuotteisiin ja palveluihin
ottaen huomioon syntyvat vaikutukset koko arvoketjun matkalta
kdytetyistd resursseista kdytdstd poistoon.

Analyysin mukaan Enersensen Net impact ratio (nettovaikutta-
vuusaste) vuonna 2022 oli + 41 %, mik& on parhaan 29 prosentin
joukossa otettaessa huomioon kaikki globaalisti mallinnetut
yritykset. Korkea positiivinen Net impact ratio viittaa siihen, ettd
kdytdmme vaatimattomasti resursseja luodaksemme merkittévid
positiivisia vaikutuksia laajasti niin yhteiskunnan ja tiedon kuin
terveyden ja ympdristéonkin saralla. Merkittavid myoénteisia vai-
kutuksia aiheutuu erityisesti yhteiskuntamme tdrkeiden sdhko- ja
tietoliikkenneverkkojen rakentamisen ja yllapitédmisen palveluis-
tamme.

Enersensen vaikuttavuus neljassa paakategoriassa
Yhteiskunta: Merkittdvimmat positiiviset vaikutuksemme &ytyvat
yhteiskunnan saralta. Liiketoimintamme tuottaa positiivista vaiku-
tusta yhteiskunnan infrastruktuuriin sdhkéntuotantoon ja -jake-
luun liittyvien palveluiden kuten tuulivoimaloiden kunnossapidon
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Nettovaikutusprofiili

VAIKUTUS
Yhteiskunta
Tyopaikat

Verot

Yhteiskunnan infrastruktuuri

Yhteiskunnan vakaus & jaettu ymmdrrys

Tasa-arvo ja ihmisoikeudet

Tieto
Tietoinfrastruktuuri
Tiedon luominen
Tiedon jakaminen

Niukka osaamispddoma

Terveys
Sairaudet
Mielenterveys
Ravinto
Ihmissuhteet

Merkitys & ilo

Ympdristo
Kasvihuonekaasupddstot
Muut p&dstot

Niukat luonnonvarat
Biodiversiteetti

Jatteet
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Net Impact Ratio
Arvopainotus: Tasapainot

Nettovaikutusprofiili mittaa tieteeseen pohjautuen vaikutuksiamme neljassé eri pddkategoriassa: yhteiskunta, tieto, terveys ja ympdaristd. Vasemmalla olevat palkit
kuvaavat kdytettyjé resursseja ja oikealla olevat ndillé vastaavasti luomaamme positiivista vaikutusta. Nettovaikutusanalyysi on toteutettu tammikuussa 2023.
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kautta. Luomme yhteiskunnalle arvoa myds luomalla tyépaikkoja
ja maksamalla veroja.

Tieto: Tietoliikenneverkkoihin liittyvat palvelumme tuottavat mer-
kittavia positiivisia vaikutuksia tietoinfrastruktuuriin liittyen. Mah-
dollistamalla tehokkaan tiedonkulun ihmisten, koneiden ja orga-
nisaatioiden valillé Enersenselld on rooli myds tiedonluonnissa ja
-jakamisessa. Toisaalta kdytdmme liiketoiminnassamme niukkaa
osaamispddomada, joka kuvaa osaavan ja koulutetun henkildston
vaihtoehtoiskustannusta ja nékyy negatiivisena vaikutuksena
profiilissamme.

Terveys: Vaikutuksemme ihmisten terveyteen ovat verrattain pie-
nid, mutta tietoliikenneinfrastruktuuriin liittyvan lilkketoimintamme
mahdollistama ihmisten valinen yhteydenpito ndkyy Ihmissuh-
teet-kategoriassa positiivisena vaikutuksena.

Ympdristo: Liiketoiminnallamme on paljon positiivisia ympdaris-
tévaikutuksia. Merkittdvin positiivinen vaikutuksemme syntyy
uusiutuvan energian palveluistamme, kuten tuulivoiman suunnitte-
lusta, rakentamisesta, kaytdstd ja kunnossapidosta. Negatiivinen
ympdristévaikutuksemme johtuu enimmdkseen arvoketjujen eri
osissa syntyvistd kasvihuonekaasupddstdistd. Toiminnassamme
kdytdmme luonnonvaroja ja toisaalta myés aiheutamme jatettd,
jonka myotd kuormitamme ympdristod.

Nettovaikutusprofiilimme on tarkasteltavissa tarkemmin
Upright Projectin alustalla.

Profiili perustuu Upright Projectin nettovaikutusmallinnukseen, joka kdyttad
koneoppimiseen pohjautuvaa teknologiaa prosessoimaan pdadtietoldhteenddn
kayttédmiadn miljoonia tieteellisia artikkeleita. Kvantifikaatiomallin avulla mita-
taan yritysten kokonaisvaltaisia vaikutuksia ympdristédn, ihmisten terveyteen,
yhteiskuntaan sekd tiedon luomiseen ja jakamiseen. Menetelmdstd voi lukea
lisad: www.uprightproject.com.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI

Nettovaikutustuloksiemme vertailu
Nettovaikutustuloksiemme vertaaminen muihin analysoituihin
Nasdaq Helsingin listautuneisiin yhtidihin osoittaa, miten merkit-
téva positiivinen vaikutus Enersensen liiketoiminnalla on ympa-
réivadn maailmaan. Enersensen Net impact ratio vuonna 2022
oli + 41 %, kun taas Nasdaq Helsinki -viiteryhman keskimdadrdinen
nettovaikutustulos oli - 26 %.

Enersensen positiivinen yhteiskunnallinen vaikutus korostuu
vertailussa erityisesti yhteiskunnan infrastruktuuriin liittyvien

Nettovaikutusprofiilien vertailu

tuotteiden ja palveluiden vuoksi. Suhteellisesti kdytdmme resurs-
sina niukkaa osaamispddomaa kuten muutkin Nasdag Helsingin
pdadlistalla olevat yritykset, mutta tietoliikenneverkkoihin liittyvat
palvelumme edistavat tietoinfrastuktuuria ja johtavat tétd kautta
verrokkiryhmddmme suurempaan positiiviseen tietovaikutukseen.
Liiketoimintamme aiheuttaa my&s merkittdvasti vihemman ym-
pdristokuormitusta kuin viiteryhma keskimdadrin.

VAIKUTUS NEGATIIVINEN TULOS POSITIIVINEN
Yhteiskunta -0.0 | +4.0 I +4.0
-0.3 = +3.3 I 3.6
Tieto -1.2 I -0.5 . +0.7
-1.2 I -0.8 Hl +0.4
Terveys -02 +0.1 M +0.3
-0.6 . -0.1 . 0.5
Ympdéristo -2.0 I -1.3 e +0.7
-4.5 I -3.8 . 0.7

I Enersense +41% B Nasdaq Helsinki -26 %

Nettovaikutusprofiili mittaa ydinliiketoimintojen vaikutuksia neljassd eri p&dakategoriassa: yhteiskunta, tieto, terveys ja ympdristo.
Vasemmalla olevat palkit kuvaavat kdytettyjd resursseja ja oikealla olevat ndillé vastaavasti luotuja positiivisia vaikutuksia.
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https://uprightplatform.com/company/9bbb5894-5a25-4e3f-8657-27b0cb00694f/Enersense
http://www.uprightproject.com

Vahapaastoiset ja paastottomat

energiaratkaisut

Energia-ala on voimakkaasti uudistumassa kohti hiilineutraaliutta ja irtautumassa fossiilisista
polttoaineista. Enersensen tavoitteena on kasvaa laaja-alaisesta energia-alan palveluyrityksesté
padstoéttdman energian tuottajaksi ja keskeiseksi vinredn energian yhtidksi.

TAVOITTEENAMME ON kasvattaa vahapddstdisten ja padstottod-
mien energiaratkaisujen osuutta lilkkevaihdostamme 75-80 pro-
senttiin vuonna 2027.

N&ma energiaratkaisut kdsittévat Enersensen toiminnassa koko
Power-segmentin likketoiminnan, kuten tuulivoimasektorin palvelut
ja sdhkoisen liikenteen latausjdrjestelmat, joiden palvelut laajeni-
vat loppuvuodesta toteutetun séhkdéautojen pika- ja suurtehola-
tausasemia valmistavan Unified Chargers Oy:n hankinnan myéta.
Lisdksi Smart Industry -segmentin ydinvoima- ja LNG-hank-

keet sekd Connectivity-segmentin mobiililiiketoiminta kuuluvat
vahdpdadstadisiin ja pddstdttdmiin energiaratkaisuihin. Kyseisiin
ratkaisuihin kuuluvat myoés vastaavat toiminnot International
Operations -segmentissd. Smart Industry -segmentillé on liséksi
toimintaa merituulivoimasektorilla, ja kasvua haetaan erityisesti
merituulivoimajalustoista.

Konsernin strategian mukaisesti tuulivoimasektori vahvisti roo-
liaan Enersensen toiminnassa entisestddn vuoden 2022 alku-
puolella padtdkseen saatetun maatuulivoimahankkeiden
kehitysyhtion Megatuuli Oy:n osakekannan oston mydtd. Samoin
alkuvuodesta 2022 padtdkseen saatettu sijoitus vihredn vedyn
tuottajayhtiodn P2X Solutions Oy:66n tukee Enersensen puhtaan

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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Véhépaas
ja péds

energian strategiaa. Enersense ja P2X ovat sopineet kumppa-
nuusjdrjestelystd, jossa Enersenselld on tiettyjen muun muassa
hinnoitteluun ja laatutasoon liittyvien edellytysten tdyttyessd
ensisijaisen kumppanin asema P2X:n Harjavaltaan rakentuvan
Suomen ensimmadisen vihredn vedyn tuotantolaitoksen rakennus-
vaiheen tdissd sekd laitoksen valmistuttua sen kunnossapidon ja
operoinnin tehtdvissda.

Vuonna 2022 vahapddstodisten ja pddstdottdmien energiaratkaisu-
jen osuus oli 66 % liilkevaihdostamme.

EU:n kestdavan rahoituksen luokitusjdarjestelma
(taksonomia)

Enersensen yhtidkohtainen tunnusluku "véh&pdadstodisten ja
padstdttdmien energiaratkaisujen osuus likkevaihdosta" ottaa
huomioon kaikki ne Enersensen liiketoiminnot, jotka yhti®é on maa-
ritellyt EU:n kestdvdn rahoituksen luokitusjdrjestelmdssd luoki-
tusjdarjestelmdkelpoisiksi. Lis@ksi tunnuslukuun lasketaan mukaan
Enersensen ydinvoima-, mobiili- sekd LNG-hankkeet, jotka tadmdn
hetken arvion mukaan eivat ole luokitusjarjestelmdkelpoisia. Ener-
sense raportoi EU:n luokitusjarjestelmdn piirissé olevista liiketoi-
minnoistaan vuoden 2022 toimintakertomuksessa.
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Vastuullisuus toimitusketjussa

Kannustamme toimittajiomme kehittdmadn ja edistdmdadn
toimintaansa sosiaalisesti ja ekologisesti kestavddn suuntaan.

ENERSENSELLA TOIMITTAJA ON KUMPPANI, joka toimittaa tuot-
teita tai palveluja Enersenselle suoraan tai vdlillisesti, tai joka
tarjoaa tuotteita tai palveluita Enersensen nimissd. Toimittajat
ovat oleellinen osa toimitusketjuamme ja vaikuttavat merkittd-
vasti sen kokonaislaatuun. Teemme yhteisty6td kaiken kokoisten
kumppaniyritysten kanssa ja etsimme jatkuvasti uusia vastuul-
lisuusperiaatteidemme mukaisesti toimivia toimittajia. Vuonna
2022 Enersenselld oli aktiivisia toimittajia noin 3 700 kappaletta
ja kokonaisostojen md&drd kasvoi vuodessa noin 20 % ja niiden
arvo oli noin 200 miljoonaa euroa.

Enersensen toimittajaverkoston hallinta, kilpailuttaminen ja jatku-
va kehittdminen varmistavat kustannustehokkaan ja laadukkaan

palvelutason, uusien tuotteiden ja teknologioiden hyddyntdmisen
sekd vastuullisten hankintaperiaatteiden noudattamisen. Nouda-
tamme reilua kilpailua kaikissa hankinnoissamme. Asioimme vain
hyv@maineisten ja luotettavien yhteistydkumppaneiden kanssa,
ja selvittmme yhteistydkumppaneidemme taustat ennen yhteis-
tyon aloittamista hankintaprosessimme mukaisesti. Vuonna 2022
raju hintojen nousu ja toimitusaikojen piteneminen korostivat
riskien hallinnan merkityst&d hankinnoissa.

Seuraamme alihankkijoidemme HSE-standardin jalkautusta sekd
HSEQ-auditointien tekemist& osana vastuullisen toimitusketjun
tavoitteitamme. Auditoinnin yhteydessd varmistetaan toimittajan
sitoutuminen Enersensen vastuullisen toimintavan ohjeiden nou-

Enersensen hankintaprosessin toimitusketjunhallinta

TOIMITTAJIEN LUOKITTELU TOIMITTAJIEN HYVAKSYMINEN TOIMITTAJIEN ARVIOINTI TOIMITTAJIEN KEHITTAMINEN TOIMITTAJATIEDON HALLINTA

Toimittajat luokitellaan
business-kriittisyyden ja
riskien perusteella

A, B ja C luokkiin.

Code Of Conduct

eenersense ENERSENSE LYHYESTI

Hyvdaksynnéan peruskriteerit:
e Enersense Supplier

e Lakisddteiset vaatimukset

Toimintojen vaatimusten-
mukaisuus ja laadun valvonta:
¢ HSEQ-Audit

¢ Vastuullisuusraportit

e HSE, itsearviointi

Kriittisten toimittajien
jatkuva kehittédminen

HSEQ-asiat
e Yhteistyon onnistuminen

dattamiseen sekd toiminnan prosessien, laadun ja tuotannollisten
vaatimusten tayttyminen. Vuonna 2022 koronapandemia hanka-
loitti toimittajien luona suoritettavien auditointien tekemistd, ja
auditointeja suoritettiin 13 kappaletta. Laatu- ja HSE-auditointeja
suoritettiin osin etéyhteyksien valitykselld. HSE-standardointi ja
uusiin auditointilomakkeisiin perustuva auditointiprosessi otettiin
kayttédn vuoden 2022 aikana.

Enersense on sitoutunut noudattamaan kaikkia sovellettavia
pakoteohjelmia. Vuonna 2022 hankinnat Vendjan hydkkdyssodan
johdosta pakotelistalle joutuneiden toimittajien kanssa lopetet-
tiin ja hankintakanavat korvattiin vaihtoehtoisilla toimittadjilla,
erityisesti terdsmateriaalien hankinnoissa.

Toimittajatietojen ylldpito
jarjestelmissd, seka toimittajien
hyvdksyttédvyyden todentaminen,
esim. Tilaajavastuuraportit.

e Poikkeamat
e Kehityskohteet
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 enersense

Tuubihuivi kierratyspulloista -
ekologisuus vahvasti esilla
uudistetussa liikelahjojen

verkkokaupassa

Enersense uudisti alkuvuodesta kumppaninsa
Innoflamen kanssa liike- ja henkildstélahjojen
sisdisen verkkokaupan. Verkkokaupasta léytyy
Enersense-tuotevalikoima asiakkaille, yhteistyo-
kumppaneille sekd henkilostolle. Liike- ja hen-
kilostolahjojen tuotteisto on uusittu Enersen-
se-konsernin strategian ja arvojen mukaisesti
siten, ettd valikoima koostuu ekologisista ja hii-
lineutraaleista tuotteista. Valikoimassa on myos
turvallisuuteen painottuva tuotekategoria.

Innoflamen toiminnan ytimessa on, ettd tuot-
teet painetaan asiakkaiden tarpeen mukaiselle
tilausmaadaralle. Tuotteita on mahdollista tilata
juuri tarvittava maara, jolloin valtytédn turhal-
ta tavaralta ja minimoidaan jatteen maard, kun
tuotteita ei jada kayttdmatta.

ENERSENSE LYHYESTI

Tuotevalikoiman tekstiileissé on kdytetty 100 %
luonnonmukaista ja reilun kaupan sertifioitua
orgaanista puuvillaa. Tekstiilit on valmistettu
madailman korkeimpien sosiaalisten, eettisten
ja ympdristosertifikaattien mukaisesti (GOTS,
Fairtrade, EU Ecolabel, SA8000 ja Oeko-tex).
Esimerkkind tuotteista on kierratysmateri-
aaleista valmistettu 2nd Life -mallisto, jonka
Itdmeri rPET-tuubihuivi on valmistettu kierrate-
tyisté muovipulloista.

Ekologisen tuotevalikoiman lisdksi Innoflame on
sitoutunut vahentdmadn ilmastovaikutustaan.
Yritys on hiilineutraali ja oman toiminnan ai-
heuttamat hiilidioksidipadstét kompensoidaan.

VUOSI 2022 STRATEGIA
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. seiden
toimittajien kcmssu jOtkCl
panostavat ympadristoystdavalliseen
tuotantoprosessiin, liiketoiminnan
hiilidioksidipadastojen vahentamiseen
seka jatemateriaalin vahentamiseen
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Lahjonnan ja korruption torjunta

Noudatamme ehdotonta nollatoleranssia lahjonnan ja korruption suhteen.
Lahjonta ja korruptio on lainvastaista ja voi aiheuttaa Enersenselle ja
asianomaisille henkildille vakavia oikeudellisia seuraamuksia sekd
vahingoittaa Enersensen mainetta ja niitd arvoja, joita edustamme.

ENERSENSE El HYVAKSY minkddnlaista suoraa tai kolmannen osa-
puolen tai valikdsien kautta tapahtuvaa lahjontaa tai korruptiota
missdadn lilkketoiminnassaan. Enersensen henkildston ei missadn
tilanteissa tule itse tai kolmannen osapuolen kautta antaa, luva-
ta tai tarjota rahaa tai mitédn muuta arvoa sisaltdvad etuutta
kenellekadn tarkoituksenaan oikeudettoman likketoimintahyddyn
tavoittelu tai p&datdkseen vaikuttaminen, eik& myodsk&dn tassa
tarkoituksessa pyytdd, hyvaksyd tai vastaanottaa rahaa tai muu-
ta arvoa sisaltdvad etuutta muilta. Liikelahjojen, muistamisten

ja kestityksen tarjoamisessa ja vastaanottamisessa tulee nou-
dattaa lapindkyvyyden, kohtuullisuuden ja riippumattomuuden
periaatteita.

Enersensen vastuullisen toimintatavan ohje sekd toimittajien vas-
tuullisen toimintatavan ohje sisaltavat madrdykset lahjonnan ja
korruption kiellosta ja nditd ohjeita téydentdvdt Enersensen lah-
jonnan ja korruption vastaisia toimia koskevat ohjeet ja periaat-
teet. Huolehdimme kyseisten ohjeiden taytédntdédnpanosta muun
muassa koulutuksella ja aktiivisella viestinndlld tydntekijéillemme
ja toimittajillemme.

Enersensen ndkemyksen mukaan sen omassa toiminnassa ei ole
merkittavid lahjontaan tai korruptioon liittyvid riskejd. Mahdolliset
lahjontaan ja korruptioon liittyvat riskit kohdistuvat Enersensen

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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ja sen konserniyhtididen toimitusketjuun. N&ité riskejé pyrimme
minimoimaan valitsemalla yhteistydkumppanit huolellisesti sekd
sitouttamalla yhteistydkumppanimme Enersensen toimittajien
vastuullisen toimintatavan ohjeisiin.

Vuonna 2022 Enersensessd ei tullut esille epdilyksi@ lahjontaan tai
korruptioon liittyen.

Enersense ei hyvaksy
minkadnlaista lahjontaa
tai korruptiota missadn
liiketoiminnassaan.
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Enersensen ympdristétoimia ohjaa ISO 14001:2015 -standardin mukainen ympdristéjarjestelma,
jonka sertifikaattia yllapidetddn saanndllisillé auditoinneilla. Olemme sitoutuneet
ympdristojarjestelman ja ympdristétoimiemme jatkuvaan parantamiseen.

TUNNISTAMME toimintaamme liittyvat ympdristondkékohdat ja
pyrimme yhteistydssd henkildstdmme, asiakkaidemme ja toimit-
tajiemme kanssa véhent&dmddn haitallisia ympdaristévaikutuk-
siamme. Koska likketoimintamme keskittyy palveluihin fyysisten
tuotteiden sijaan, suorat ympdristévaikutuksemme ovat varsin
maltilliset. Olemme kuitenkin sitoutuneet myds omien ympdristd-
toimiemme jatkuvaan parantamiseen ja toimintamme haitallisten
ympdristovaikutusten véhentdmiseen.

Omassa toiminnassamme merkittdvimmat suorat ympdaristovai-
kutukset aiheutuvat p&dasiassa huoltoajoista ja kuljetuksista eli
ajoneuvojen polttoainekulutuksesta johtuvista hiilidioksidipads-
tdistd. Ajoneuvoajoissa ja -kuljetuksissa panostamme logistiikan
suunnitteluun, taloudelliseen ajotapaan sekd vahapddstdisten ja
tehtdvadn oikein mitoitettujen autojen valintaan ja autojen mad-
rén optimointiin.

Vuoden 2022 aikana yhtion tietoon ei tullut sen toimintaan liitty-
vid ympdristévahinkoja tai -onnettomuuksia.

Ympdristéjohtaminen Enersensella

Enersensen ympdristdjohtaminen, -toiminta ja -valvonta pohjau-
tuvat sertifioituun ISO 14001:2015 -standardin mukaiseen ympa-
ristojarjestelmadn, jonka sertifikaattia yllépidetddn sddnnéllisilla

enersense ENERSENSE LYHYESTI
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auditoinneilla. Vastuullisen toimintakulttuurin toteutumista tukee
Enersensen johtamisjdrjestelmd, joka perustuu sertifioituihin
ympdristdjohtamisen (ISO 14001:2015), tydterveyden- ja turval-
lisuuden (ISO 45001:2018) sekd laadunhallinnan (ISO 9001:2015)
standardeihin.

Vuoden 2022 aikana yhtendistimme ympdristé-, tydterveys- ja
turvallisuus- sekd laatujdrjestelmien sertifiointiprosesseja, ja sa-

man sertifikaatin alle yhdistettiin valtaosa konsernin toiminnoista.

Samassa yhteydessd laajensimme sertifioinnit koskemaan entistd
laajempaa osaa toiminnoistamme. Vuoden 2023 aikana tarkaste-
lemme mahdollisuuksia vield toistaiseksi erikseen sertifioitujen ja
sertifioimattomien yhtididen yhdistdmiseksi samaan prosessiin.
Liikevaihdolla mitattuna 98 % (89 %) Enersensen toiminnasta kuu-
lui ISO 14001:2015 -sertifikaatin piiriin vuonna 2022.

Enersensen ympdristépolitiikka on oleellinen osa ympadristdjdrjes-
telmédmme ja se mdadrittelee perusperiaatteet, joiden pohjalta
ympdristd otetaan huomioon kaikissa toiminnoissamme. Politiikka
linjaa halumme véhentdd haitallisia ympdristévaikutuksiamme, ja
politilkkan mukaisesti olemme sitoutuneet ympdristdjarjestelmdn
ja ympdristétoimiemme jatkuvaan parantamiseen.
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Enersensén toiminnasta

ISO 14001:2015 -sertifikaatin
piiriin kuului
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Ekologisuus ja viihtyisyys
edella uusiin toimitiloihin
Helsingin Pasilaan

Enersensen Valimotien toimisto Helsingiss@ muutti kesékuun alussa uusiin
tiloihin Pasilaan kauppakeskus Triplan naapuriin. Uudet toimistotilamme
sijaitsevat nyt osoitteessa Esterinportti 1.

Koko toimistotalo on juuri peruskorjattu erityisesti ekologisia ja ympa-
ristoystavallisia valintoja painottaen. Talo kéyttéd ainoastaan ympdris-
tosertifioitua uusiutuvaa sdhkod ja esimerkiksi hanat ja tiskikoneet ovat
vettd sadstavia. Peruskorjauksen yhteydessa kierratettiin kaikki materi-
aalit ja edistettiin vahdpddstdisten rakennusmateriaalien kehittémistd
kayttamalla M1-luokiteltuja pintamateriaaleja.

Talon moderni kiinteistdautomaatio tehostaa kaikkea energiankayttoa.
Rakennuksen katolla on 101 aurinkopaneelia, jotka tuottavat noin seitse-
man prosenttia koko rakennuksen energiantarpeesta. Kiinteistdssd on
hyvat lajittelumahdollisuudet ja talosta [6ytyy myds runsaasti pyordpaik-
koja sekd kaikille autopaikoille on asennettu séhkéauton latauspistoke.
Toimistotalolle on haettu arvostettua LEED Gold -ympdristéluokitusta.
Talossa on useita erityispiirteitd, jotka tukevat erinomaisen ympdristo-
suorituskyvyn saavuttamista. Kohteen erinomainen sijainti ja liikenneyhte-
ydet sekd tontinkdytdn tehokkuus tukevat tavoitteena olevan Gold-tason
saavuttamista. Hyvad ympdristésuorituskykyd tukevia ominaisuuksia ovat
myds vahdn vettd kuluttavat vesikalusteet, korkea taloteknisten jdarjestel-
mien taso, energiatehokkuus seké korkea sisdilman laatutaso.
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Energiankulutus ja CO_ -paastot

Oman toimintamme merkittdvimmat suorat ympdristévaikutukset

aiheutuvat ajoneuvojen hiilidioksidipadstoista.

ENERSENSEN OMAN TOIMINNAN merkittdvimmat suorat ympdris-
tdévaikutukset aiheutuvat huoltoajoista ja kuljetuksista eli ajoneu-
vojen polttoainekulutuksesta johtuvista hiilidioksidipddstoista.
Sahkonkulutus on konsernin omien kiinteistdjen seké oman sdh-
késopimuksen vuokrakiinteistdjen osalta hiilidioksidivapaata.

Sdahkoautoja pilotoidaan tuotantokéaytossa

Ajoneuvoajoissa ja -kuljetuksissa panostamme logistiikan suun-
nitteluun, taloudelliseen ajotapaan sekd vah&pdadstoisten ja teh-
tdvadn oikein mitoitettujen autojen valintaan ja autojen madrdn
optimointiin. Autopolitiikkamme mukaan ajoneuvojen hankinnois-
sa panostetaan pddstdjen vihentdmiseen sekd energiatehok-
kuuden parantamiseen. Politilkassa linjataan, ettd ajoneuvojen
valinnassa suositaan ensisijaisesti tayssdhkdauton hankintaa
aing, kun se soveltuu likketoiminnan kayttoon.

Enersensen omassa toiminnassa merkittdvimmat suorat ymparis-
tévaikutukset aiheutuvat ajoneuvojen polttoainekulutuksesta joh-
tuvista hiilidioksidip&dstoistd. Vuonna 2022 Enersensen tuotan-
toautojen hiilidioksidipddstoét liikkevaihtoon suhteutettuna olivat
20,8 (21,8) tonnia CO,-ekv. / miljoona euroa. Laskennan piiriss&
ovat olleet yhtidn Suomen, Viron ja Liettuan toiminnot.

Power-liiketoiminnassa pilotoimme sdhkdautoja tuotantokdytds-
s@ autoilun hiilidioksidip&dstdjen véhentdmiseksi. Paddkaupunki-
seudulla séhkoisen latausinfrastruktuurin parissa tydskentelevilla
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asentajilla on kaytdssadn viisi erilaisiin tarpeisiin sopivaa tdys-
sdhkdéautoa.

Vuonna 2022 keskityimme Scope 1ja 2 -pddstolahteiden kar-
toittamiseen sekd tiedonkeruun ja raportoinnin kehitykseen ja
automatisointiin, ja otimme kayttéén uuden pddstdjd ja poltto-
ainekulutusta seuraavan jarjestelman. Myds konsernin Scope 3
-pddstdjen kartoitus aloitettiin ja kartoitus jatkuu vuonna 2023.
Epdsuoria pddstdjd toiminnassamme aiheutuu muun muassa sdh-
kon ja lammdn kaytostd, jatteistd ja tydhon liittyvastd matkusta-
misesta. Huomattava merkitys on ostetuilla tuotteilla ja palveluil-
la, kuten alihankinnalla.

100 % uusiutuvaa energiaa edellisvuoden tapaan

Enersensen kaikkiin omiin kiinteistéihin ja oman sdhkésopimuksen
vuokrakiinteistoihin, joita on yhteensd noin 25 % Enersensen toimi-
tiloista, hankittu séhkd vuonna 2022 oli 100-prosenttisesti (100 %)
uusiutuvaa energiaa ja alkuperdmaatakuumerkittyd. Toimipistei-
den osalta uusien séhkdsopimusten edellytyksend on uusiutuvan
energian kdytto.
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Enersensessa kokeillaan
erilaisten sahkoautojen
toimivuutta tyokayttoon

Enersensen sdhkoisen liilkenteen latausratkaisuiden ja dlykkdiden mittauspalvelui-
den asentajat saivat ensimmadiset sdhkdéautot tyokayttdoén jo vuonna 2018. Sen
jalkeen uusia automalleja on tullut paljon markkinoille ja tarjonta kasvaa koko
ajan. Talla hetkelld padkaupunkiseudulla tyéskentelevilla asentajilla on kdytossa
kolme eri automerkkié ja -mallia sen mukaan, minkdlaista kéyttéé tarvitaan.

"Alussa meilld oli autoja, joiden toimintamatka ja kaytettavyys eivat sopineet
meiddn tarpeisiimme. Nykyiset automme luokitellaan tdyssdhkoisiksi katumaas-
tureiksi ja ne ovat tiloiltaan penkit kaadettuina meidén séhkdéenergiamittareiden
ja niiden asennustydkalujen kuljetukseen sopivampia kuin pakettiautot. Lisdksi _ \
autoissa on pakettiautoja parempi toimintasdde sekd kaytettavyys kaupunkilii- —_— ' a\
kenteessd", toteaa Power-liiketoiminnan myyntijohtaja Topias Koskela. : &
Enersensen ajoneuvojen valinnassa suositaan ensisijaisesti tayssahkdautoja aina,
kun ajoneuvo soveltuu lilketoiminnan kéyttéon ja olosuhteisiin. Tyokaytdssd asen-
tajilta ja tyénjohdolta on tullut sdhkéautojen kdaytdstd Koskelan mukaan pelkds-

.

t&én positiivista palautetta. - wankor jaustmssa seka latauslaltte|

“Nykyiset qutommejglmlvat parhalten

den
"Muun muassa ldmmityksen nopeus verrattuna polttomoottoriautoihin seké aja- ~ _
misen vaivattomuus”, Koskela listaa etuja padstéttémyyden ohella. : pCIkaIUS'M'CIteI’ICICIIIn mqq rq sekq Isompl
wera txokalu ja ja mlttalmttelta asettavat
-'haastelta t|leen ruttclvyydessd u

0 Lue lisad verkkosivuiltamme
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"Ympdristovastuun ™.

kantaminen on yksiI®
== keskeisimmista

~vastuullisuustyomme

pilareista.”
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Mantyluodon
toimipiste
lampenee nyt
paastottomasti

Enersensen Mdntyluodon toimipisteen kaukoldmpdso-
pimus uusittiin alkuvuodesta. Palvelun toimittajaksi
valittiin Pori Energia ja kaukolédmp®dn otetiin arvojem-
me ja vastuullisuusperiaatteidemme mukaisesti tays-
vihreatakuu. Takuu tarkoittaa, ettd Mantyluodolle os-
tamamme kaukoldmpo on tuotettu 100 % uusiutuvilla
polttoaineilla ja lGmmityksemme hiilijalanjélki on

0 kg CO,e/MWh.

Mdntyluodon toimipisteelld toimii Enersensen
merituulivoimaan erikoistunut tytdaryhtié Enersense
Offshore Oy.

"Haluamme olla vastuullinen toimija ja véhentad
toiminnastamme aiheutuvia haitallisia vaikutuksia.
Teemme pdivittdin pienid ja isoja pdadatoksia arvojem-
me mukaisesti edistddksemme Enersensen vastuullis-
ta kasvua, mistd Mantyluodon kaukoldmpdsopimus on
hyvé esimerkki”, kommentoi Enersensen viestinta- ja
yhteiskuntasuhdejohtaja Tommi Manninen.
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Kiertotalous ja jatehuolto

Kehitdmme jatkuvasti tydmme toimintatapoja siten, ettd kierratys
tehostuu entisestddn ja jatettd syntyisimahdollisimman vahan.

ENERSENSEN HENKILOKUNTA tydskentelee suurelta osin vuokra-
tiloissa, asiakkaiden toimipisteissd tai tydmailla. Jatehuollon
toimintamallit vaihtelevat toimipisteilld muun muassa asiakkaiden
vaatimusten ja sopimusten takia. Kentalld asiokkaamme jarjesta-
vat jatehuollon pddosin itse ja henkildstdmme toimii asiakkaidem-
me vaatimusten ja kdytdnteiden mukaan. Omalla toiminnallaan
tydntekij@mme voivat kuitenkin vaikuttaa jatteen véhentémisen,
kierrétyksen ja uudelleen kdyton edistémiseen myds toimipisteil-
l&, joissa emme itse voi seurata jatehuollon kehitystd. Enersensen
omilla suurilla toimipisteillé on kaytdssd jatehuoltosuunnitelma.

Eri toimintamallien takia jétehuollon ja kierrdtyksen seuranta-
mahdollisuudet ovat rajalliset. Jatteen kierrdtys- ja loppusijoitus-
tietoja seuraamme niilld toimipisteilld, joissa Enersenselld on oma
jatehuoltosopimus. Toimintamallista riippumatta lajittelemme kai-
ken jatteen asianmukaisesti. Enersensen omilla toimipisteilld jate
on lahinnd pakkausmateriaalia sekd talous- ja toimistojatettd.

Enersensen jatehuoltosopimuksen piiriss& olevilla Suomen toimi-
pisteilld jatettd kertyi vuoden 2022 aikana yhteensd 347 (397)
tonnia. Kyseisillé toimipisteillé syntyneen jatteen madard véheni
noin 12,6 % vuoteen 2021 verrattuna. Vuonna 2022 vaarallisen jét-
teen osuus oli noin 3 % eli 10,5 tonnia (2 %, 8,7 t) ja materiaalina
ja energiana hyddynnettdvan jatteen osuus 97 % eli 336,5 tonnia
(98 %, 385,9 t). Enersensen muut toimintamaat eivdt ole konsernin
seurannan piirissa.
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Olemme kehittdneet ohjeistusta ja uusia toimintatapoja sekajat-
teen ja jatteiden turhan kuljetuksen véhentdmiseksi. Vuonna 2022
kartoitimme toimipisteiden jatehuollon kéyt&ntdjd ja kierratyksen
tehostamisen esteitd. Kartoituksessa tunnistimme kierrétyksen
esteiksi toimipisteilléd muun muassa ohjeistuksen puutetta, liian
taysid jateastioita sekd tarpeita lisalajittelulle. Jatkamme kehi-
tystydtd jatehuollon ja kierrdtyksen edistdmiseksi vuonna 2023.

Lakisadteisten velvoitteiden lisdksi edellytdmme toimittajiltamme,
ettd nédma pyrkivat véhentdmdadn tai poistamaan syntyvan jat-
teen maardd tai muuta ympdristélle aiheutuvaa haitallista vaiku-
tusta, esimerkiksi materiaalia tai jatettd kierrattadmalld.

Seuraamamme jatteen
madara vaheni vuonna
2022 edellisvuoteen
verrattuna noin
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Kiertotalouteen perustuva

tyovaatepalvelu saastaa
luonnonvaroja

Turvalliset, mukavat ja siistit tydvaatteet ovat keskeinen osa Ener-
sensen tyokulttuuria. Myos vaatteiden vastuullisuuteen kiinnitetaan
Enersenselld erityishuomiota. Enersense hankkii henkilésténsa tyo-
vaatteet Lindstromiltd, jolle on myénnetty kansainvalisen Ecovadis
Sustainability Ratingin hopeatunnustus vastuullisuudesta. Tyévaat-
teet hankitaan Lindstromilta padosin vuokraamalla sen sijaan, etta
vaatteet ostettaisiin omaan omistukseen. Kiertotalouteen perus-
tuvalla toimintamallilla sGdstetddan luonnonvaroja ja véhennetdadn
tekstiilijatettd ja tarpeetonta kulutusta. Palveluun kuuluvat korjaus-
ja pesupalvelut pidentavat tyévaatteiden kayttéikad ja elinkaarta.

Enersensen ja Lindstromin yhteistydssa on tarkedd, etta vaatteiden
varastointi, kuljetus, pesu ja havitys hoituvat tehokkaasti ja ympa-
ristoystavdllisesti. Euroopan tekstiilitoimittajien yhdistys Etsa onkin
palkinnut Lindstrémin FlexService-alyvaraston kehityksestd. Lind-
stromillé tyovaatteiden pesu on optimoitu energiatehokkaaksi ja
mahdollisimman vahén vettd ja pesuainetta kayttévaksi verrattuna
kotona pesemiseen. Lisdksi pesukierrossa olevien tyévaatteiden suo-
joominaisuudet tarkistetaan henkildéston tyéturvallisuuden varmista-
miseksi. Elinkaarensa padssa olevat tekstiilit kierratetadan, ja vaat-
teiden kierratystoimittajana toimii Rester, joka valmistaa vaatteista
kayton jalkeen uusiotuotteita.

ENERSENSE LYHYESTI
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Enersensen vuokraamat tyovaatteet ovat vastuullisesti tuotettuja ja
kattavasti Oko-tex 100 -sertifioituja. Okd-tex 100 -sertifikaatti takaa,
ettd tuotteet on testattu ja hyvaksytty sen osalta, etteivat ne sisalla
terveydelle haitallisia tai oletettavasti terveydelle haitallisia kemi-
kaaleja ja variaineita.

Lindstrom téhtad hiilineutraaleihin tekstiilipalveluihin vuoteen 2035
mennessd. Yhtidé panostaa muun muassa hiilivapaisiin energianléah-
teisiin pesuloissa, reittien optimointiin ja aikoo siirtyé kokonaan sdh-
kéautoihin. Tydévaatepalvelun hiilijalanjaljeksi lasketaan talla hetkel-
l& 46 kg CO, vuosi/henkild. Lindstrémin mukaan uusien tyévaatteiden
hankkimisesta aiheutuvat ympdristévaikutukset ovat yli 20 kertaa
suuremmat kuin vaatteiden peseminen kerran.

"Tekstiiliteollisuuden negatiiviset ympdristévaikutukset ovat val-
tavat, ja hankkimalla Enersensen tyévaatteet palveluna voimme
omalta osaltamme véhentéd luonnonvarojen kulutusta. Vuokratut
tyovaatteet ovat turvallisia, kestavistd materiaaleista valmistettuja
ja niiden kayttoikda on pidempi korjaus- ja pesupalvelun ansiosta.
Vastuullisuus ohjaa vahvasti sekd Enersensen ettd Lindstrémin toi-
mintaaq, ja on hienoa tehdd yhteistyotd toimittajan kanssa, joka ja-
kaa arvomme”, toteaa Enersensen hankintapadallikké Maarit Hakala.
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Enersensen menestys perustuu osaavaan, sitoutuneeseen ja motivoituneeseen henkiléstddn.
Tavoitteenamme on olla tydyhteisd, joka tarjoaa hyvadn, hyvinvoivan ja turvallisen tydympdaristén
sekd mahdollisuuden osaamisen kehittdmiseen ja uuden oppimiseen.

HYVALLA HENKILOSTOJOHTAMISELLA ja jatkuvan parantamisen valmistuessa, ja toisaalta liikkkeenluovutuksen kautta Smart
periaatteella haluamme varmistaa, ettd onnistumme palvelemaan Industry -segmenttiin marraskuussa 2022 tulleet yli 250 henkildd
asiakkaitamme laadukkaasti ja ettd henkiléstéon liittyvat menes- ehtivat vaikuttaa vain vahdisessd madrin koko vuoden keskiar-
tystekijat toteutuvat niin lyhyelld kuin pitkallakin aikajénteelld. voon.

Meneillddn on useita kehitys- ja yhtendistdmisprojekteja yhtendi- Vuoden 2022 lopussa Enersensen henkildstémadrd oli 1 995.

sen tydkulttuurin sekd turvallisen ja viihtyis@n tydympdristdn edis-
tdmiseksi. Tavoitteenamme on luoda vahva ja eteenpdin katsova
tydyhteisd sekd tydkulttuuri, joka yhdistad kaikki enersenseldiset. Henkiléstén lukumaédra henkilétyovuosina
Tyoturvallisuus on meille ensiarvoisen tarkedd ja teemme pdivit- (keskiarvo ajanjaksolla)

tdin t6itd taataksemme turvallisen tydympdristdn henkildstollem-
me. Henkildstdn tydhyvinvointi ja tydkyky, osaamisen kehittami-
nen sekd yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus ovat olennainen osa Smart Industry 638 769
tyokulttuuriamme Enersenselld.

2022 2021

Power 172 156
i ase Connectivit 347 345
Enersensen henkilosto VIt
Enersensen toiminnot keskittyvat pddasiassa Suomeen, Saksaan, International Operations 590 579
Ranskaan, Isoon-Britanniaan sekd Baltian maihin. Suurin osa hen- Muut 90 93
kilostostdmme tydskentelee Suomen toiminnoissa ja kansainvdlis- . .
Konserni yhteensa 1836 1942

ten toimintojen osalta Virossa. Palveluksessamme oli vuonna 2022
keskimadrin 1836 (1 942) henkilda.

Henkildstdmadrdan pienentyminen aiheutui pdéosin Smart In-
dustry -segmentin volyymien laskusta Olkiluoto 3 -projektin
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Toimiva perehdytys ja yhdessa
tekeminen avainasemassa

Sergejs Petuskovs on ty6skennellyt Harjavallan toimi-
pisteelld voimajohtokunnossapidon tyénjohtajana huh-
tikuusta 2022. Ensimmaiset kuukaudet ovat sisalténeet
paljon perehdytystd ja erilaisia koulutuksia. Oppimisen
kannalta on ollut hienoa padsté tekemdadn myds kaytan-
ndn tyotd. Sergejs on kokenut Enersensen perehdytyspro-
sessin toimivaksi. Han on ollut alusta saakka vaikuttunut
siit@, miten motivoituneita ja auttavaisia enersenseldiset
ovat.

"Paras perehdytys mitd olen tdhén mennessd saanut.
Ihmiset ottavat aikaa perehdyttémiselle ja perehdyttdjat
varmistavat, ettd asia on sisdistetty. Perehdytyksessé on
isoja kokonaisuuksia ja paljon osa-alueita, joista jokaista
on ajateltu. Turvallisuus on iso osa ja siihen kaytetadn
aikaa. Kaikki sédnnét, raportit ja ilmoitukset tehdadn
tukemaan turvallisuutta. Loppupeleissa turvallisuus on
ykkdésend", Sergejs kertoo.

Sergejs on ollut positiivisesti yllattynyt tyén vaihtelevuu-
desta. Tyéviikkoihin on mahtunut niin toimisto- kuin reissu-
pdivia eikd mikadn pdivistd ole ollut samanlainen. Ty6-
tehtdvid ja vastuuta on annettu perehdytyksen edetessd
pidemmalle. Sergejté motivoi tieto siitd, ettd hdn pddsee
jakamaan vastuuta kollegojen kanssa ja helpottamaan

STRATEGIA
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omalla panoksellaan tydkiireitd. Tyé vaatii usein paljon
valmisteluja ennen varsinaiseen tyékohteeseen mene-
mistd. Han pitddkin tarkednd, ettd on padssyt tekemddn
tarvittavia esivalmisteluja ja varmistamaan, ettd asenta-
jilla on kaikki tarvittava tyénsé tekemistd varten.

Sergejs on pdadssyt seuraamaan ldheltd omien esihen-
kildidensd tyoskentelyd. Reilut ja osaavat esihenkildt
vaikuttavat positiivisesti téiden sujuvuuteen ja onnistu-
miseen. H&n on ollut iloinen huomatessaan, miten hyvin
yhteisty6 koko voimajohtokunnossapitoporukan valilléa
toimii ja haluaa myds itse tehdd toitd tdmdn eteen.

"Tydyhteis6 on ottanut vastaan todella hyvin ja tuntuu
kuin olisin ollut aina talossa. Hienoa, ettd olen saanut jo
tdhdn mennessa tutustua niin moneen henkilé6n. Paras-
ta tdhan mennessd onkin ollut ihmiset. Tadallé on ihan
huippuporukkaa ja tydympdristd on positiivinen. Joukkue-
henki ja yhdessa tekeminen on tdrkedd niin tdissd kuin
vapaa-ajalla”, Sergejs toteaa.
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Henkilosto ja yhteinen tyokulttuuri

Tavoitteenamme on luoda vahva ja eteenpdin katsova tydyhteisd

sekd tyodkulttuuri, joka yhdistad kaikki enersenseldiset.

VUONNA 2021 KAYNNISTYNEEN Enersense Way of Working
(eWoW) -kehityshankkeen tarkoituksena on luoda konsernin
laajuinen tydkulttuuri; tapa tehdd toitd ja toimia yhdessd. Tavoit-
teenamme on luoda vahva ja eteenpdin katsova tydyhteisd sekd
tyokulttuuri, joka yhdist&d kaikki enersenseldiset, niin yhtidssd jo
pitkddn tydskennelleet kuin uudet, esimerkiksi yritysostojen kaut-
ta tulleet ja eri toimintamaissa olevat kollegat.

Osana kehityshanketta kevadallé 2022 madrittelimme ja lansee-
rasimme Enersensen uudet yhteiset arvot. Arvojen mdadrittelyyn
osallistettiin koko henkildstdd kyselyn sekd tydpajojen kautta, ja
arvot integroitiin muun muassa osaksi rekrytointi- ja kehityskes-
kusteluprosesseja. Marraskuun 2022 henkildstokyselyn mittauksen
perusteella 84 % konsernimme henkildostdstd tuntee uudet arvom-
me. Arvojen tarkoitus on ohjata ja tukea tekemist@dmme kaikkien
sidosryhmien suuntaan. Arvojen tueksi vuonna 2023 rakennetta-
vat johtamisen periaatteet luovat jatkossa pohjan johtamisen
kehittadmiselle.

Vuonna 2022 henkildéstén osalta keskityimme erityisesti henkilos-
tdprosessien kehittdmiseen ja erilaisten kdytdntdjen yhtendis-
tédmiseen. Syksylld 2021 kdynnistettyd yhtiéon henkildsto- ja tyd-
turvallisuusjdrjestelmien uudistamisen projektia edistettiin koko
vuoden 2022 ajan. Uusi jarjestelmd korvaa useita vanhoja jarjes-
telmid@, yhdenmukaistaa ja tukee henkildstdjohtamisen ja tydtur-
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vallisuuden kaytdntojd, kehittdmistd sekd raportointia moderneil-
la ratkaisuilla. Jarjestelmdan kayttédnotto tapahtuu alkuvuodesta
2023.

Kaikkien tydntekijdiden tasapuolinen kohtelu on Enersensen kes-
keisi@ periaatteita. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja syrjimattémyys
ovat myos tdrked osa johtamistamme ja eettisid periaatteitam-
me. Elokuussa 2022 henkildstdn kokemuksia kuultiin henkiléstoky-
selyn yhteydessd. Kyselytulosten perusteella 82 % henkildstdstda
kokee, ettd Enersenselld tydyhteisd tukee ihmisten monimuotoi-
suutta sekd tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua. Teeman
edistdmistd jatketaan tiimeissd ja toimintamaissa erilaisilla kehit-
tdmistoimenpiteilléd myds vuoden 2023 aikana.

Enersenselld mitataan henkildston tydtyytyvdisyyttd eNPS-pulssi-
kyselyilléd (Employee Net Promoter Score) useamman kerran
vuodessa ja asioita kehitetddn yksikdissd mittaustulosten pohjal-
ta. Kokonaisuutena vuoden 2022 eNPS-pulssimittauksen tulokset
ovat sdilyneet verrattain samalla tasolla kuin vuonna 2021. Tulok-
sissa on kuitenkin vaihtelua liiketoiminta- ja maakohtaisesti. Uu-
distamme Enersensen henkildstotutkimuksen vuonna 2023, jotta
henkiléstéon palautetta pystytddn kerddmdadn aiempaa ketterdm-
min ja hydédyntédmadn tuloksia kehittémistydssd sekd johtamaan
tiedolla. Uusi henkiléstdtutkimus omalta osaltaan myds vahvistaa
yhtendistd tydkulttuuria.
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Ruoka-apua
ukrainalaisille
kollegoillemme

Enersensessé tydskentelee eri tehtdvissd noin sata
ukrainalaista tyontekijad. Vendjan hyokkdayssota
Ukrainaan on jarkyttdnyt heitd ja koko Enersensen
tyoyhteisdd syvasti.

Teemme kaikkemme Enersensessd tukeaksemme uk-
rainalaisia kollegoitamme ja heiddn perheitadn téssa
tilanteessa. Tdhdn menness& muutamat perheet ovat
jo saapuneet turvaan Suomeen. Konkreettisena apuna
kevaalla 2022 aloitimme Porissa ruoka-avustuspaket-
tien jakamisen, jotta pdivittdinen arki sujuisi mahdolli-
simman vaivattomasti.

Porin lisdksi ruokapaketteja jaetaan mydés Rauman ja
Turun seudulla tyéskenteleville ukrainalaiskollegoil-
lemme ja heiddn perheilleen.
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Turvallisuus ja vastuullisuus
kehittyvat tiiviilla yhteistyolla

Sisdisilla auditoinneilla on merkittava rooli turvallisuuden ja
vastuullisuuden edistémisessd Enersenselld. Parhaimmillaan
sisdiset auditoinnit ovat tiedonvaihtotapahtumia, joissa nou-
see esiin hyvid kdytdntojd, joita voidaan ottaa osaksi koko
konsernin yhteisié toimintamalleja. Térkeimpdné tavoitteena
auditoinneilla on vaatimusten mukaisuuden varmentaminen.

Enersenselld sisdiset auditoinnit toteutetaan yleensad tyo6-
maakdynteind, joissa auditointiryhmé haastattelee tyémaalla
tyoskentelevid. Vuonna 2022 Enersensen Power-liiketoiminta
toteutti lukuisia sisdisid auditointeja ympdri Suomen muun
muassa voimajohto- ja sdhkéasematadihin liittyen. Esimerkiksi
Kuopiossa Savilahden johtojdrjestelyty6t olivat auditoinnin
kohteena kesalla.

"Savilahden kohteessa oli kyse harvinaisesta kaupunkialueella
tehtdvdsta voimajohtotydstd, joka vaati paljon liikennejar-
jestelyjd, ja jossa oli vain vahdn tilaa tyéskennelld. Tyojdrjes-
telyistd piti sopia monen eri yhteistyékumppanin kuten kau-
pungin, yliopiston ja pelastuslaitoksen kanssa. Tydmaalla oli
myos paljon tydvaiheita ja useita vaiheperehdytyksid, mutta
kokeneen ja patevdn projektipddllikon johdolla projekti saa-
tettiin onnistuneesti maaliin”, kommentoi Paavo Kaija auditoin-
tiryhmasta.

STRATEGIA
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Pirttikosken sdhkdaseman sisdisessd auditoinnissa puolestaan
tarkasteltiin perehdytyksen toimivuutta, sillé osa sdhkdase-
makunnossapidon parissa tydskentelevistad asentajista oli
auditoinnin aikaan vield perehdytysvaiheessa. Henkildston
ammattitaidon yllépitéminen ja kehittédminen on Enersenselld
ratkaisevan tarkedd, ja perehdytykselld on térked rooli henki-
[6stdn hyvinvoinnin, turvallisuuden ja viihtyvyyden edistémi-
sessd.

"Pirttikoskella perehdytykseen oli selkedsti panostettu. Ly-
hyestd perehdytysajasta huolimatta perehdytyksen laatu oli
todella hyva", Kaija kertoo.

Vuoden aikana auditointiryhmd vieraili myés muun muassa
Hirvisuolla voimajohtokunnossapidon kohteessa, Lavianvuoren
sdhkdéasemalla ja sdhkdautojen latausinfran rakennuskoh-
teessa Helsingissa.

"Kaiken kaikkiaan auditoinneilla kaytyjen keskustelujen poh-
jalta tyoskentelystd huokuu positiivinen yhdessd tekeminen ja
samaan hiilen puhaltaminen. Kokeneemmat osaajat siirtavat
hienosti tietoa tuoreemmille ammattilaisille perehdytyksen

ja muun tekemisen myo6td. Erityisesti tyéturvallisuuden eteen
tehty ty6 on otettu hyvin vastaan kohteissa”, Kaija toteaa.
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Kesatoiden kautta
vakituinen pesti .
sahkoasemasuunnittelijana 4

\\

OIKOTIE

.

Vuonna 2022 Enersense oli mukana Oikotien
Vastuullinen kesdduuni -kampanjassa, jonka myoéta

sitouduimme hyvan kesatyon periaatteisiin. "h

g

Vesa Ruisma tuli alun perin Enersenselle téihin oppilaitosyhteistydn ja kesétyon
kautta. Nykyadn han tydskentelee sdhkéasemasuunnittelun parissa Enersensen
Harjavallan toimipisteessd. Ruisma valittiin Satakunnan ammattikorkeakoulun
Sdahkéakatemia-hankkeen kautta Enersensen sdhkéasemasuunnittelutiimiin. Hank-
keen tarkoituksena oli kerryttéd opiskelijoiden tyéhoén tahtadvad kokemusta hank-
keessa mukana olevien yritysten opissa.

Kokemuksen kartuttua koulun hankkeen seké kesdtéiden muodossa, Vesalle aukesi
mahdollisuus ryhtyd tekemd&dn suunnittelua séhkdasemien aluesuunnittelussa,
johon hanet palkattiin myds vakituiseksi heti koulusta valmistuttuaan.

"Suurin syy, miksi piddn tydstani Enersenselld, on huikea tyéporukka. Tallai-

seen tyodilmapiiriin oli opiskelijana helppo hypdaté mukaan, silld kaikilla on aikaa
kuunnella ja neuvoa tyotehtdvissa. Porukassa tekemisen meininki on todella hyva.
Pidan myds siitd, ettd tydtehtavat vaihtelevat paljon ja, etté Enersense suhtautuu
positiivisesti jatkokouluttautumiseen, ja sitd kautta mahdollistaa uralla etenemi-
sen”, Vesa kertoo.

e Lue lisad verkkosivuiltamme
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Tyoturvallisuus

Henkildstd on vahvin voimavaramme, ja tavoitteenamme onkin kehittyd jatkuvasti entista
turvallisemmaksi tydyhteisdksi. Enersensen keskeisid padmadrid on, ettd tarjoamme turvallisen
ja terveellisen tydympdriston kaikille tyontekijoillemme, urakoitsijoillemme, ja vierailijoille.

OLEMME SITOUTUNEET tekemdadn tydpaikasta jatkuvasti entistd
turvallisemman ja terveellisemman ja siksi keskitdmme toimia
erityisesti henkildstoon, tydympdaristddn, tydyhteisdon, prosessei-
hin ja johtamiseen. Edistdmme terveyttd ja turvallisuutta osana
Enersensen jokapdivdaistd tydtd kaikissa projekteissa ja maissa,
joissa toimimme. Haluamme, ettd ihmiset voivat hyvin tdissd ja
jadvat myos terveend eldkkeelle.

Vuonna 2022 uusimme tyoturvallisuuden, ympdristéon-, laadun- ja
yritysturvallisuuden hallintajérjestelmén osana konsernin toimin-
nanohjausjdrjestelmdn uudistamisprojektia. Tarkoituksena on
korvata nyt kdytdssd olevat useat HSEQ-raportointijarjestelmat
konsernin yhteiselld jarjestelmalld ja parantaa muun muassa tyo-
turvallisuuden kokonaishallintaa. Jarjestelmd on tarkoitus ottaa
kdyttdodn vuoden 2023 alkupuolella. Vuonna 2022 myds korvaavan
tydn ja varhaisen tuen -malleja padivitettiin kattavasti.

Jalkautimme myds Enersensen HSE-standardin toimittajillemme
osana toimitusketjun hallintaa. Standardin tavoitteena on varmis-
taa yhteiset toimintatavat Enersensen ja sen toimittajayritysten
valilla sekd entistd turvallisempi tydympdristd kaikille osapuolille.
Tavoitteena on koko toimitusketjun vastuullisuuden ja l&pindky-
vyyden varmistaminen (tilaaja — pddurakoitsija — aliurakoitsija).
Standardi on osa Enersensen toimittajanhyvdksyntdprosessia,
jossa toimittaja sitoutuu noudattamaan standardin ohjeistusta.

enersense ENERSENSE LYHYESTI
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Hybridityd on edelleen laajasti kdytdssd Enersenselld erityisesti
asiantuntijatehtdvissda. Tydtehtdvissd, joissa etdtyd ei ole mah-
dollista, kiinnittmme edelleen erityistd huomiota terveysturvalli-
suuteen muun muassa koronasta johtuen.

Tyéturvallisuustavoitteiden seuranta

Enersensen LTAF (vahintadn 1 vrk poissaoloon johtaneiden tyo-
tapaturmien taajuus) vuonna 2022 oli 8,0 (10,3) ja TRIF (kaikkien
tyossd sattuneiden tydtapaturmien taajuus) oli 14,5 (19,1). Taajuu-
det kehittyivat suotuisasti vuonna 2022, ja TRIF laski 241 % ja LTAF
22,3 % edellisvuoteen verrattuna. Vaikka tapaturmataajuutemme
ovat kehittyneet positiivisesti, keskitdmme jatkossakin toimia tyo-
turvallisuuteen ja pyrimme parantamaan sitd, silla yksikin tapa-
turma on mielestdmme liikaa.

Yksi vuoden 2022 tarkeimmistd tydturvallisuustavoitteistamme
oli saada kaikki vuoden 2021 lopussa konserniin kuuluneet Suo-
men ja Viron toimintomme sertifioitua ISO 45001 -ty&turvallisuus-,
ja terveysjohtamisjdrjestelmdn alle. Saavutimme tavoitteen ja
vuoden 2022 pddatteeksi kaikki kyseiset toiminnot olivat ISO 45001
-sertifioituja. Vuoden aikana teimme myd&s uusia yritysjdrjestelyjd,
ja ndiden toimintojen sertifiointia tarkastelemme vuonna 2023.

STRATEGIA LIHIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Tapaturmataajuudet
B TRIF
LTAF
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Tyoturvallisuus-
yhteistyossa
tiedonvaihto
elintarkeaa

Enersensen johto jalkautui kesdkuussa 2022 Viroon ty6turval-
lisuuskdynnille. Johdon safety walkeilla tutustutaan henkilés-
t6é6n, kuullaan tyéturvallisuuskdytdnnoéistd ja mahdollisista
-huolista. Tavoitteena on saada parhaat kdytdnnoét jokapdi-
vdiseen arkeen tyéturvallisuutta parantamaan.

"Tyoturvallisuusyhteistyd padurakoitsijan ja muiden alihank-
kijoiden kanssa toimii taalld saumattomasti. Tietoa vaihde-

taan ja hyédynnetadn puolin ja toisin. Tdma on Garettédman

tarkead", toteaa tyémaata esitellyt Ott Sillukse.

Jatkuva, saumaton yhteistyo6 ja tiedon jakaminen ovat ty6-
turvallisuuskdaytantéjen kehittdmisessd avainasemassa.

"On erittdin tarkead, etta meilld kaikilla on tyéturvallisuudes-
sa yhteiset, korkeat tavoitteet ja niilden saavuttamiseksi teh-
dddn yhdessd toitad", toteaa lilketoimintajohtaja Juha Silvola.

Enersensen johdon safety walkit alkoivat kevadlla Enersense
Offshoren tiloista ja jatkuivat uusin kohtein lapi vuoden.
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Tyoturvallisuutta
edistetaan monin keinoin

Henkiléstdn tydturvallisuus on Enersenselld ensiarvoisen tdrked asia. Tydturval-
lisuutta pyrittiin edistdmddn vuoden aikana muun muassa erilaisten kampan-
joiden keinoin. Kampanjoita kohdistettiin Enersenselle olennaisiin ja tarkeisiin
teemoihin.

Lahti kasista

Yli puolet Enersenselld tapahtuvista tydotapaturmista on kasitapaturmia. Kam-
panjassa tuotiin anonyymisti esiin sattuneita késitapaturmia varoittavina
esimerkkeind ja muistutettiin tietoisen ja aktiivisen tarkkailun, etukéteisvalmis-
telun, oikeiden tydskentelytapojen sekd suojainten kaytdn tdarkeydesta.

Terveend lomalle

Juhannusviikko nakyy tyéturvallisuustilastoissa varoittavana esimerkking.
Lomien ja pyhien ldhestyessd ajatukset saattavat harhailla ja keskittyminen
voi herpaantua. Terveend lomalle -kampanja kdynnistettiin ennen juhannusta
ehkdistdksemme henkiléstomme keséloman muuttumista sairauslomaksi.

Liukastumiset ja kaatumiset

Liukastumiset ja kaatumiset ovat valitettavan yleisia tyétapaturmia, ja ne
voivat johtaa pitkiinkin sairaslomiin. Pimedlld ja liukkaalla kaudella liukastumis-
ten ja kaatumisten ennalta ehkdisemiseen tulee kiinnittadd erityistd huomiota.
Valitettavien esimerkkien voimin loppuvuoden kampanjassa muistutettiin muun
muassa siisteyden ja valaistuksen, kaiteista kiinni pitdmisen, keliolosuhteiden
tarkastamisen seké asianmukaisten jalkineiden ja muiden suojamien valitsemi-
sen merkityksestd turvallisuuden edistémisessa.

"\
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Tyohyvinvointi ja tyokyky

Olemme Enersenselld sitoutuneet vastuullisuuteen ja hyvinvoinnin
ja terveyden vaalimiseen kaikessa liiketoiminnassamme.
Henkildstdmme terveys ja turvallisuus ovat prioriteettimme

yhteisessd arjessa jokaisena tydpdivand.

TEEMME TYOKYKYJOHTAMISTYOTA johdonmukaisesti, tavoitteel-
lisesti ja aktiivisesti konsernin sisdisten toimijoiden ja toimielinten
kesken sekd tiiviissd kumppaniyhteistydssd Suomessa. Seuraam-
me toimenpiteiden vaikuttavuutta ja mittareidemme kehitystd ta-
voitteenamme pd&dstd yha varhaisemmin kiinni erilaisiin tydkyky-
haasteisiin. Haluamme kehitt&d edelleen tydkykyjohtamista koko
tyosuhteen elinkaaren aikana. Hyvinvointiin liittyy terveen tyon,
tydyhteison ja tydympdristdn osa-alueiden ohella myds tydn ja
vapaa-ajan yhteensovittamiseen liittyvdt asiat ja kannustaminen
terveisiin elédmdntapoihin kokonaisvaltaisesti.

Alallemme tyypillisten tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaisy, oirei-
den varhainen hoito ja juurisyiden huomiointi on meilld erityisen
huomion alla. Kaikkiaan tyéympdristén terveysturvallisuus sekd
tehtdvakohtaisesti tyon altisteiden (kuten tdrind, sateily, melu)
ehkdisy, kartoitus, suojaus ja seuranta kuuluvat jatkuvasti erityi-
sen huomion kohteisiimme. Ennaltaehkdisevédn tydohodn kuuluu
myds vuosittain perusteellinen tydpaikkaselvitystyod.

Mielenterveyden haasteita esiintyy meilld edelleen véhan yhteis-
kunnalliseen kehitykseen ndhden. Téstd huolimatta olemme en-
naltaehkdisevasti panostaneet matalankynnyksen mielenterveys-
palveluiden tarjontaan.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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Kehitimme henkiléstomme tyokykyd monin keinoin
Kehitimme vuonna 2022 tydkykyjohtamista perusteellisesti muun
muassa luomalla tydkykyjohtamiselle kehyksen, joka kokoaa
yhteen tydkykyjohtamisen prosessit, toimijat, mallit ja tydskente-
lytavat sisdisten ja ulkoisten tydkykyjohtamisen kumppaneiden
kanssa. Kehys viitoittaa myds suuntaa yhteiselle tydkykyjohtami-
sen tekemiselle.

Mdadritimme tarpeidemme pohjalta tarkeimmat toiminnan ke-
hittdmisen prioriteetit vuosille 2022-2023, joiden edistédmistd
jatkamme edelleen johdonmukaisesti. Tunnistettuja prioriteette-
jamme ovat vaikuttava ja ennakoiva tydkykyjohtamisen tiedol-
la johtaminen, tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkdisy ja
liilketoimintojen osallistaminen yhd vahvemmin arjen tydkykyjoh-
tamistydhon.

Uudistimme 2022 myds tydkykyjohtamisen perusprosessejam-
me. Naihin kuuluvat sdhkoéiseksi kehitetty kestévan tydkyvyn
-malli (varhaisen valittdmisen -malli), korvaavan ja kevennetyn
tydn malli, pdihdeohjelma sekd prosessi hdirinndn tai epdasialli-
sen kohtelun varalta. Jérjestimme esihenkildillemme Suomessa
uudistetuista tyokykyprosesseista koulutuskokonaisuuden, jossa
vahvistettiin tyokykyjohtamisen merkitystd, rooleja ja osaamista

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT
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lGhiesihenkildotydssd sekd korostettiin tiiviin tydterveysyhteistydn
merkitystd. Pdivitimme myds tydterveysyhteistydssd kdytodssda
olevan tyodkykyjohtamisen jarjestelmdn esihenkildpolkua ohjaa-

Seu raam me maan yhd selkedmmin esihenkildotyotd tydkykyhaasteiden varhai-

sessa vaiheessa. Varhaisessa vdalittdmisessd korostamme hyvad

tOimenpiteidem e 4 vuorovaikutusta lahiesihenkildtydssd, tydntekijoiden tuntemista
° R ja tiivistd tydterveysyhteistyotd.
vaikuttavuutta.

Liiketoimintakohtaisissa tydkykyjohtamisen esihenkildkoulutuk-
sissamme mukana olivat myds tydeldkeyhtiomme edustajat.
Selvitimme my&s liiketoimintakohtaisesti esihenkildiden kokemia
tydkykyjohtamisen haasteita ja pyrimme jakamalla hyvid kéaytdn-
teitd loytdmdadn niihin yhdessd ratkaisuja.

Jarjestimme tyofysioterapeutin webinaarit tuki- ja liikkunta-
elimistdon vahvistamiseen sekd tydergonomian parantamiseen

. : kenttd- ja toimistotydntekijoillemme Suomessa. Pilotoimme lisdksi
| / oy y : ‘ 1 | fyysisen toimintakyvyn vahvistamiseen ryhmédmuotoista verkko-
valmennusta kohdennettuna tydntekijoillemme, joilla on jo jonkin
verran tuki- ja liikkuntaelinhaasteita. Lisdksi pilotoimme koko Suo-
men henkildstolle taukoliikuntaan ja palautumiseen tarkoitettua
ohjelmaa ja mobiilisovellusta. Jatkamme pilottihankkeita vuonna
2023.

|
°
!
.l
.._‘ i\ \Q
| Sy,
|a

Tyohyvinvointi- ja tyokykytavoitteiden seuranta

Suomessa yhtididemme sairauspoissaoloprosentti (sairauspois-
saoloihin kaytettyjen tydpdivien osuus) vuonna 2022 oli 3,5 %

(3,2 %) ja terveysprosentti (tydntekijoiden osuus, joilla ei ole
vuoden aikana ollut lainkaan sairauspoissaoloja) 43 % (59 %).
Vuoden 2022 aikana on ndhtdvissd selked nousu koronavirukseen
liittyvissd poissaoloissa sekd kasvua myds yleiselld tasolla infekti-
oihin liittyviss& poissaoloissa. Luvut ovat odotustemme mukaisia
yhteiskunnallisen kehityksen huomioon ottaen.

enersense ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2022 STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 84



Osaaminen ja tyossa kehittyminen

Henkildstdmme ammattitaidon yllapitdminen ja kehittédminen
ovat ratkaisevan tdrkeitd operatiivisen toimintakykymme,
palveluidemme laadun sekd henkildstdmme hyvinvoinnin

ja turvallisuuden varmistamiseksi.

HENKILOSTOMME OSAAMISTA KEHITETAAN sekd strategian, liike-
toimintatarpeiden ettd kunkin tydntekijan tydtehtdvien edellyt-
tdmien tarpeiden mukaisesti. Henkildstdélldmme on myds omalla
aktiivisuudellaan mahdollisuus vaikuttaa osaamisensa kehittymi-
seen.

Tyossd kehittymisen tavoitteista ja osaamisen kehittdmisen tar-
peista keskustellaan tyéntekijéiden kanssa kaytdvissd saannolli-
sissd@ kehitys- ja hyvinvointikeskusteluissa. Tavat, joilla nyt ja tule-
vaisuudessa tarvittavaa osaamista kulloinkin kehitet&dn, sovitaan
keskusteluissa yhdessd esihenkilon ja tydntekijan valilld.

Henkildston ammattitaidon ylldpitédminen ja kehittdminen ovat
ratkaisevan tarkeit& Enersensen operatiivisen toimintakyvyn,
asiakkaille toimitettavien palveluiden laadun, sekd henkildstdn
hyvinvoinnin ja turvallisuuden varmistamiseksi. Siksi on tarkedd
huolehtia henkildstdn tydtehtdviin liittyvien osaamis- ja patevyys-
vaatimusten tdyttédmisestd sekd yllapitdmisesta.

Konsernitasolla olemme tunnistaneet henkildéstdn osaamisen sys-
temaattisen johtamisen kriittiseksi tekijaksi tulevaisuuden menes-
tyksen kannalta, ja siihen panostamme seuraavien vuosien aika-
na. Uusi, vuonna 2023 kayttdédnotettava henkildstojdrjestelmad

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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tukee systemaattista osaamisen johtamista merkittévasti. Jarjes-
telmd kattaa muun muassa koulutusten hallinnan, kehittymista-
voitteiden asettamisen osana suorituksen johtamisen prosessia,
sekd kyvykkyyksien johtamisen prosessin.

Olemme tunnistaneet henkiléston
osaamisen systemaattisen johtamisen
kriittiseksi tekijaksi tulevaisuuden
menestyksen kannalta, ja siihen
panostamme seuraavien vuosien
aikana.

Liiketoiminnan tarpeiden ndkékulmasta osaamisen kehittédmises-
s@ pddpaino on lakisédteisissd ja luvanvaraisissa koulutuksissa,
sekd esihenkildotydn kehittdmisessd. Koulutusten lisdksi tydtehta-
vissd tarvittavaa osaamista on mahdollista kehittdd myds muun
muassa tydssdoppimisen, verkko-oppimisen sekd tiedonjakami-
sen kautta. Osaamista syventdmalld ja laajentamalla on mah-
dollista edistdd myds sisdistd lilkkkuvuutta ja uramahdollisuuksia
konsernimme sisdlld.
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Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Enersense kunnioittaa kansainvalisesti tunnustettuja

ihmis- ja tydoikeuksia kaikessa toiminnassaan ja
edistdd niiden toteutumista.

ENERSENSEN HALLITUS on vahvistanut vastuullisen toimintatavan
ohjeistuksen (Code of Conduct), joka sisaltad ihmisoikeuksien
kunnioittamista koskevat vaatimukset ja sitoumukset.

Enersense ei hyvdksy ihmis- ja tydoikeuksien loukkauksia miss&dn
muodossa. Enersense ei mydskadn hyvaksy minkddnlaista pakko-
tyotd tai lapsitydvoiman kayttdd. Kunnioitamme tydntekijdoidem-
me oikeutta jarjestaytyd, liittyd tai olla liittymattd yhdistyksiin ja
ammattijarjestoihin sekd neuvotella kollektiivisesti tydnantajan
kanssa. Kaikkien tydntekijoiden tasapuolinen kohtelu on keskeisid
periaatteitamme ja pyrimme edistdmadn avointa, suoraa ja toisia
kunnioittavaa viestintad kaikkien tydntekijdiden keskuudessa.

Enersense ei syrji ketddn etnisen alkuperdn, idn, sukupuolen,
perhetilanteen, seksuaalisen suuntauksen, vakaumuksen, toimin-
tarajoitteiden tai poliittisten nédkemysten tai muiden vastaavien
seikkojen perusteella. Emme myoskadn hyvaksy minkadnlaista
kiusaamista tai ahdistelua, kuten vékivaltaa, seksuaalista hdirin-
tad, asiattomia rangaistuksia tai minkddnlaista hyvaksikayttod.
Kaikkien tyontekijdidemme tulee kohdella muita tyéntekijoitd
arvostaen ja kunnioittaen.

Enersense tarkastelee ihmisoikeuksiin liittyvid riskejéd osana vakiin-
tuneita riskienhallintaprosessejaan. Tunnistetut ihmisoikeusriskit
liittyvat lahinnd tydturvallisuuteen. Enersensen ndkemyksen mu-
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kaan sen omassa toiminnassa ei ole merkittdvid ihmisoikeuksien
rikkomiseen liittyvid riskej&. Mahdolliset ihmisoikeuksiin liittyvat
riskit kohdistuvat Enersensen ja sen konserniyhtididen toimitus-
ketjuun. N&itd riskejd pyrimme minimoimaan valitsemalla yhteis-
tyokumppanimme huolellisesti sekd sitouttamalla yhteistydkump-
panit Enersensen toimittajien vastuullisen toimintatavan ohjeisiin.
Kumppaniyritysten toimintaa myos auditoidaan osana toimitus-
ketjuun liittyvaa riskienhallintaa.

Vuonna 2022 Enersensessd ei tullut esille epdilyksi@ ihmisoikeuk-
sien rikkomuksista.

Enersense ei hyvaksy
ihmis- ja tyooikeuksien
loukkauksia missadan
muodossa.
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Taloudelliset
vaikutukset

VUONNA 2022 asiakasliiketoimintojemme tuottama liikevaihto oli
268,0 miljoonaa euroa. Myimme vuoden 2022 aikana kehittdmidm-
me uusiutuvan energian tuulivoimapuistoja sekd tiettyjd omistus-
osuuksia osaomistusyhtidistémme. Enersenselld on lisdksi tiettyjd
palveluita, joista saadaan myyntituloja. Omaisuuden myynnit ja
myydyt palvelut olivat yhteensd 21,2 miljoonaa euroa. Tuottamam-

me suora taloudellinen lisGiarvo oli yhteensd 289,3 miljoonaa euroa.

Enersensen vuodelta 2022 sidosryhmilleen jakama liséarvo oli
yhteensd 286,5 miljoonaa euroa. Maksut materiaaleista ja ulko-
puolisista palveluista muodostivat suurimman erdn sidosryhmille
jaetusta lisGarvosta ja olivat yhteensd 152,7 miljoonaa euroa. Hen-
kilostolle maksetut palkat ja palkkiot sivukuluineen olivat yhteensd
97,7 miljoonaa euroa. Palveluksessamme vuonna 2022 oli keski-
madrin 1836 henkildd. Liiketoiminnan muut kulut olivat yhteensa
291 miljoonaa euroa ja sisaltédvat muun muassa toimitilakulut,
ICT-ohjelmisto- ja -laitekulut sekd vapaaehtoiset henkildstdkulut,
joita ovat muun muassa henkiléstén tydkyky- ja virkistystoiminnan
kulut.

Julkiselle sektorille kohdennetut tuloverot olivat vuonna 2022 yh-
teensd 2,8 miljoonaa euroa. Rahoitussektorille kohdennetut rahoi-
tuskulut olivat yhteensd 2,5 miljoonaa euroa.

Enersensen hallitus ehdottaa vuoden 2023 yhtidkokoukselle, ettd
vuoden 2022 osalta osakkeenomistaijille jaetaan varoja padoman-
palautuksena yhteensd 1,6 miljoonaa euroa.
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Liikevaihto

268,0

MEUR

% .
S/

Tuotettu suora
taloudellinen lisadarvo

MEUR

Omaisuuden
myynnit ja
myydyt palvelut

21,2

MEUR

!

TOIMITTAJAT

152,7 MEUR

!

HENKILOSTO

97,7 MEUR

!

MUUT
LIIKETOIMINNAN
KULUT

29,1 MEUR

!

JULKINEN
SEKTORI

2,8 MEUR

! !

RAHOITUS- OMISTAJAT
SEKTORI

2,5 MEUR 1,6 MEUR"

*) Hallituksen ehdotus varojen jakamiseksi osakkeenomistajille
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Verojalanjalki

VEROJALANJALJELLA KUVATAAN konsernimme toiminnasta yh-
teiskunnalle kertyvid veroja ja veronluonteisia maksuja. Enersense
maksaa verot kuhunkin toimintamaahansa paikallisen lains&d-
ddnndn mukaisesti. Olemme sitoutuneet vastuullisuuteen myos
veroasioissa. Emme toimi verotuksellisista syistd veroparatiiseiksi
katsotuissa maissa, emmekd harjoita aggressiivista verosuunnit-
telua.

Enersensen maksamat tuloverot ovat pienet konsernille aiempien
vuosien tappioista kertyneen merkittévdn verosaatavan vuoksi.
Olemme kuitenkin maksaneet normaalisti omaisuuden hankintaan
liittyvid veroja, ja tilitdtmme arvonlis@veroja ja palkkaveroja.

Raportoinnin ulkopuolelle on jatetty kokonaisuuden kannalta va-
hdiset maksetut ja tilitetyt muut veroerdt.

Tilikaudelta maksetut verot, miljoonaa euroa

Tuloverot 01
Varainsiirtoverot 0,3
Maksetut verot yhteensa 0.4

Tilikaudelta tilitetyt verot, miljoonaa euroa

Arvonlis@verot, myynti (+) 78,6
Arvonlis@verot, hankinta (-) -63,4
Palkkaverot 21,0
Tilitetyt verot yhteensa 36,2
Maksetut ja tilitetyt verot yhteensa 36,6
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Hallituksen jasenet

Jaakko Eskola
Hallituksen
puheenjohtaja

- S.1958

- Senior Advisor to the Board,
Wartsild Oyj

- Diplomi-insin®ori

- Osakkeet: 7 405

- Keskindinen tyodeldke-
vakuutusyhtié Varma,
hallituksen puheenjohtaja

- Teknologiateollisuus ry,
hallituksen puheenjohtaja

- Cargotec Oyj,
hallituksen puheenjohtaja

- Suominen Oyj, hallituksen
puheenjohtaja

- Valmet Oyj, hallituksen
varapuheenjohtaja

- Porssisadtio, hallituksen jasen
- P2X Solutions Oy, hallituksen

jasen

- Elinkeinoeldman Keskusliitto

(EK), hallituksen jasen

 enersense

Sirpa-Helena Sormunen
Hallituksen
varapuheenjohtaja

- S.1959

- General Counsel, Uniper SE

- Oikeustieteen kandidaatti,
varatuomari

- Osakkeet: 14 110

- Nammo AS: hallituksen jasen
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Petri Suokas

- 8.1973

- Yrittaja

- Ammattikoulu,
rakennusalan
ammattitutkinto

- Osakkeet: Suoraan 12 210
osaketta ja vdlillisesti 2 176 072
osaketta vaikutusvaltayhteisén
MBA Invest Oy kautta ja 240 860
osaketta madardysvaltayhteisén
Siementila Suokas Oy kautta

- Suotuuli Oy: omistaja, toimitus-
johtaja ja hallituksen puheen-
johtaja

- Siementila Suokas Oy: omistaja,
toimitusjohtaja ja hallituksen
puheenjohtaja

- Tilasiemen Oy: osakkeen-
omistaja ja hallituksen
varapuheenjohtaja

- MBA Invest Oy: hallituksen jé@sen

VUOSI 2022

Herkko Plit

- S.1970

- Toimitusjohtaja,
P2X Solutions Oy

- Diplomi-insin&ori,

- teknillinen fysiikka

- Osakkeet: 1221

STRATEGIA

Paivi Jokinen

- S.1968
- Toimitusjohtaja,
Avant Advisors Oy
- Kauppatieteiden maisteri
- Osakkeet: 3 052

- InCap Oyj: hallituksen jasen

- European Women on Boards:

puheenjohtaja

- Board Professionals Finland:
hallituksen jésen

- BoCap Group: Advisory
Council jésen

LIHKETOIMINTA JA MARKKINAT

Sari Helander

- S.1967

- Talousjohtaja ja konserni-
toiminnoista vastaava johtaja,
Ramirent-konserni

- Kauppatieteiden maisteri

- Osakkeet: 854

- Evli Oyj: hallituksen jasen
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Johtoryhman jasenet

Jussi Holopainen
Toimitusjohtaja
11.2013 alkaen.

- S.1977
- Tradenomi, talous ja
hallinto

- Osakkeet: Suoraan 164 500

osaketta ja vdlillisesti

2 176 072 osaketta lahi-
piiriyhteisdn (yhtenevat
taloudelliset edut) MBA
Invest Oy kautta

- MBA Invest Oy,
hallituksen jasen
- Suomi Teline Oy,

hallituksen puheenjohtaja

- KT-Shelter Oy,

hallituksen puheenjohtaja

- Yritt&jien Voima Oy,

hallituksen puheenjohtaja

 enersense

Mikko Jaskari

Talousjohtaja
2.8.2021 alkaen.

- S.1969

- Diplomi-insin®ori,
tuotantotalous

- Osakkeet: 0
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Tommi Manninen
Viestinta- ja
yhteiskuntasuhdejohtaja
1.2.2021 alkaen.

- S.1971

- Yhteiskuntatieteiden
maisteri

- Osakkeet: 1221

VUOSI 2022

Sami Takila
Lakiasianjohtaja 1.7.2022
alkaen.

- S.1974

- Qikeustieteiden maisteri
ja MBA

- Osakkeet: 495

STRATEGIA

Hanna Reijonen
Henkildstdjohtaja
6.9.2021 alkaen.

- S.1973
- Kauppatieteiden maisteri
- Osakkeet: 755

- Oima Oy, hallituksen jasen
- Attido Oy, hallituksen jasen

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Jaakko Leivo
Liiketoimintajohtaja
Smart Industry
14.8.2020 alkaen.

- S.1981

- Insindori, séhkdvoima-
ja automaatio

- Osakkeet: Suoraan 2 442
osaketta ja valillisesti
2 176 072 osaketta lahi-
piiriyhteisdn (yhtenevat
taloudelliset edut) MBA
Invest Oy kautta

Juha Silvola
Liiketoimintajohtaja

Power 14.8.2020 alkaen.

Vt. liilketoimintajohtaja
Connectivity
16.9.2021 alkaen.

- S.1972

- Diplomi-insin&ori,
konetekniikka

- Osakkeet: 15 210
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Margus Veensalu
Liiketoimintajohtaja
International Operations
14.8.2020 alkaen.

- S.1968

- Insindori, konetekniikka;
Tradenomi

- Osakkeet: 610
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ENERSENSEN PAATOKSENTEOSSA ja hallinnossa noudatetaan
Suomen lakeja ja séaddksid, Enersensen yhtidjdrjestystd, EU:n
markkinoiden vadrinkdayttda koskevaa asetusta (MAR), Nasdaq
Helsinki Oy:n sadntojd sekd European Securities and Markets
Authorityn (ESMA) ja Finanssivalvonnan ohjeita. Lisdksi Enersen-
sessd noudatetaan 1.1.2020 voimaan tullutta Arvopaperimarkkina-
yhdistys ry:n Hallinnointikoodia 2020.

Selvitys Enersensen hallinto- ja ohjausjdrjestelmdstd on annettu
toimintakertomuksesta erillisend. Myos vuoden 2022 toiminta-
kertomus ja tilinp&aatdés sekd palkitsemisraportti l6ytyvat erillising
dokumentteina Enersensen verkkosivuilta osoitteessa
www.enersense.fi/sijoittajalle.

Taloudellinen tiedottaminen

Enersensen taloudellinen tiedottaminen pohjaa yhtion
tiedonantopolitiikkaan. Vuonna 2022 Enersense julkaisi 57 pors-
sitiedotetta ja 31 lehdistétiedotetta. Enersensen vuoden 2022
raportointikokonaisuuteen kuuluu toimintakertomus ja tilinp&ad-
tds, selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdstd, palkitsemisraportti
sekd vuosikertomus. Kaikki julkaisut ovat luettavissa Enersensen
verkkosivuilla osoitteessa www.enersense.fi/sijoittajalle.

Enersense julkaisee vuonna 2023 kaksi liikketoimintakatsausta ja
puolivuosikatsauksen:

e tammi—maaliskuun liiketoimintakatsaus 28.4.2023

e tammi-kesdkuun puolivuosikatsaus 3.8.2023

e tammi-syyskuun liiketoimintakatsaus 27.10.2023

enersense ENERSENSE LYHYESTI
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Liiketoimintakatsaukset ja puolivuosikatsaus julkaistaan suomeksi
ja englanniksi ja ne ovat luettavissa Enersensen verkkosivuilla
osoitteessa www.enersense.fi/sijoittajalle. Enersense noudattaa
30 pdivan hiljaista joksoa ennen tulosten julkistamista.

Tiedottamisen yleiset periaatteet

Enersensen tavoitteena on varmistaa, ettd kaikilla pd&domamark-
kinoilla toimivilla tahoilla on tasapuolisesti, samanaikaisesti ja
viivytyksettd kaytettévissddn olennaiset ja riittdvat tiedot Ener-
sensen rahoitusvdlineiden arvon madrittdmiseksi. Tiedottamisen
tarkoituksena on siten antaa oikea-aikaisesti oikeaa, riittévad ja
olennaista tietoa Enersensen lilkketoiminnasta, strategiasta, ta-
voitteista ja taloudellisesta tilanteesta.

Enersensen viestinndn keskeiset periaatteet ovat avoimuus, joh-
donmukaisuus, tasapuolisuus, oikea-aikaisuus, todenmukaisuus ja
ymmarrettdvyys. Enersense viestii sille mydnteisistd ja kielteisisté
asioista johdonmukaisesti ja samanaikaisesti kaikille sidosryhmille.

Yhtiokokous 2023

Enersensen vuoden 2023 yhtidkokous pidetddn 4.4.2023. Yhtio-
kokouskutsu on julkaistu 27.2.2023 porssitiedotteella ja Enersen-
sen verkkosivuilla osoitteessa www.enersense.fi/sijoittajalle.

Ehdotus varojen jakamisesta osakkeenomistaijille
Enersensen hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, ettd tilikauden
1.1.2022-31.12.2022 tulos siirretédn edellisten tilikausien voitto-

ja tappiotilille ja tilikaudelta vahvistettavan taseen perusteella
osakkeenomistajille jaetaan varoja Yhtidn sijoitetun vapaan oman
pddoman rahastosta paddomanpalautuksena 0,10 euroa osaketta
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kohden, eli yhteensd 1 649 253,10 euroa. Paddomanpalautus mak-
setaan kahdessa erdssd.

Ensimmdinen erd, 0,05 euroa osakkeelta, maksetaan osakkeen-
omistajalle, joka on pddomanpalautuksen ensimmadisen erdn
tdsmaytyspdivand 6.4.2023 merkittynd Euroclear Finland Oy:n
pitdmadn Yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd p&a-
omanpalautuksen ensimmdinen erd maksetaan 5.5.2023 alkaen.
Toinen erd, 0,05 euroa osakkeelta, maksetaan osakkeenomista-
jalle, joka on hallituksen myéhemmin pddttdmand paddoman-
palautuksen toisen erdn tdsmdaytyspdivéind merkittynd Euroclear
Finland Oy:n pitdmdadn yhtion osakasluetteloon. Hallitus padttad
lokakuulle 2023 pidett&vdksi sovitussa kokouksessaan pddoman-
palautuksen toisen erdn tdsmdaytyspdivan ja maksupdivén. PAa-
omanpalautuksen toisen erdn tdsmaytyspdivén on suunniteltu
olevan 1.11.2023 ja maksupdivén 8.11.2023 alkaen.

Tilikaudelta vahvistettavan taseen perusteella ei ehdotuksen
mukaan jaeta osinkoa.

Perustietoa Enersensen osakkeesta
Listattu: Nasdaq Helsinki
Kaupankdyntitunnus: ESENSE

Osakkeiden lukumadra 31.12.2022: 16 492 531
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ENERSENSEN IR-YHTEYSHENKILOT

Jussi Holopainen

Toimitusjohtaja

+358 44 517 4543
jussi.holopainen@enersense.com

Sanna Pdivdniemi

Sijoittajasuhdepaallikko n
+358 44 978 4003

sanna.pdivaniemi@enersense.com e

Tommi Manninen

Viestintd- ja yhteiskuntasuhdejohtaja
+358 40 043 7515
tommi.manninen@enersense.com
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Enersense International Oyj
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