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1 Johdanto
1.1 Tausta ja tarkoitus

Enersense International Oyj ja sen konserniyhtiét (yhdessa "Enersense”) ovat sitoutuneet noudattamaan
korkeimpia lainsaadannon vaatimuksia seka eettisia periaatteita kaikessa toiminnassaan.

Whistleblowing-ilmoituspalvelumme tarjoaa mahdollisuuden ilmoittaa Enersensen epdillyista vaarinkaytoksista
luottamuksellisesti. Se on tarkea tydkalu riskien vahentamiseksi ja luottamuksen yllapitamiseksi, koska se auttaa
meita havaitsemaan mahdolliset vaarinkaytdkset ja reagoimaan niihin varhaisessa vaiheessa.

Kuka tahansa voi tehd& whistleblowing-ilmoituksen avoimesti tai nimettomasti.

1.2 Soveltamisala

Tata ohjetta sovelletaan Enersense International Oyj:66n ja sen konserniyhtidihin kaikissa maissa, joissa
Enersense toimii.

2 Milloin ilmoitus tulee tehda?

Whistleblowing-palvelumme voi auttaa meitd tiedostamaan vakavia riskejd, jotka kohdistuvat yksittaisiin
henkil6ihin, yritykseen, yhteiskuntaan tai ymparistéon.

Sen puitteissa kasitellaan tiedot vakavista vaarinkaytoksista, jotka liittyvat muun muassa seuraaviin aiheisiin:
¢ Rahanpesun ja terrorisimin rahoituksen ehkaiseminen
e Ymparistonsuojelu
e Yksityisyyden ja henkiltietojen suoja
e Kilpailusdannét ja yhteistveroasiat
e Arvopaperimarkkinarikkomukset

Jos asia koskee tyytyméattomyyttd tydpaikalla tai johonkin muuhun asiaan liittyvad vaarinkéaytosta, ota yhteytta
esimieheesi, koska naita asioita ei voi tutkia whistleblowing-prosessin yhteydessa.

Raportoijalla ei tarvitse olla vankkoja todisteita vaarinkayttksesta ennen epailysta ilmoittamista. llmoitukset tulisi
kuitenkin tehda rehellisesti ja vilpittomassa mielessa. Whistleblowing-ilmoituspalvelun vaarinkaytté on vakava
rikkomus.

Huomaa, ettd whistleblowing-palvelun kaytdssa voi olla rajoituksia joissakin maissa.
3 Miten ilmoitus tulee tehd&a?

Voit ilmoittaa huolenaiheesta eri tavoin:
e Vaihtoehto 1: limoita siséisesti omalle esimiehellesi tai muulle esimiehelle.

e Vaihtoehto 2: Ota yhteyttd Enersensen lakiasiainosastoon osoitteessa ethics@enersense.com tai
postitse osoitteeseen Enersense International Oyj, lakiasiainjohtaja, Konepajanranta 2, 28100 Pori.
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4.1

4.2

4.3

e Vaihtoehto 3: llmoita nimettdmasti whistleblowing-tiimille whistleblowing-ilmoituspalvelun kautta
osoitteessa:https://report.whistleb.com/enersense

Kannustamme kaikkia epadilyksistdén ilmoittavia kertomaan henkildllisyytensd avoimesti. Kaikki saadut
ilmoitukset kasitelladn luottamuksellisesti. Jos kuitenkin haluat pysya nimettéméana, voit tehda nimettdman
ilmoituksen. Nimettéman ilmoittamisen mahdollistavaa whistleblowing-kanavaa hallinnoi, WhistleB,
ulkopuolinen palveluntarjoaja. Kaikki viestit salataan. WhistleB turvaa ilmoituksen lahettaneen henkilon
nimettdmyyden poistamalla kaikki metatiedot, kuten IP-osoitteet. Ilmoituksen lahettanyt henkild pysyy
nimettdmana myos jatkokeskustelussa ilmoituksen kasittelijdiden kanssa.

Tutkimusprosessi
Whistleblowing-tiimi

Vain nimetyilla Enersensen whistleblowing-tiimin (eettinen lautakunta) jasenilla (lakiasiainjohtaja,
henkildstdjohtaja ja talousjohtaja) on paasy ilmoituksiin raportointikanavamme kautta. Heidan toimintansa
tallennetaan lokiin, ja kaikki toiminta on luottamuksellista. Tutkimusprosessin aikana tiimi voi pyytaa tietoja ja
asiantuntemusta muilta henkil6iltaluottamuksellisesti.

Jos henkild ilmoittaa huolenaiheestaan suoraan esimiehelle tai whistleblowing-timille omissa nimissaan,
ilmoitusta kasitellaadn naiden ohjeiden mukaisesti.

IImoituksen vastaanottaminen

limoituksen saatuaan whistleblowing-tiimi paattdd sen hyvaksymisestd tai hylkdamisesta. Jos ilmoitus
hyvaksytaan, ryhdytadan asianmukaisiin toimenpiteisiin tutkimusta varten.

Whistleblowing-tiimi voi hylata ilmoituksen, jos:

e vaitetty vaarinkaytds ei kuulu néiden whistleblowing-ohjeiden tai sovellettavan sééntelyn mukaisesti
ilmoitettaviin tai suojattaviin asioihin

¢ ilmoitusta ei ole tehty vilpittémassa mielessa
e saatavilla ei ole riittavasti tietoa, jotta lisatutkimus olisi mahdollinen
¢ ilmoituksessa esitetty asia on jo ratkaistu

Jos ilmoitus sisaltédd asioita, jotka eivat kuulu whistleblowing-ohjeiden soveltamisalaan, whistleblowing-tiimin
tulee ryhtya asianmukaisiin toimiin ongelman ratkaisemiseksi.

Whistleblowing-tiimi antaa asianmukaista palautetta kolmen kuukauden kuluttua ilmoituksen saamispaivasta.

Ala siséllyta ilmoitukseen ketaan henkildita koskevia arkaluonteisia tietoja, elleivét ne ole tarpeen huolenaiheen
kuvailemisen kannalta.

Tutkimus

Kaikkiin ilmoituksiin suhtaudutaan vakavasti ja naiden whistleblowing-ohjeiden mukaisesti.
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Kukaan whistleblowing-tiimin jasen tai muu tutkimusprosessiin osallistuva henkild ei pyri tunnistamaan
raportoijaa millaan tavalla. Whistleblowing-tiimi esittdd tarvittaessa jatkokysymyksia nimettdman
ilmoituskanavan kautta.

limoituksen tutkimukseen ei osallistu henkild, jota epaily koskee tai jolla on yhteyksia siihen.
Whistleblowing-tiimi méérittelee, tutkitaanko ilmoitus ja miten.

Kaikki whistleblowing-ilmoitukset kéasitellaédn luottamuksellisesti.
4.4 llmoittajan suojelu, kun kyseessé on ei-nimetdn whistleblowing-ilmoitus

Jos raportoija ilmaisee aidon epdilyn, han ei ole vaarassa menettaa tyttdan eikad karsi minkaanlaisia
seuraamuksia tai henkilékohtaisia haittoja ilmoituksen seurauksena. Ei ole merkitystd, erehtyykd raportoija
edellyttaen, ettd han toimii vilpittdmin mielin.

Mikali tarkoituksenmukaista, ei-anonyymille raportoijalle tiedotetaan tutkimuksen vaitteitd koskevista tuloksista
samalla kuitenkin huomioiden niiden henkil6iden yksityisyys, joita vastaan vditteet on esitetty sekd muut
luottamuksellisuuteen liittyvat seikat.

Rikoksista syytettdessa raportoijalle ilmoitetaan, ettd hanen henkildllisyytensa voidaan joutua paljastamaan
poliisitutkinnnan tai oikeudenkayntien yhteydessa.

5 Voimaantulo ja paivitykset

Tama ohje on hyvaksytty ja tulee voimaan 7.12.2021. Lakiasiainjohtaja vastaa tAméan ohjeen ajantasaisuudesta,
tulkinnasta ja valvonnasta ja paattdd ohjeen muuttamisesta. Ohjeesta voidaan poiketa vain lakiasiainjohtajan
hyvaksynnallg, ellei ohjeessa ole toisin nimenomaisesti mainittu.
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