Enersense International Oyj:n varsinaisen yhtiokokouksen 2024 agenda
ja hallituksen ehdotukset yhtiokokoukselle

Enersense International Oyj:n ("Enersense” tai “Yhti6”) varsinainen yhtiokokous (”Yhtiokokous”)
pidetdan torstaina 4.4.2024 klo 14 osoitteessa Toolonlahdenkatu 2, 00100 Helsinki.

A. YHTIOKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT
1. Kokouksen avaaminen
2. Kokouksen jarjestaytyminen
3. Poytakirjantarkastajan ja adntenlaskun valvojan valitseminen
4. Kokouksen laillisuuden toteaminen
5. Lasna olevien toteaminen ja dadniluettelon vahvistaminen
6. Tilikauden 1.1.2023-31.12.2023 tilinpaatoksen, joka sisaltad konsernitilinpaatoksen,
toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen, esittaminen
- Toimitusjohtajan katsaus
Enersensen tilinpaatos, joka sisaltaa konsernitilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja
tilintarkastuskertomuksen, on viimeistaan viikolla 10 saatavilla Yhtion internetsivuilla osoit-
teessa www.enersense.fi/sijoittajalle/hallinnointi/yhtiokokous/.
7. Tilinpaatoksen vahvistaminen
8. Taseen osoittaman voiton kdyttamisesta ja varojen jakamisesta paattaminen
Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, etta tilikauden 1.1.2023-31.12.2023 tulos siirretdan edel-
listen tilikausien voitto- ja tappiotilille ja tilikaudelta vahvistettavan taseen perusteella osak-
keenomistajille ei jaeta osinkoa.
Lisaksi hallitus esittda Yhtiokokoukselle, etta hallitus valtuutettaisiin paattamaan varojen jaka-
misesta sijoitetun vapaan oman padoman rahastosta padomanpalautuksena osakkeenomista-

jille yhteensa enintaan 0,10 euroa osaketta kohden, eli yhteensa enintdaan 1.649.252,70 eu-
roa. Pddomanpalautus voitaisiin maksaa enintdan kahdessa erassa hallituksen maaraamina



10.

11.

ajankohtina vuoden 2024 heindkuun-joulukuun valisena aikana. Mahdollinen pddomanpalau-
tus maksettaisiin osakkeenomistajalle, joka on hallituksen myéhemmin paattamina paaoman-
palautuksen tasmaytyspaivind merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitamaan Yhtion osakasluet-
teloon. Valtuutus on voimassa enintdaan 31.12.2024 saakka.

Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta
1.1.2023-31.12.2023

Toimielinten palkitsemisraportin kasittely

Hallitus ehdottaa Yhtion toimielinten palkitsemisraportin 2023 hyvaksymistd. Paatos on osa-
keyhtiélain mukaan neuvoa-antava.

Toimielinten palkitsemisraportti on viimeistaan viikolla 10 saatavilla Yhtion internetsivuilla
osoitteessa www.enersense.fi/sijoittajalle/hallinnointi/yhtiokokous/.

Hallituksen ehdotus yhtidjarjestyksen muuttamiseksi

Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle yhtidjarjestyksen 5-kohdan ja 8-kohdan muuttamista siten,
ettd 5-kohtaa muutetaan lisaamalla hallituksen varsinaisten jasenten enimmaismaaraa yhdella
ja 8-kohtaa muutetaan vastaamaan osakeyhti6lain mukaista terminologiaa, mukaan lukien li-
saamalla palkitsemisraportin kasittelya seka kestavyysraportoinnin varmentajaa ja tdman va-
lintaa koskevat alakohdat . Muutosten jalkeen yhtidjarjestyksen edelld mainitut kohdat kuulu-
vat seuraavasti:

”5. Yhtiélld on hallitus, johon kuuluu védhintddn kolme (3) ja
enintddn kahdeksan (8) varsinaista jésentd. Hallituksen jésenten
toimikausi pddttyy ensimmdisen valintaa seuraavan varsinaisen
yhtiékokouksen pddttyessd.”

”8. Varsinainen yhtiékokous on pidettdvd vuosittain hallituksen
mddrddmdnd pdivdnd kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
pddttymisestd.

Varsinaisessa yhtiékokouksessa on:

esitettava

1. tilinpdcdtés, joka kdsittdd tuloslaskelman ja taseen
2. toimintakertomus

3. tilintarkastuskertomus

4. palkitsemisraportti
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pddtettavé

tilinpddtoksen vahvistamisesta

taseen osoittaman voiton kéyttimisestd
vastuuvapaudesta hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle
palkitsemisraportin hyviksymisestd
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hallituksen jdsenten ja tilintarkastajan palkitsemisesta
10. hallituksen jéisenten lukumdiciréistd

valittava

11. hallituksen jésenet

12. KHT-tilintarkastaja ja varatilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteisé, jonka
pddvastuullisen tilintarkastajan tulee olla KHT-tilintarkastaja

13. kestdvyysraportoinnin varmentaja, jonka on oltava kestévyystarkastusyhteisé ja
jonka pddvastuullisen kestdvyysraportoinnin varmentajan tulee olla kestéivyysra-
portointitarkastaja.”

Hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa Yhtiékokoukselle, etta hallituksen jasenille
maksettavat palkkiot ovat tulevana toimikautena seuraavat:

e puheenjohtajan vuosipalkkio 42.000 euroa;

e varapuheenjohtajan vuosipalkkio 32.000 euroa; ja

e jadsenen vuosipalkkio 27.000 euroa

Lisdksi maksetaan kokouspalkkiot kustakin hallituksen ja valiokuntien kokouksesta:
e hallituksen ja valiokuntien puheenjohtajille 1.000 euroa; ja
e muille jasenille 500 euroa.

Matkustuskustannukset ehdotetaan korvattavaksi Yhtion kulloinkin voimassa olevan
matkakulujen korvaamista koskevan politiikan mukaisesti

Hallituksen jasenten lukuma&ardsta paattaminen

Yhtiojarjestyksen mukaan Yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan seitse-
man (7) varsinaista jasentd, kuitenkin siten, ettd kohdassa 11 mainitun yhtidjarjestyksen muu-
toksen mahdollisen hyvaksymisen ja kaupparekisterissa tapahtuneen rekisterdinnin jalkeen
yhtiojarjestyksen mukaan Yhtion hallitukseen kuuluu vahintdan kolme (3) ja enintdan kahdek-
san (8) varsinaista jasenta.
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Osakkeenomistajien nimitystoimikunta esittdaa Yhtiokokoukselle, etta hallitus koostuu kahdek-
sesta (8) varsinaisesta jasenestd, joista uusien hallituksen jasenten toimikausi alkaa kohdassa
11 esitetyn yhtidjarjestysmuutoksen kaupparekisteriin rekisterdinnin jalkeen.

Hallituksen jasenten valitseminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa Yhtiokokoukselle, etta toimikaudeksi, joka
paattyy vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, hallituksen jaseniksi valitaan uu-
delleen Jaakko Eskola, Sirpa-Helena Sormunen, Sari Helander, Petri Suokas, Anna Miettinen ja
Carl Haglund ja uusina hallituksen jasenina Ville Vuori ja Anders Dahlbom. Uusien hallituksen
jasenten toimikausi alkaa ehdotuksen mukaan kohdassa 11 esitetyn yhtidjarjestysmuutoksen
kaupparekisteriin rekisterdinnin jalkeen.

Nimitystoimikunta on ottanut Enersensen toiminnan asettamat vaatimukset ja monimuotoi-
suutta koskevat periaatteet huomioon valmistellessaan hallituksen kokoonpanoa.

Ehdotettujen hallituksen jasenten tiedot ovat nahtavilla Enersensen verkkosivuilla osoitteessa
https://enersense.fi/sijoittajalle/hallinnointi/yhtiokokous/.

Hallitus valitsee keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Nimitystoi-
mikunta suosittelee hallituksen jarjestaytymiskokoukselle, ettd Jaakko Eskola valitaan uudel-
leen hallituksen puheenjohtajaksi ja etta Sirpa-Helena Sormunen valitaan hallituksen varapu-
heenjohtajaksi.

Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtaviin ja kaikki ehdolla olevat henkilot
ovat nimitystoimikunnan arvion mukaan ehdotuksen antamishetkella riippumattomia Yhti-
Ostd. Sirpa-Helena Sormunen, Sari Helander, Petri Suokas, Carl Haglund, Anna Miettinen ja
Ville Vuori ovat lisaksi riippumattomia merkittavista osakkeenomistajista. Jaakko Eskola ei ole
riippumaton Yhtion merkittavista osakkeenomistajista, silla han toimii Nidoco AB:n Senior In-
dustrial Advisor —roolissa. Anders Dahlbom ei ole riippumaton Yhtion merkittavista osakkeen-
omistajista, silld han toimii Nidoco AB:n emoyhtion Virala Oy Ab:n operatiivisena johtajana.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen
Hallitus ehdottaa hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti Yhtiokokoukselle,

ettd tilintarkastajan palkkio maksetaan tarkastusvaliokunnan hyviaksyman kohtuullisen laskun
mukaan.



16. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti Yhtiokokoukselle,
etta tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut Yhtidlle,
etta paadvastuullisena tilintarkastajana toimii KHT-tilintarkastaja Heli Tuuri. Tilintarkastajan toi-
mikausi paattyy ensimmaisen valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Tarkastusvaliokunta on valmistellut suosituksensa EU:n tilintarkastusasetuksen (537/2014)
mukaisesti. Tarkastusvaliokunta vahvistaa, etta sen suositus on vapaa kolmannen osapuolen
vaikutuksesta ja ettei valiokunnalta ole edellytetty sellaisen EU:n tilintarkastusasetuksen 16
artiklan 6 kohdassa tarkoitetun sopimuslausekkeen noudattamista, jolla Yhtiokokouksen tilin-
tarkastajaa koskevaa valintaa rajoitettaisiin.

Mikali KPMG Oy Ab valitaan yhtion tilintarkastajaksi, toimii se osakeyhtiélain muuttamisesta
annetun lain (1252/2023) siirtymasaannoksen mukaisesti myoés yhtion kestavyysraportoinnin
varmentajana toimikautena, joka paattyy yhtion seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paat-
tyessa ja tasta tehtdvastda maksetaan sille palkkio tarkastusvaliokunnan hyvaksyman laskun
mukaan.

17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd Yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan mak-
sullisesta osakeannista seka osakeyhti6lain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen optio-oikeuksien ja
muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta tai kaikkien tai joidenkin
edelld mainittujen yhdistelmista yhdessa tai useammassa erdssa seuraavin ehdoin:

Valtuutuksen perusteella voidaan antaa enintdan 1 649 250 Yhtion uutta ja/tai hallussa olevaa
omaa osaketta (mukaan lukien erityisten oikeuksien perusteella annettavat osakkeet), mika
maara vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikkien osakkeiden lukumaarasta Yhtiokokouksen
kutsuhetkella.

Hallitukselle annetaan oikeus paattaa edellda mainitun valtuutuksen rajoissa kaikista osakean-
nin seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista.

Hallitus valtuutetaan paattamaan merkintdhinnan merkitsemisestd joko osakepddoman koro-
tukseksi tai kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman pdaoman rahastoon.

Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua myos
suunnatusti osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen, jos tahdn on osakeyhtiélain mukai-
nen Yhtion kannalta painava taloudellinen syy (suunnattu anti). Valtuutusta voidaan tallin



kayttaa yrityskauppojen tai muiden Yhtion liiketoimintaan kuuluvien investointien rahoitta-
miseksi, konsernin vakavaraisuuden yllapitamiseksi ja kasvattamiseksi, kannustinjarjestelman
toteuttamiseksi sekda omistuspohjan laajentamiseksi ja padomarakenteen kehittamiseksi.

Valtuutus ei kumoa Yhtion ylimaaraisen yhtidkokouksen 23.12.2022 antamaa valtuutusta
paattaa osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymi-
seen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2025 saakka.

18. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ot-
tamisesta

Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, etta Yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan
omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavin ehdoin:

Osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi enintdan 824 630 kappaletta, mikd maara vas-
taa noin 5 prosenttia Yhtion kaikkien osakkeiden lukumaarasta Yhtiokokouksen kutsuhetkelld.

Osakkeet hankitaan Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestamassa kaupankadynnissa hankintahetken
markkinahintaan.

Omia osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi muuten kuin osakkeenomistajien omis-
tusten mukaisessa suhteessa (suunnattu hankkiminen ja/tai pantiksi ottaminen). Osakkeiden
hankinta alentaa Yhtion vapaata omaa padomaa. Hallitus paattaa, miten osakkeita hankitaan
ja/tai otetaan pantiksi.

Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymi-
seen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2025 saakka.

19. Kokouksen paattaminen



