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Johdanto

Vuosi 2023 oli meille voimakkaan kasvun aikaa.

Vahvan ydinliiketoiminnan ja jatkuvan kehittédmisen

ohella jatkoimme aktiivisesti panostuksia asemamme
vahvistamiseen strategisilla fokusalueillamme eli kestévassa
lilkkenteessd, merituulivoimassa, uusiutuvassa energiassa ja
sen tuotannossa.

Yksinkertaistimme myds organisaatiorakennettamme

ja alkuvuodesta 2024 tiedotimme yhdistGvadmme Power-
ja International Operations -liiketoiminta-alueet yhdeksi
liiketoiminta-alueeksi. Samassa yhteydessd Smart Industry
-liiketoiminta-alueen nimi muuttui muotoon Industry. Uudet
lilkketoiminta-alueemme vuodesta 2024 alkaen ovat siis
Power, Industry ja Connectivity.

Tassa raportissa vuoden 2023 tapahtumia kdsitelladdn
kokonaisuudessaan vanhan liiketoiminta-aluejaon mukaan.
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Me olemme Enersense

Mahdollistamme yhteiskunnan energiamurroksen,
vihredn siirtyman ja digitalisaation toteutumisen

laajalla palvelutarjoamallamme. Toimimme energian
tuotantoon, siirtoon ja varastointiin liittyvissa palveluissa
hankekehityksesta ja suunnittelusta rakentamiseen,
kunnossapitoon ja huoltoon asti, ja olemme keskeinen
yhteiskunnan kriittisen infrastruktuurin rakentaja.

Ole rohkea

Varmistamme huoltovarmuuden yhdessé kumppaneidemme .
kanssa ja rakennamme ja vahvistamme energiaomavaraista
tulevaisuutta. Lis@@mme toimillamme myos
energiatehokkuutta ja energian sadastoad.

Tydskentelemme noin 2 000 enersenseldisen voimi
kestGvamman ja puhtaamman tulevaisuude uomisek ‘
Vuonna 2023 liikkevaihtomme oli noin 363.#11 -
Enersensen osake noteerataan Nasdaq
(ESENSE). Nl |
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Power

Power-segmentissé& autamme asiakkai-
tamme toteuttamaan energiamurrosta
energiasektorin koko elinkaaren kattavilla
palveluilla. N@ihin kuuluvat voimansiirto-
verkkojen ja sdhkéasemien suunnittelu,
rakentaminen ja kunnossapito.

Lisdksi strategisina kasvualueina seg-
menttiin kuuluvat tuulivoima- ja aurinko-
energiapuistojen suunnittelu, rakentami-
nen, kunnossapito ja hankekehitys sekd
ratkaisut sdhkaoisen liikenteen latausjar-
jestelmiin ja sdhkon varastointiin. Tulevai-
suudessa tavoitteenamme on panostaa
myd&s oman uusiutuvan energian tuotan-
non kéiynnistdmiseen.

enersense
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Connectivity

Connectivity-segmentissé autamme
asiakkaitamme toimittamalla mobiili-
verkon ja kiintedn verkon palveluita sekd
varmistamalla niiden toimivuuden. Seg-
mentti on mukana tietoliikenneverkkojen
kaikissa elinkaaren vaiheissa ja vastaa
kiinteiden ja langattomien tietoliikenne-
verkkojen suunnittelusta, rakentamisesta
ja yllapidosta.

VUOSI 2023 STRATEGIA

Smart Industry”

Smart Industry -segmentissd palvelemme
asiakkaitamme heidén tuotantolaitos-
tensa kayttévarmuuden parantamisessa
ja kunnossapidon tehostamisessa seka
kehitdmme digitaalisia ratkaisuja tuot-
tavuuden parantamiseen. Strategisena
kasvualueenaan segmentti tuottaa myoés
resurssi- ja projektipalveluita kotimaisten
ja kansainvdlisten asiakkaiden onshore- ja
offshore-hankkeisiin.

*) Vuoden 2024 alussa Smart Industry -liiketoiminta-
alueen nimi muutettiin muotoon Industry.

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

International
Operations”

International Operations -segmentti kat-
taa Enersensen kansainvdliset toiminnot
pddasiassa Virossa, Latviassa ja Liettuas-
sa. Palveluihimme kuuluu muun muassa
voimansiirtoverkkojen, tietoliikenneverk-
kojen ja sdhkdéasemien seké tuulivoima-
puistojen suunnittelu, rakentaminen ja
kunnossapito.

*) Vuoden 2024 alussa International Operations ja Power
-liiketoiminta-alueet yhdistettiin yhdeksi liikketoiminta-
alueeksi Poweriksi.

HALLINNOINTI
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Liikevaihtomme
kasvoi 29 %

Vuoteen 2022 verrattuna lilkkevaihtomme
kasvoi 29 % ja oli 363,3 miljoonaa euroa.
Tilauskantamme kasvoi vuoteen 2022
verrattuna 10 % ja oli vuoden 2023
lopussa 457 miljoonaa euroa.

enersense
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Uusiutuvan energian
hankeportfolio kasvoi
8 800 MW:iin

Jatkoimme maatuuli- ja aurinkovoiman

hankeportfoliomme kehitystd vuodéen
2023 aikana. Vuoden lopussa uusiutuvan
energian hankeportfolio’'oli yhteensd
noin 8 800 MW (2022: 8 000 MW).

VUOSI 2023 STRATEGIA

Charging ja Wind
osaksi Enersense-
perhetta

Sdhkoisen liikenteen suurteholataus-
asemien valmistaja Unified Chargers
vaihtoi nimensd Enersense Charging
Oy:ksi ja maatuulivoiman hankekehitys-
yhtié Megatuuli Enersense Wind Oy:ksi.

Ensimmaiset
vetytalouden
hankkeet

Solmimme vuoden aikana P2X:n kanssa
vihredn vedyn tuotantolaitoksen laite-
ja putkistoasennussopimuksen seka Q
Powerin kanssa sopimuksen metanointi-
laitoksen reaktorimoduulien terdsraken-
teiden toimittamisesta.

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT
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Sitouduimme
kasvihuonekaasu-
padstojen.
vahentamiseen

Toimitimme vuodengaihtééssa sitoumus-
kirjeen kansainvalise (
Targets -jdrjestéllég&f? i : Tulemme mé&a-
rittdmadn tieteeseen pérustuvot lahiajan
péastévahennystavoitteetvuoden 2025

loppuun mennessé.!

ence Based
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Avainluvut

Avainluvut 2023 2022

Liikevaihto, (1000 EUR) 363318 281997 Liikevaihto Tilauskanta

MEUR MEUR

Kayttokate, (1000 EUR) 14 704 12 210
Smart Industry 716

Henkilosto

. Power 203
segmenteittain Bl Connectivity 355
FTE

Oikaistu kayttokate, (1 000 EUR) M International Operations 609

Kayttokate, % 4,0 4,3

(31.12.2023)

Oikaistu kayttdkate, % (Konserni yhteensd ~ 2 000)

Liikevoitto, (1 000 EUR)

Liikevoitto, %

Kauden tulos, (1 000 EUR)

Omavaraisuusaste, % Kayttokate (oikaistu) Kayttokatemarginaali

MEUR (oikaistu) % . .
Nettovelkaantumisaste, % Liikevaihto

segmenteittdin
Oman paddoman tuotto, % MEUR

Smart Industry 113,7
Power 87,5
B Connectivity 57,8
M International Operations 104,2

Osakekohtainen tulos, laimentamaton EUR
(Konserni yhteensd 363)

Osakekohtainen tulos, laimennettu EUR

eenersense ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2023 STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT VASTUULLISUUS HALLINNOINTI
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Strategisten kasvutavoitteidemme saavuttamiseksi keskitymme asemamme
vahvistamiseen valituilla fokusalueillamme. Kasvun rinnalla siirrdmme
painopistettd entistd enemman kannattavuuden parantamiseen.

VUONNA 2023 JATKOIMME voimakasta kasvua ja paransimme
ydinliiketoimintojemme kannattavuutta. Liikevaihto kasvoi vuo-
teen 2022 verrattuna 28,8 prosenttia ja nousi 363,3 (282,0)
miljoonaan euroon. Liikevaihto sisaltad 7,6 (14,0) miljoona euroa
tuulivoimahankkeista realisoituneita myyntituottoja. Konsernin
oikaistu kayttdkate oli 15,1 (13,7) miljoonaa euroa. Ydinliiketoimin-
tojen kannattavuus parani kaikilla liiketoiminta-alueilla. Panostuk-
set strategisiin fokusalueisiin olivat kuitenkin edelleen merkittavia
ja painoivat kdyttdkatetta yhteensd -11,8 (-6,1) miljoonaa euroa.
Konsernin tilauskanta oli vuoden lopussa hyvalla tasolla 457 (415)
miljoonassa eurossa ja konsernin rahavirta kddntyi positiiviseksi
vuoden viimeiselld vuosineljannekselld.

Energiamurroksen toteuttaminen kannattavalla ja kasvavalla
liiketoiminnalla on strategiomme keskidssd. Vuonna 2023 kaikki
liiketoiminta-alueet kasvattivat liikevaihtoaan merkittévasti vah-
van tilauskannan tukemana. Baltiassa korkeajénnitevoimalinjojen
rakentaminen jatkui hyvand. Connectivityssda aktiviteetti kiintedn
valokuidun rakentamishankkeissa oli vahvaa, ja vuoden 2022
lopun ja alkuvuoden 2023 aikana kerroimme yhteensd noin 100

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

miljoonan euron sopimuksista valokuituyhteyksien rakentamiseen.
Power-liiketoiminta-alueella markkinatilanne erityisesti siirtoverk-
kojen rakentamiseen liittyvissd palveluissa oli hyvd. Enersenselld
on merkittava rooli Suomen kantaverkkoon kohdistuvien projek-
tien toteuttajana. Smart Industryssa lilkevaihtoa kasvattivat sekd
palvelu- ettd projektiliiketoimintojen kasvaneet volyymit.

Erityisen tyytyvdisid olemme siitd, ettd Smart Industry, Connec-
tivity ja International Operations -liiketoiminta-alueet osoittivat
huomattavaa kayttokatteen kasvua. Power-liiketoiminta-alueen
kayttokate laski vuodentakaisesta. Panostukset strategisiin
fokusalueisiin heijastuvat edelleen Smart Industry- ja Power
-liiketoiminta-alueiden kannattavuuteen, ja erityisesti offshore-
liiketoiminnan ylésajo on ollut odotuksia hitaampaa. Molemmat
liiketoiminta-alueet ovat kuitenkin pystyneet parantamaan ydin-
liiketoimintojensa kannattavuutta erityisesti vahvojen volyymien
tukemana. My&s International Operations- ja Connectivity-liike-
toiminta-alueilla kasvaneet volyymit, mutta myds kannattavuu-
den parantamiseen liittyvat toimet ovat jo tuottaneet tulosta.
Merkittdvd panostuksemme yhtidn toiminnanohjausjarjestelmadn

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 11



"Yhteensd noin 8 800 MW:n uusiutuvan
energian hankekehityssalkkumme
antaa hyvat lahtokohdat oman
energiantuotannon kehittamisen.”

eteni loppuvuodesta seuraavaan vaiheeseen, kun kayttdédnotto
toteutettiin onnistuneesti Smart Industry -liiketoiminta-alueella.
Onnistunut ensimmadinen vaihe antaa hyvdn pohjan, jolta jatkaa
jarjestelman kayttéonottoa myds muilla liikketoiminta-alueilla.

Strategisten kasvutavoitteidemme saavuttamiseksi keskitymme
asemamme vahvistamiseen valituilla fokusalueillamme. Vuoden
2023 aikana saadut ensimmadiset merkittévat offshore-projektit
ovat kasvattaneet liikketoiminnan volyymejd, mutta panostukset
ylésajoon rasittivat edelleen kannattavuutta. Tuuli- ja aurinko-
voiman hankeportfolion kehitystd jatkettiin. Vuoden 2023 lopus-
sa maatuulivoiman hankeportfolio oli yhteensé noin 8 400 MW
(6/2023: 8 100 MW) ja aurinkoenergian hankeportfolion koko noin
400 MW (6/2023: 60 MW). Yhteensd& noin 8 800 MW:n uusiutuvan
energian hankekehityssalkkumme antaa hyvéat ldhtékohdat oman
energiantuotannon kehittdmisen, johon liittyvien vaihtoehtojen
arviointi jatkuu kes@kuussa 2023 ilmoitetun prosessin mukaisesti.

Padstottdman likkenteen latausratkaisuissa tarkensimme rooliam-
me suurteholatausteknologian kehittdjand ja toimittajana. Edis-
tyksellisen ECDC-suurteholatauslaitteemme markkinoille tuonti
etenee ja kiinnostus laitetta kohtaan on ollut hyvad erityisesti
meitd kiinnostavissa ammatti- ja kaupallisten latausoperaatto-

enersense ENERSENSE LYHYESTI
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reiden segmenteissd. Marraskuussa julkaisimme ensimmdisend
toimijana Suomessa yhteistyén sdhkdisen liilkenteen maksu- ja
hallinta-alustakehittéjé@ Montan kanssa ja ryhdyimme valmistele-
maan integraatioita usean sdhkdisen lilkkenteen taustajdrjestel-
matoimittajan kanssa.

Loppuvuodesta teimme merkittavan padatodksen ilmastotydn
saralla sitoutumalla Science Based Targets -aloitteen (Ghiajan
pddstdévahennystavoitteeseen. Sitoumuksen myotd mdadritte-
lemme vuoden 2025 loppuun mennessd tieteeseen perustuvat
pddstdévahennystavoitteet, jotka tukevat Pariisin ilmastosopimuk-
sen linjausta rajoittaa maapallon lGmpeneminen korkeintaan 1,5
asteeseen. Halusimme my&s osallistaa hankintaketjuamme kes-
kusteluun terdstuotannon siirtymisestd kohti vahapdadstdisempid
ratkaisuja ja liityimme loppuvuonna 2023 mukaan WWF Suomen
Ready for Green Steel -kampanjaan, joka kannustaa terésalan
yrityksid vauhdittamaan tétéd positiivista muutosta.

Olemme asettaneet itsellemme kunnianhimoiset taloudelliset
tavoitteet vuodelle 2027. Vuoden 2023 vahva kasvu osoittaa, ettd
olemme kasvutavoitteidemme suhteen hyvalld uralla. Kasvun
rinnalla siirrdmme painopistettd entisté enemman kannattavuu-
den parantamiseen, esimerkkind uusi toiminnanohjausjdrjestelmd,

STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

jonka uskomme tehostavan toimintaamme. My6s tyo liiketoi-
mintaportfoliomme virtaviivaistamiseksi jatkuu. T&éhaén liittyen
kdynnistimme vuoden 2024 alussa valmistelutydt Power- ja
International Operations -liiketoiminta-alueiden organisaatioiden
yhdistamiseksi. Power- ja International Operations -likketoiminta-
alueilla tehdddn monessa asiassa hyvin samanlaisia hankkeita
ja uskomme, ettd yhdistdmalld nédmad toiminnot lis@dmme sekd
kilpailukykyémme ettd tehokkuuttamme.

Vuoden 2024 osalta ndkymat ovat suotuisat ja odotamme sekd
liikevaihdon ettd kayttdkatteen kasvavan. Vuoden 2024 liikevaih-
don odotamme olevan 365-435 miljoonaa euroa ja kdyttokatteen
15-25 miljoonaa euroa.

Jussi Holopainen
Toimitusjohtaja

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 12
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Toimintaympdaristo

Meneillddn oleva murros luo merkittavid liiketoimintamahdollisuuksia

yrityksille energiasektorin arvoketjun eri vaiheissa.

ENERGIAMURROS JA VIHREA SIIRTYMA ovat globaali ilmid, jota
ajavat kiihtyvdasti eteenpdin EU- ja kansallisen tason kiristyvéat
ilmastotavoitteet, tavoitteisiin liittyvd lainsddddantd ja ohjaus-
mekanismit sekd puhtaiden, mutta samalla kilpailukykyisten,
teknologioiden tuomat mahdollisuudet. Viime aikoina muuttuneen
geopoliittisen tilanteen mydtd paljon huomioita ovat saaneet
energiaomavaraisuuteen liittyvat asiat, joilla on myds energia-
murrosta edistdva vaikutus.

Ilmastotavoitteet ja niihin kytkeytyvat poliittiset ja taloudelli-

set ohjauskeinot ohjaavat investointeja kohti vahdapddstdisid ja
uusiutuvaan energiaan pohjautuvia energiajdrjestelmid. Energia-
murrosta ajavat eteenpdin myds kilpailukykyiset energiantuotan-
toteknologiat, ennen kaikkea tuuli- ja aurinkovoima, jotka mahdol-
listavat kustannustehokkaan siirtymdn kohti vaihépdadstoisyyttad.
Ilmastotavoitteet sekd uusiutuva ja paikallinen energia kytkey-
tyvat myds energiacomavaraisuuteen, ja uusiutuvilla energia-
lahteilla voidaan irtautua tai véhentdd riippuvuutta fossiilisista
tuontipolttoaineista.

Energian ja sdhkdn tuotanto pohjautuvat tulevaisuudessa yhé
enemmadn uusiutuviin energianldhteisiin, mikd tarkoittaa paikallis-
ta ja hajautunutta, mutta toisaalta myds sadriippuvaista tuotan-
toa. Kestdvd ja toimiva energiajdrjestelmad vaatii investointeja
paitsi energiantuotantolaitoksiin myds voimansiirtoverkkoihin

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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sekd lyhyen ja pitkdn aikavdlin energian varastointijarjestelmiin.
Uusiutuvaan energiaan pohjautuva séhkéntuotanto mahdollistaa
edelleen muiden sektoreiden energiamurroksen sdhkodistymisen ja
vihredn vedyn avulla. Liikenne sdhkdistyy ja tarvitsee latausinfra-
struktuuria ympdrilleen, teollisuusprosessien p&dstojd leikataan
sahkoéistadmalld tai kayttdmalld puhdasta vetyd fossiilisten polt-
toaineiden sijaan, ja rakennusten ldmmityksessd hyddynnetddn
erilaisia lGmpdpumppuratkaisuja. Lisdksi teollisuuden prosesseja
muutetaan energia- ja resurssitehokkaammiksi.

Energiajarjestelmdt ja eri loppukdayttdjat — teollisuus, liilkenne,
[Gmmitys — kytkeytyvdat entistd enemmadn toisiinsa. Eri sektoreiden
vdlinen tehokas ja luotettava tiedonsiirto on keskeisessd roolissa,
jotta kokonaisuutta voidaan hallita, optimoida ja kehittad alyk-
kédsti ja tehokkaasti eteenpdin. Yhteiskunnan ajantasainen ja luo-
tettava tiedonsiirtoinfrastruktuuri on olennainen energiamurrok-
sen mahdollistaja, ja lisdksi sen merkitys korostuu kriisien aikana.

Meneill&d&an oleva murros luo merkittdvid liikketoimintamahdolli-
suuksia yrityksille koko energiasektorin arvoketjun eri vaiheissa,
ja erityisesti EU:ssa ja Suomessa oleva tahtotila ja tavoitteet
kilhdyttavat kehitystda. Lyhyelld aikavalilléd epdvarmuutta ja riske-
j& voivat aiheuttaa yleinen taloustilanne, inflaatio, geopoliittinen
epdvakaus sekd ndiden vaikutukset energiamarkkinoihin ja -jér-
jestelmiin.

STRATEGIA
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Kilpailukykyiset

uusiutuvan energian
tuotantoteknologiat

EU- ja
kansallisen tason
ilmastotavoitteet

Puhtaasti
tuotettu vety

Geopoliittinen
epdvarmuus ja

energicomavaraisuus
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Strategiset painopist’ a

Enersensen strategiana on olla paastéttomien energlarqtkai;: lj
pdastottéman yhteiskunnan mahdollistaja kannattavan m&im

p— T

. Eheﬁﬂl&h’ﬂitemen tapa toimia (eWoW)-— —1
Keskitymme kasvuun energiamurroksessa rakentamailla tuuli- Rakennamme vahvan perustan likketoiminnalle kehlttamang ja

ja aurinkovoimaliiketoimintaa, ottamalla vahvan jalansijan jalkauttamalla yhteiset konsernlrilclqjws?'rhtclmlsparm
merituulivoimaloiden jalustamarkkinoilla seka kasvamalla ___toimintamallit ja digitaaliset prosessit. :
sdhkodisen liikenteen latausliiketoiminnassa. Tutkimme myos Q b A B o N

mahdollisuuksia laajentua energian varastointiin. » —

1 Kasvu energiamurroksessa

Vastuullisuus liiketoiminnan ytimessd A s = -
Kehitdmme ja otamme kayttédn ympdristd-, sosiaalisia ja hallmnolllsm

Tehokas ydinliiketoiminta (ESG) tavoitteita ja toimia lilkketoimintamme ytimessa vastuullisuuden >
Ydintoimintojamme ovat suunnittelu-, asennus-, rakentamis- edistdmiseksi seka sadntelyn, asiakkaiden ja sijoittajien vaatimusten -
seka kaytto- ja kunnossapitopalvelut energia-, meriliikenne-, tayttadmiseksi. Teimme v a 2023 padtdksen sitoutua Science Bdsed
teollisuus- ja tietolilkennesektoreille. Varmistamme kaikkien Targets -aloitteeseen (SBTi). ssa yhteydessa Enersensen aiempi -
lilketoimintojemme jatkuvan parantamisen asiakasarvon, omaa toimintaa koskeva, vuo 2030 asetettu, hiilineutraaliustavoite
kilpailukyvyn ja kannattavuuden parantamiseksi. Varmistamme paatettiin yhtendistad SBTi:n ladhiajan pddstévahennystavoitteen kanssa.
hankittujen liilketoimintojen onnistuneet integroinnit. Olemme sitoutuneet asettamaan tieteeseen perustuvat ldhiajan padsto-
vahennystavoitteet vuoden2025 loppuun mennessd.
Osaavat ihmiset ja kyvykkyydet ¥
Rakennamme parhaan osaamisen ja kyvykkyydet nykyisille ja uusille %
lilketoiminnoille, ja vahvistamme osaamistamme tunnistettujen -
alueiden osalta myés ulkopuolisella osaamisella.
Ty
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Kasvustrategiomme fokusalueita ovat maa- ja
merituulivoima, aurinkoenergia sekd kestava
liikkenne. Merituulivoimassa kasvua haemme
etenkin tuulivoimaloiden jalustoista ja maa-
tuuli- ja aurinkovoimassa hankekehityksestd,
rakentamisesta ja myds omasta energian
tuotannosta. Kestavdssa lilkkenteessd uutta
liikketoimintaa haetaan sdhkdisen liikenteen
latausratkaisuista ja puhtaista polttoaineista.
Tutkimme jatkuvasti myés uusia liiketoiminta-
ja yritysostomahdollisuuksia, jotka liittyvat
energiamurrokseen ja joilla on synergioita
nykyisiin ydin- ja kasvuliiketoiminta-alueisiin.

*) Engineering, Procurement, Construction.
**) Vihredn vedyn ja synteettisten polttoaineiden tuotanto
P2X Solutions Oy:ssd, josta Enersenselld on 18,5 % omistus

enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2023

YDINLIIKETOIMINTA

Projekti-, kaytto- ja
kunnossapitopalvelut energia-,
teollisuus- ja tietoliikennesektoreille

keskittyen kestavén energiajarjestelman
ja infrastruktuurin rakentamiseen,
huoltoon ja yllapitoon

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

MERITUULIVOIMAN JALUSTAT

¢ Jalustojen rakentaminen
¢ Projektien kokonaistoimitukset (EPC™)

UUSIUTUVA ENERGIA

e Tuuli- ja aurinkovoiman hankekehitys
e Tuuli- ja aurinkovoiman tuotanto
e Energian varastointiratkaisut (akut, vety)

KESTAVA LIIKENNE

e Sdhkoisen liikenteen latausratkaisut
e Vedyn ja sdhkdpolttoaineiden valmistus™

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI
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vauhdittaaksemm

Enersense kdynnisti kesalld arvioinnin vaihtoehdoista, joilla
se voisi edelleen vauhdittaa Power-liiketoiminta-alueensa

- kasvutavoitteita ja erityisesti yhtidn strategista tavoitetta
Vs RN tulla merkittavaksi puhtaan energian tuottajaksi. Enersen-
— g sen oman energian tuotantotavoite vuoteen 2027 mennes-

sd on 600-700 MW, josta 600 MW olisi tuulivoimaa ja 100
MW aurinkovoimaa.

Yhtend arvioitavana vaihtoehtona on perustaa uusi erilli-
nen tytaryhtid, joka keskittyisi puhtaan energian kehitta-
miseen ja tuotantoon. Enersense on kaynyt keskusteluja
ulkopuolisten tahojen kanssa sellaisten mahdollisten kump-
paneiden kartoittamiseksi, jotka tukisivat kasvustrategian
vauhdittamista. BNP Paribas toimii Enersensen taloudelli-
sena neuvonantajana.

Enersense arvioi huolellisesti eri vaihtoehdot ja kayttaa
tarvittavan ajan parhaan mahdollisen ratkaisun saavut-
tamiseksi. Enersense julkistaa lisatietoja asianmukaisena
ajankohtana, mikéli arviointi johtaa konkreettisiin toimiin.

&

SENSE LYHYESTI - VUOS| 2023 STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

el s

Tutkimme vaihtoehtoja

e uusiutuvan

energian tuotantotavoitettamme

Tuulivoimaliiketoiminnan kiihdyttdminen

e Tavoitteena kehittéd ja omistaa tuulivoimaloita
ja tuottaa vihredd energiaa

e Vuoden 2023 lopussa yhteensd noin
8 400 MW:n maatuulivoiman hankeportfolio

e Tavoitteena 600 MW omaa tuulivoimatuontantoa
vuoteen 2027 mennessd

Aurinkovoimaliiketoiminnan kehitys jatkuu

e Tavoitteena kehittéd ja omistaa aurinkovoimaloita
ja tuottaa vihredd energiaa

e Vuoden 2023 lopussa yhteensd noin 400 MW:n
aurinkoenergian hankeportfolio

¢ Tavoitteena 100 MW omaa aurinkoenergia-
tuotantoa vuoteen 2027 mennessa

PR it » -
el e
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Pitkan aikavalin tavoitteet

Strategisena tavoitteenamme on laajentua arvoketjussa laaja-alaisesta energia-alan
palveluyrityksestd padstéttdoman energian tuottajoksi sekd keskeiseksi vihredn energian yhtidksi.

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEMME saavuttamisen keinoja ovat
oman toimintamme jatkuvan kehittdmisen ja parantamisen
liséksi myds investoinnit ja yritysjdrjestelyt sekd omaan energian-
tuotantokapasiteettiin liittyvien rahoitusjarjestelyiden varmis-
taminen. Tavoitteenamme on seuraavien vuosien aikana etsid
aktiivisesti erilaisia oman p&ddoman ehtoisia rahoitusjdrjestelyjd
arvoketjulaajentumisen mahdollistamiseksi. Tavoitteenamme on

myds jakaa vahintddn 30 % osakekohtaisesta tuloksesta osinkoina.

Vuodelle 2027 asetetut tavoitteet

Strategiamme fokusalueiden mukaisesti haemme nykyisen pro-
jekti- ja palveluliiketoiminnan ohella uutta liiketoimintaa merituuli-
voimasta ja etenkin tuulivoimaloiden jalustoista, maatuulivoiman
ja aurinkoenergian hankekehityksestd, omistamisesta ja myds
omasta energian tuotannosta sekd kestdvastd likkenteestd ja
s@hkdisen liikenteen latausratkaisuista.

Vuonna 2027 tavoitteemme liikevaihdolle on 500 miljoonaa euroaq,
josta strategisten kasvuhankkeiden, kuten maa- ja merituulivoi-
man sekd sdhkoisen liikenteen hankkeiden seké omien energian-

tuotantohankkeiden arvioidaan molempien tuovan 100 miljoonaa
euroa liikevaihtoa. Ydinliiketoimintojen osuuden liikevaihdosta
vuonna 2027 arvioidaan olevan 300 miljoonaa euroa.

Tavoitteemme kdayttokatteelle (EBITDA) vuonna 2027 on 100
miljoonaa euroa, josta strategisten kasvuhankkeiden arvioidaan
tuovan 35 miljoonaa euroa ja omien energiantuotantohankkeiden
35 miljoonaa euroa. Ydinliiketoimintojen osuuden kayttokatteesta
arvioidaan olevan 30 miljoonaa euroa.

Tavoitteenamme on myods kasvattaa EU:n ympdristoluokittelun
piiriss@ olevien toimintojen” osuutta liilkevaihdostamme 65-70
prosenttiin vuonna 2027.

Nykyinen noin 8 800 MW:n uusiutuvan energian hankekehitys-
salkku mahdollistaa Enersensen oman energiantuotannon kehit-
tdmisen. Enersensen oma uusiutuvan energian tuotantotavoite
vuoteen 2027 mennessd on 600-700 MW.

*) Tavoitteen perustaksi muutettu vuonna 2023 EU:n ympdristdluokittelun piiriin kuuluva liikevaihto. Aiemmin liikevaihto-osuus sisdlsi tdman lisdksi tietyt muut Enersensen
energiamurrokseen ja -tehokkuuteen liittyvat toiminnot. Enersensen taksonomia-asetuksen mukainen taksonomiaraportti esitetédn vuoden 2023 toimintakertomuksessa.

 enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2023

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VUODELLE 2027 ASETETUT TAVOITTEET

Liikevaihto, MEUR

500

Kayttokate, MEUR

100

EU:n ympdristoluokittelun piirissa

olevien toimintojen osuus liikevaihdosta, %

65-70

Omaa uusiutuvan
energian tuotantoa, MW

600-70
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Ohjeistus
tilikaudelle 2024

Enersensen vuoden 2024 liikkevaihdon odotetaan
olevan 365-435 miljoonaa euroa ja kayttékatteen
15—-25 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 liikevaihdon
odotetaan kasvavan. Nakymat erityisesti yhtion
kasvualueilla ovat suotuisat. Kayttdkatteen
odotetaan kasvavan. Kannattavuuden odotetaan
paranevan, vaikka kasvupanostukset jatkuvat.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2023

Vuonna 2024

liikevaihdon
odotetaan olevan

MEUR

365435

Vuonna 2024
kayttokatteen
odotetaan olevan

MEUR

15—-25

VASTUULLISUUS

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

HALLINNOINTI
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Roo li m m e ENERGIAN TUOTANTO ENERGIAN SIIRTO ENERGIAN VARASTOINTI
ehergian - .
arvoketjussa A o F| oo

1\
17474

AN
/84

Merituulivoima Sdhkéasemat Vety

AN
N/ %4

ENERSENSE ON MUKANA mahdollistamassa energian tuotantoaq,
siirtoa, varastointia ja sédstdd monipuolisella palveluvalikoimal-

laan.

Energiamurros ja hajautettu energian tuotanto vaativat paitsi
tuntuvaa lis@ystd uusiutuvan energian tuotantoon myds panos-
tuksia sdhkdn siirtoon, voimalinjoihin ja séhkdasemiin. Esimerkiksi
Suomessa kantaverkkoyhtié Fingrid investoi seuraavan kymmenen
vuoden aikana kantaverkkoon neljé miljardia euroa.

Aurinkovoima Sdahkoinen likkenne

Enersensen liiketoiminta-alueet ovat vahvasti mukana sekd ener- Vesivoima o— Datansiirto

gian tuotantoon, energian siirtoon, energian varastointiin ettd
energiatehokkuuteen liittyviss&@ hankkeissa. Suunnittelemme, kehi-

tdmme, rakennamme, kunnossapiddmme ja huollamme esimerkik-
cOQ

&

si maa- ja merituulivoimaa sekd aurinkovoimaa, voimalinjoja, sdh-
kdasemia, sdhkoisen liikenteen latausratkaisuja ja datayhteyksid. O Ydinvoima
Energian varastoinnissa olemme mukana sekd sdhkdn varastoin-
nissa ettd vetyhankkeiden kehitystydssd. Energian sddstdd edis-
tdmme muun muassa energiatehokkailla yhteyksilld sekd kaytto- e Rakentaminen ja asentaminen e Rakentaminen ja asentaminen e Rakentaminen ja asentaminen
ja kunnossapito-osaamisella. e Kunnossapito e Kayttod ja kunnossapito e Kunnossapito

e Suunnittelu ja kehitys e Suunnittelu
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Power

Tarjoamme energiasektorin koko elinkaaren
kattavia palveluita hankekehityksestd ja
suunnittelusta toteutukseen, kunnossapitoon
ja huoltoon.

POWER-LIIKETOIMINNASSA fokusalueitamme ovat tuulivoima,
aurinkovoima, kestava liilkenne ja sdhkdautojen latausratkaisut,
energian varastointi, voimansiirtoverkot sekd sdhkdéasemat.

Suunnittelu- ja asiantuntijapalveluissa tarjoamme asiakkaillemme
kokonaisvaltaista voimansiirtoverkkojen sekd sdhkdasemien ja
tuulipuistojen suunnittelupalvelua. Enersensen tarjoamiin suun-
nittelupalveluihin lukeutuvat muun muassa voimajohtojen yleis-
suunnittelu, voimajohtojen ja shkdasemien rakennesuunnittelu,
sdhkdasemasuunnittelu sekd sdhkdasemien koestus ja automaa-
tio, sekd lisdksi monipuoliset asiantuntijatoimeksiannot.

Teemme tiivistd yhteistyotd asiakkaidemme kanssa myds séhko-
asemien, voimajohtojen ja tuulivoiman rakentamispalveluissa,
joissa toteutamme asiakkaillemme avaimet kateen -projekteja.
Meilld on yli 30 vuoden kokemus voimajohto- ja sdhkdasemapro-
jektien onnistuneista toteutuksista. Tuulivoimassa projektitoi-
mituksemme tyypillisesti siséltad tuulipuiston koko tarvittavan
infran ja sdhkdverkon suunnittelun ja rakentamisen, ja olemme
olleet merkittévdassd roolissa Suomessa yli 1200 MW tuulivoima-
portfolion rakentamisessa.

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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Enersense Wind Oy:n hankinnan myotd roolimme laajentui myods
tuulivoiman hankekehittdjdksi.

Mahdollistamme asiakkaillemme myds sdhkdéasemien, voimajoh-

tojen ja tuulipuiston kdyttd-ja kunnossapitopalvelut, jotka autta- o
vat asiakkaitamme yllépitdmadn tuotanto-omaisuuden korkeaa va I n u v u

kdyttovarmuutta ja kustannustehokkuutta.

POWER
Fokusalueitamme ovat tuulivoima,
aurinkovoima, kestava liikenne ja
sadhkoautojen latausratkaisut, energian
varastointi, voimansiirtoverkot seka
sahkéasemat. Liikevaihto Tilauskanta Henkilosto

MEUR MEUR FTE

Lisdksi suunnittelemme, kehitdmme ja valmistamme edistykselli-
sid suurteholatauslaitteita séhkdautoille ja -ajoneuvoille. Enersen-
sen ECDC 80 kW ja -160 kW latauslaite on modulaarinen suurteho-
latauslaite, joka soveltuu sekd ammattimaiseen ettd julkiseen
lataukseen. Adaptiivinen, lagja jéannitealue (200-920 V) mahdol-
listaa my6s raskaan kaluston lataamisen. Latauslaitteidemme (3112.2023)
lisdksi tarjoamme asiakkaillemme ja jalleenmyyja-/huoltokump-
paneillemme asianmukaiset latauslaitteiden etdhallintapalvelut
sekd laitteiden elinkaaren eri vaiheet kattavan teknisen tuen.

Power-liiketoiminta-alueella asiakkaitamme ovat muun muassa
energiayhtiodt sekd tuulivoimayhtiot. Rakentamispalvelut pe-
rustuvat pddasiassa yksittdisiin projektisopimuksiin, kun taas
kunnossapito- ja huoltopalvelujen osalta solmitaan tyypillisesti
pitkdaikaisia palvelusopimuksia.
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Tuuli- ja aurinkovoiman hankekehitys

Enersensen alulle laittamia, kehittédmid ja luvittamia hankkeita on jo rakennettu,
rakenteilla sekd kaavoitus-, luvitus- ja ympdristévaikutusten arviointivaiheessa.

ENERSENSEN TUULIVOIMAPALVELUT kattavat koko tuulipuiston
elinkaaren vaiheet aina kehittdmisestd rakentamiseen, kdyttdédn
ja yllépitoon saakka. Maatuulivoiman hankekehitt&jénd Enersense
Wind vastaa tuulivoima-alueiden tunnistuksesta, hankkeiden
kaavoitus-, ympdristévaikutusten arviointi- ja luvitusprosesseista
sekd tietyissé hankkeissa yhtid osallistuu liséksi muun muassa
hankkeiden investointipddatdsten valmisteluun seké vaikuttaa
rakentamisvaiheessa.

Enersenselld oli vuoden 2023 lopulla kdynnissd kymmenen kaa-
voitus-, ympdristdvaikutusten arviointi- ja luvitusvaiheessa ole-
vaa tuulipuistohanketta sekd lukuisia aikaisen vaiheen hankkeita.
Yhteensd kaavoitus- ja ympdristdvaikutusten arviointivaiheessa
on 180-230 voimalaa.

Kaavoitus-, ympdristévaikutusten arviointi- ja luvitusvaiheessa
olevia hankkeita ovat Lakkasuon, Yli-Olhavan, Latvaseldn, Neittd-
vanvaaran, Honkalankankaan, Sikokankaan, Koivulannevan, Lapin-
salon, Leppdmaden ja Paulakankaan tuulipuistot. Vuonna 2023
kolmen uuden tuulivoimahankkeen osalta aloitettiin kaavoitus- ja
ympdristévaikutusten arviointiprosessi.

Enersensen kehittdmistd hankkeista rakenteilla ovat Kalistan-
nevan 30 voimalan tuulipuisto ja Matkussaaren 27 voimalan
tuulipuisto Kurikassa. Saarijérven Soidinmdéen seitsemdn voima-
lan tuulipuisto valmistui ja luovutettiin ostajalle syyskuussa ja on

enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2023

sdhkdntuotannossa. Enersense toimi hankkeen alkup&dn hanke-
kehittdjand sekd pddurakoitsijana tuulivoimapuiston rakennusvai-
heessa ja jad vastaamaan tuulipuiston kdyton aikaisista kaytto-
ja kunnossapitopalveluista monivuotisella sopimuksella.

Sahkdntuotannossa ovat 2016 kayttddnotettu Tyrinselkd | ja 2021
kayttédnotettu Tyrinselkd Il, 2020 kayttdédnotettu Suolakangas,
2020 kayttéonotettu Saunamaa ja 2022 kayttddnotettu Rasa-
kangas. Enersensen kehittdmat tuotannossa olevat tuulipuistot
tuottavat sahkdd vuodessa yhteensd noin 730 GWh, joka vastaa
noin 30 000 omakotitalon vuotuista séhkdénkulutusta.

Enersensen hankekehitysportfolio

Enersensen maatuulivoiman hankeportfolion kehitystd jatkettiin
vuoden 2023 aikana. Vuoden lopussa hankeportfolio oli yhteen-
sd noin 8 400 MW (2022: 8 000 MW), josta 1500 MW kehitet&dn
yhteistydkumppanin kanssa. Esiselvitysvaiheessa on noin 6 600
MW, ja lupa-, maankdyttd- ja YVA-vaiheessa noin 1 800 MW.

Enersensen aurinkoenergian hankekehitystd jatkettiin vuoden
2023 aikana ja portfolion koko on noin 400 MW (2022: 60 MW).

Enersensen noin 8 800 MW:n uusiutuvan energian hankekehitys-
salkku mahdollistaa Enersensen oman energiantuotannon kehit-
tdmisen. Enersensen oma energiantuotantotavoite vuoteen 2027
mennesséd on 600-700 MW.

STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Lakkasuo

|
M vii-Olhava

Hankkeen vaihe

u Latvaselka

Tuotannossa
B Rakenteilla
B Luvituksessa

Neittévanvaara

|
B Honkalankangas
Sikokangas W

M Koivulanneva

M Lapinsalo

B Leppamaki

Rasakangas _ Kalistanneva

Paulckangas B Matkussaari
~~ Saunamaa

Soidinmaki

™ Suolakangas

Tyrinselkd | ja Il
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Merkittava roolimme
tuulipuiston elinkaaren
kaikissa vaiheissa

Enersensen tuulivoimapalvelut kattavat koko tuulipuiston
elinkaaren vaiheet aina kehittdmisesté rakentamiseen,
kéyttdéon ja yllapitoon saakka. Enersensellé on vahva
rooli ja osaaminen Suomen tuulipuistojen huollossa ja
kunnossapidossa, ja vuonna 2023 Enersensen huollossa
ja kunnossapidossa oli noin puolet Suomen tuulipuistojen
s@hkdverkoista.

Enersense tekee yhteistydtd useiden tuulivoimatoimijoi-
den kanssa aina asiakkaan kokonaistarpeet huomioiden.
S-ryhmén tuulivoimatuotannosta vastaavan Gigawatti
Oy:n tuulipuistojen kunnossapito- ja viankorjauspalvelus-
opimus vuosille 2022-2027 laajeni kevaallé 2023 rakenta-
mishankkeisiin, kun Enersense valittiin padurakoitsijaksi
Gigawatin Oosinseldn tuulipuiston infran rakentamiseen.

"Olemme erittdin tyytyvaisia siitd, ettd Gigawatti Oy
valitsi meidadt kumppanikseen téhdan investointiin, jonka
myotd laajennamme hyvad tuulivoiman kunnossapito-
yhteisty6té asiakkaamme kanssa myoés rakentamishank-

ENERSENSE LYHYESTI g h.

keisiin", toteaa Power-liiketoiminta-alueen tuulivoima-
rakentamisen johtaja Maija Isoaho.

Myés Ilmattaren kanssa yhteistyd laajeni kéytto- ja
kunnossapitokumppanuudesta rakentamishankkeisiin,
kun Enersense teki loppuvuodesta sopimuksen llmatar
Energyn kanssa Sdkyldssa sijaitsevan Korpilevonméen
tuulipuiston kuuden voimalan rakentamisesta.

"Kyseessd on tuulivoimarakentamisen historiassamme en-
simmdinen rakennushankkeemme Ilmattarelle, ja olemme
luonnollisesti hyvin iloisia valinnastamme Korpilevonmden
tuulipuiston pdadurakoitsijaksi”, toteaa Enersensen Re-
newable Energy -toimialan myyntijohtaja Pekka Pitkdmo.

Lue liséd tuulipuistojen huollosta ja kunnossapidosta =

Lue liséa Oosinseldn tuulipuiston rakentamishankkeesta =

Lue lisGa Korpilevonmden tuulipuiston rakentamishankkeesta =
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https://enersense.fi/ajankohtaista/enersensen-huollossa-ja-kunnossapidossa-noin-puolet-koko-suomen-tuulipuistoista/
https://enersense.fi/releases/enersense-valittiin-paaurakoitsijaksi-gigawatti-oyn-oosinselan-tuulipuiston-infran-rakentamiseen/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-paaurakoitsijaksi-ilmattaren-korpilevonmaen-tuulipuiston-infran-rakentamiseen/
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50 tuulivoimalan hanke
etenee lin Yli-Olhavassa

Enersensen kehittdma Yli-Olhavan tuulivoima-
puistohanke lissa etenee suunnitellusti. Kor-
kein hallintooikeus on 28.2. antamallaan pdaa-
tokselld hylannyt yleiskaavan hyvaksymista
koskevat valituslupahakemukset ja kaava on
taten lainvoimainen.

lin kunnanvaltuusto hyvaksyi 1.2.2021 yksimieli-
sesti lin Yli-Olhavan tuulivoimaosayleiskaavan,
joka mahdollistaa 50 tuulivoimalan rakentami-
sen alueelle. Megatuuli on vuokrannut hanket-
ta varten yli 6 000 hehtaarin maa-alueet, ja
maanomistajia on yli 100. Hanketta kehitetddn
yhdessd Megatuulen ranskalaisen partnerin
Valoremin kanssa ja hankkeen investoinnin
arvioidaan olevan 400-500 miljoonaa euroa.

Tuulimittaukset ovat olleet kynnissa jo yli

kaksi vuotta ja tuulisuus alueella on erinomai-
nen. Tuulivoimapuiston arvioidaan valmistut-
tuaan tuottavan sahkoéd yli 1 TWh verran, eli
noin 1,5 % koko Suomen sdhkontarpeesta.

= =¥

LIIKEROIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

"Téma hanke on meille iso ja merkittava, ja
olemme tyytyvaisia, ettd saavutimme hank-
keessa tdman téarkedn madrdnpdadn ja hanke
etenee seuraaviin vaiheisiin. My6s lin kunnalle
talld on suuri merkitys, koska kunnan saamat
kiinteistoverotulot tulevat olemaan merkit-
tavat. Tuulivoimapuiston on arvioitu tuovan
lin kuntaan vuosittain yli 1,5 miljoonan euron
kiinteistoverotulot”, toteaa Enersensen tuuli-
voimakehityksen toimialajohtaja Lauri Lammi-
vaara.

Myés muu taloudellinen vaikutus kuntaan ja
lahikuntiin on arvioitu merkittavaksi. Hanke
tulee luomaan uusia tyopaikkoja ja tyollista-
madan myos valillisesti. Investointipaatds hank-
keessa on arvioitu tehtévan 2024-2025.
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Enersense yhteistyohon
Scanfilin ja Montan kanssa
latausliiketoiminnassa

enersense

€

Sdhkoisen liikkenteen suurteholatauslaitteita valmistava
Enersense Charging Oy ja elektroniikkateollisuuden val-
mistuskumppani Scanfil Oyj aloittivat kevadllé yhteistyén
Enersensen uusien suurteholatauslaitteiden valmistukses-
sd. Suurteholatausasemat valmistetaan Scanfilin Sievin
tehtaalla ja toimitetaan suoraan loppuasiakkaalle paikal-
la asennettavaksi.

"Yhteisty6 Scanfilin kanssa on ldhtenyt todella hienosti
kayntiin. Scanfililld on pitkdaikaista ja vahvaa kokemus-
ta elektroniikkalaitteiden kokoonpanosta ja uskon, ettd
tdma yhteistyo tarjoaa meillekin oivat kasvun mahdolli-
suudet. Pystymme nyt nostamaan nopeastikin tuotanto-
madridmme asiakkaidemme tarpeiden mukaan”, toteaa
Enersensen sdhkdisen likkenteen latausratkaisujen johtaja
Topias Koskela.

Loppuvuodesta Enersense solmi sopimuksen tanskalaisen
sdhkoisen liikenteen kayttoliittymid kehittévan Montan
kanssa. Sopimuksen myodtd Enersense pystyy tarjoamaan

lut sekdé Suomessa ettd globaaleilla markkinoilla lataus-
asemaoperaattoreille ja kuluttaja-asiakkaille.

"Uusi jarjestelmd korvaa aiemman kdéytdssa olleen selain-
pohjaisen kayttoliittymdn ja tarjoaa kehittyneempid
ominaisuuksia, kuten dynaamisen hinnoittelun ja alykkadn
latauksen. Parhaan latauskokemuksen varmistamiseksi
Monta tarjoaa my6s ympdrivuorokautisen asiakastuen,
johon kuuluu myés kuljettajien tuki. Odotan innolla yh-
teistyon alkamista Montan kanssa, ja uskon, etté tadma
yhteisty6 tuo tulevaisuudessa paljon mahdollisuuksia

niin Suomessa kuin globaalillakin tasolla”, Topias Koskela
toteaa.

Lue liséd Scanfil-yhteistyosta -
Lue lisGé Monta-yhteistyosta -

Montan edistyksellisen maksu- ja hallinta-alustan palve- T SRl
. et mrees e AR e e e ST A S S g R SRR B S R o e S i e . . --n-‘., . . '
- - - - - - - - - - -— - . ‘8. rara.e R B AR s bt Gt B Bae SR ‘! : i ‘“:.,:.' SN \l.l
eenersense ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2023 STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT \(ASTU_LJL.I:_["SUUS.. HALLINNOINTI & 2{

e . " se dale @ .
.


https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-ja-scanfil-yhteistyohon-suurteholatauslaitteiden-kokoonpanossa/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-ja-sahkoisen-liikenteen-kayttoliittymakehittaja-monta-yhteistyohon/

@ enersense

Ensimmaiset suurteholataus-

toimitukset Norjaan

Ensimmadiset Enersensen valmistamien 160 kW:n suurteholatausase-
mien toimitussopimukset Norjaan solmittiin kesékuussa, ja kuluneen
vuoden aikana suurtehoisia latausratkaisuja toimitettiin Norjan ja koti-
maan lisaksi myos Ruotsiin.

"Padastoton liikkenne on Enersensen kasvustrategian fokusalueita. Poh-
joismaiden latauskenttémarkkinassa on meille paljon mahdollisuuksia,
ja olemme iloisia siitd, kuinka hyvan vastaanoton uusi suurteholataus-
laitteemme on saanut”, toteaa Enersensen sdhkoisen liikenteen lataus-
ratkaisujen johtaja Topias Koskela.

Kesdn aikana Enersense solmi kotimaassa useita sopimuksia suurteho-
latauslaitteiden toimituksista. Enersense voitti Jokilaaksojen Koulutus-
kuntayhtyma JEDUn tarjouskilpailun, jonka myota kaksi 160 kW:n suur-
teholatauslaitetta toimitettiin asiakkaalle muun muassa séhkérekkojen
ja pakettiautojen lataukseen sekd koulutusprojekteihin. Enersense sopi
myds toimittavansa kymmenen kappaletta 80 kW:n ja 160 kW:n pika-
ja suurteholatauslaitteita sekd kuusi kappaletta matalatehoisempia
DC-latauslaitteita vuoden 2023 aikana energiayhtié Leppdkoski Grou-
pille, Lahilataus Oy:lle sekda taksipalveluyritys Antti Simula&Co:lle.
Enersense teki sopimuksen myods Veljekset Keskinen Oy:n kanssa Tuurin
kyldkauppaan toimitettavasta 20:stad 22 kW:n AC-latauspisteesta.

Kevaalla Enersense valittiin yhdessd Parking Energyn kanssa Sarastian
kilpailutuksessa yhdeksi kolmesta toimittajasta puitejarjestelyssd, jos-
sa mukana olevat julkisyhteisét voivat hankkia latausratkaisuja seka
ndihin liittyvid urakointi- ja asennuspalveluita suoraan kilpailutuksen
kautta valituilta toimittajilta. Parking Energy on suomalainen vuonna
2014 perustettu sdhkdéautojen latausteknologioita kehittavé ja lataus-
palveluita tuottava kasvuyritys, josta Enersense omistaa 10 prosenttia.

"Sarastian puitejarjestelyyn mukaan padseminen mahdollistaa sen,
ettd Enersensen ja sen yhteistydkumppanin Parking Energyn Suomes-
sa valmistetut DC ja AC-latausjdrjestelmat sekd ndiden asennus ja
yllapitopalvelut ovat maan kattavasti Sarastian asiakasyhteisdjen
kaytettavissd, mikali asiakasyhteisé padattad lahted mukaan puitejar-
jestelyyn”, toteaa Enersensen sdhkdisen liikenteen latausratkaisujen
johtaja Topias Koskela.

Lue lis@da suurteholataussopimuksista Norjaan =

Lue lisaa Jokilaaksojen Koulutuskuntayhtymén sopimuksesta -

Lue lisGa Tuurin kyldkaupan ja muiden yhteisty6tahojen sopimuksista =

Lue lisGa Sarastian puitejdarjestelysta -



https://enersense.fi/tiedotteet/enersenselle-ensimmaiset-suurteholataustoimitukset-norjaan/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-toimittaa-suurteholatauslaitteita-jokilaaksojen-koulutuskuntayhtymalle/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-toimittaa-latauslaitteet-tuurin-kylakauppaan-seka-pika-ja-suurteholatauslaitteita-useille-eri-yhteistyotahoille/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersensen-latausratkaisut-mukana-julkisyhteisojen-neljan-vuoden-ja-noin-5-miljoonan-euron-puitejarjestelyssa/

Pitkaaikaista yhteistyota
sahkoasemien ja
voimajohtojen saralla

Enersense valittiin kevaalla padurakoitsijaksi Fingridin hank- "Uudelleenvalintamme yhdeksi Fingridin kunnossapitopalve-

keeseen, jossa sahkdasemille lisGtddn kondensaattoreita luiden toimittajaksi on selked osoitus osaamisestamme ja
siirtokapasiteetin parantamiseksi. Enersense valikoitui pad- sen arvostamisesta sekd pitkaaikaisen yhteistyon hyoddyis-
urakoitsijaksi myés Fingridin Huittinen-Forssa séhkdéasemien td asiakkaalle”, toteaa Enersensen Transmission Networks

laajennusprojektiin. -lilkketoiminnan johtaja Joni Parkkinen.

Kesalla Enersense valittiin padurakoitsijaksi Fingridin Nuo-
juankangas-Pyhdanselkd -sdhkéasemahankkeeseen, jossa
rakennetaan uusi Nuojuankankaan muuntoasema, laajen-
netaan 110 kV kytkinlaitosta sekd laajennetaan Pyhénselén Lue lisaa Nuojuankangas-Pyhédnselkd-séhkéasemahankkeesta -
s@hkdasemaa. Projekti on osa Fingridin hankekokonaisuutta, Lue lisdd séhkdasemien ja voimajohtojen kunnossapitokumppanuudesta -
jossa rakennetaan uusi voimansiirtoyhteys Pyhdnseldsta

Huutokoskelle (Jdrvilinjan vahvistaminen).

Lue liséé kondensaattoriurakasta =

Lue lisé@d Huittinen-Forssa sdhkdasemien laajennusprojektista =

Syksylld Enersense valikoitui julkisen hankinnan kilpailutuk-
sessa Fingridin sdhkéasemien ja voimajohtojen peruskun-
nossapitopalveluiden kumppaniksi vuosille 2024-2026. Tule-
va kausi on jatkoa vuosille 2021-2023 tehdylle sopimukselle
ja lujittaa Enersensen ja Fingridin pitkéaikaista yhteistyéta
kyseisten palvelujen toimittajana.
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https://enersense.fi/releases/enersense-paaurakoitsijaksi-fingridin-hankkeeseen-jossa-sahkoasemille-lisataan-kondensaattoreita/
https://enersense.fi/releases/enersense-valittu-paaurakoitsijaksi-fingridin-huittinen-forssa-sahkoasemien-laajennusprojektiin/
https://enersense.fi/releases/enersense-valittu-paaurakoitsijaksi-fingridin-nuojuankangas-pyhanselka-%e2%80%91sahkoasemahankkeeseen/
https://enersense.fi/releases/enersense-jatkaa-fingridin-sahkoasemien-ja-voimajohtojen-kunnossapitokumppanina/

Sahkoasemat sahkoistyvat
myos lilkkenteen osalta

Fingridin sdhkdéasemia sdhkodistetddén myos liikken-
teen osalta ja entisté useammin henkilékunnan
ja palvelutoimittajien kdytoéssd on sadhkdautojen
latausmahdollisuus. Latausasemia tullaan asen-
tamaan kaikille uusille sadhkéasemille ja myds
osaan vanhoista asemista. Enersense on mukana
hankkeessa latausasemien toimittajana.

"Haluamme omalta osaltamme edesauttaa
matkaa kohti hiilineutraalia Suomea, minka
vuoksi Fingridin uusille sdhkéasemille asenne-
taan latausmahdollisuus henkilékunnan ja palve-
lutoimittajien kayttéon. Tamdadn lisdksi olemassa
oleville sadhkdéasemille toteutetaan ja on osittain
jo toteutettu latauspisteet erillisen tarveharkin-
nan kautta”, kertoo Fingridin aluepddllikké Jouko
Loikala.

Enersense on toimittanut Elintan valmistamia

22 kW AC-latausasemia Fingridin sdhkdéasemille

ympdri Suomea. Latausasemia asennetaan kai-

kille uusille asemille aina kaksi kappaletta. Tama
mahdollistaa myds Enersensen omien, kentta-

tydssa kaytettavien autojen sahkodistamista, silla
latausinfraa on saatavilla laajemmin.

"Nykyisten markkinoilta saatavien sdhképaket-
tiautojen kanto- ja vetokyvyt ovat vielé hieman
vajavaiset sdhkéasemilla tarvittavien tydkalujen
ja -koneiden kuljetukseen, ja vaikka ne olisivatkin
riittavat, niin paino sydé merkittavésti autojen toi-
mintamatkaa edestakaisen matkan kulkemiseksi
ilman valilatauksia. Kun sdhkdéasemilla kuitenkin
tyodskennelladdn useasti monta tuntia yhdella
kaynnilld, niin tané aikana ehtii saamaan akkuihin
riittdvasti varausta, mika edistdd myos raskaam-
malla kuormalla liikkkuvan kaluston séhkoistémis-
td", kertoo Enersensen sdhkodisestad liilkenteestd
vastaava johtaja Topias Koskela.

Lokakuuhun mennessd Enersense oli toimitta-
nut latausasemia seuraaville sdhkéasemille:
Uusnivala, Hirvisuo, Kristenstad, Toivila, Korig,
Imatra, Yllikkala, Vuoksi, Tehtaanmdaki, Pernoon-
koski, Lavianvuori, Forssa, Hikid, Orimattila,
Multisilta ja Nurmijarvi.




Paanavaus
aurinkovoimaloiden
kunnossapidossa

Enersense solmi kevadallé Ilmatar Service Oy:n kanssa Joroisissa sijaitsevan 5 megawatin
aurinkovoimalan kunnossapitosopimuksen.

"Sopimus on meille merkittdvd pddnavaus aurinkovoimaloiden kunnossapidossa. Meillé on vah-
vaa osaamista erilaisissa uusiutuvaan energiaan liittyvissé kunnossapitosopimuksissa ja tadma

ensimmadinen aurinkovoimalan kunnossapitosopimus on luontevaa jatkumoa jo pitkédn tehdylle
laadukkaalle tyélle vihredn energian parissa”, toteaa Enersensen Topias Koskela.

Syksylld Enersense solmi sopimuksen Helenin omistamien ja hallinnoimien aurinkovoimaloiden

"Sopimus on meille
merkittava paanavaus
aurinkovoimaloiden
kunnossapidossa.”
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kunnossapitokumppanuudesta. Toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella varmistetaan Hele-
nin aurinkovoimaloiden turvallinen toiminta ja hdiriétén tuotanto.

Enersense on vahvasti mukana kehittdmdssé aurinkovoimaa Suomeen. Enersense panostaa
kasvustrategiansa mukaisesti aurinkovoiman hankekehitykseen ja tuotantoon. Enersensen ta-
voitteena on kehittdd ja omistaa aurinkovoimaloita ja tuottaa vihredd energiaa. Tavoitteenam-
me on rakentaa 100 MW aurinkoenergiaa vuoteen 2027 mennessd.

Lue liséd Ilmattaren kunnossapitosopimuksesta -
; -l"-_i};' b Lue liséié Helenin kunnossapitokumppanuudesta -
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https://enersense.fi/ajankohtaista/enersenselle-ensimmainen-aurinkovoimalan-kunnossapitosopimus/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-vastaa-helenin-aurinkovoimaloiden-kunnossapidosta/
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Smart Industry -liikketoiminnassa tarjoamme
merituulivoimaratkaisuja sekd palveluita,
jotka auttavat asiakkaitamme heiddn
tuotantolaitostensa kdyttévarmuuden
parantamisessa ja kunnossapidon
tehostamisessa.

SMART INDUSTRY -LIIKETOIMINNASSA fokusalueitamme ovat
kdyttd- ja kunnossapitopalvelut, huoltokeskuspalvelut, vuosi-
huollot sekd pintakdsittely, terds- ja putkistotydt. Liiketoimin-
taan kuuluu myo6s offshore-liiketoiminta, joka pitad sisalladn
merituulivoimajalustojen kokonaistoimituksia (EPC, engineering,
procurement, construction), sekd muita suurten metallirakentei-
den toimituksia teollisuuden ja rakentamissektorin tarpeisiin.

Smart Industry -liiketoiminta-alueella asiakkaitamme ovat muun
muassa teollisuusyhtidt, energiayhtiot sekd telakkayhtiot.

Olemme tuottaneet kayttd- ja kunnossapitopalveluja teollisuus-
sektorille yli 20 vuoden ajan. Kaytté- ja kunnossapitopalveluja
toteutetaan jatkuvana palveluna tai projektityénd. Pyrimme
asiakkaan lilkevaihtopotentiaalin kasvattamiseen maksimoimalla
kdytettavyyttd ja tuottavuutta. Enersense tarjoaa asiakkailleen
vuosi- ja k@ynninaikaiseen huoltoon liittyvidé palveluja, jotka on
myo6s mahdollista toteuttaa kokonaisvaltaisina projektitoimituk-
sina, siséltéden muun muassa projekti- ja tydnjohtohenkildstdn,
suunnittelun, resursoinnin, toteutuksen ja raportoinnin tai pie-
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nemmat osa-alueet. Enersenselld on vahva osaaminen erilaisten
terdsrakenteiden ja putkistojen valmistuksesta sekd asennuksesta
teollisuuden ja meriteollisuuden projekteissa. Tarjoamme myoés
monipuolisia maalaus- ja pintakdsittelypalveluita kaikkien teolli-

suusalojen tarpeisiin. Ava i n l u v u t

Fokusalueitamme ovat merituuli- SMART INDUSTRY
voimaratkaisut, teollisuuden kaytto-,
kunnossapito- ja huoltokeskuspalvelut,
vuosihuollot seka pintakasittely, teras-
ja putkistotyot.

Liikevaihto Tilauskanta Henkilosto
Huoltokeskus- ja konepajapalveluja tarjoamme laitetoimittajista MEUR MEUR ETE

rippumattomana ja joustavana ratkaisuna asiakkaidemme eri-

laisiin kunnossapitotarpeisiin. Tuotamme konepaja- ja huoltopal-
veluja eri teollisuuden aloille omissa huoltokeskuksissamme seké
asiakkaidemme tiloissa.

Enersenselld on pitkdaikainen kokemus sdhkd-, kaukoldmpo- ja
kaukojadhdytyksen mittareiden asennuksesta, ylldpidosta ja huol- (31.12.2023)
losta. Kokonaisuudessa vastaamme asiakkaidemme energiamitta-
reiden, modeemien ja niihin liitettdvien padatelaitteiden vaihdosta
ja jarjestelmadn yllapidosta varmistaen tiedonsiirron asiakaskoh-
teesta etdluentaan. Lisdksi Smart Industry -segmentin resursoin-
tiliiketoiminta tuottaa monipuolisia ja joustavia henkiléstératkai-
suja kotimaisiin teollisuuden ja rakentamisen henkildstotarpeisiin.
Segmentti tukee kaikkien lilkketoimintojemme resursointia.

Vuoden 2024 alussa Smart Industry -liiketoiminta-alueen nimi
muutettiin muotoon Industry.
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Enersenselle avaus

vihreaan vetytalouteen

Enersense ja Q Power solmivat kevadlld sopimuksen metanointi-
laitoksen reaktorimoduulien terdsrakenteiden toimittamisesta.
Sopimus liittyy Q Powerin P2X Solutionsille Harjavaltaan toimitta-
maan synteettisen metaanin tuotantolaitokseen, joka rakentuu
vihredn vedyn tuotantolaitoksen yhteyteen. P2X:n vihredn vedyn
ja synteettisen metaanin tuotantolaitokset ovat edellakavijéita
suomalaisessa vetytaloudessa ja synteettisten polttoaineiden
tuotannossa.

Valmistuessaan Suomen ensimmdinen vihredn vedyn tuotanto-
laitos tuottaa vihredd vety@ muun muassa teollisuuden tarpeisiin
uusiutuvalla energialla tuotetulla séhkolld. Rakenteilla olevan tuo-
tantolaitoksen kapasiteetti on 20 megawattia, ja sen sivuvirtoina
syntyy teollisuuden tarvitsemaa happea ja ldmpodenergiaa. Loppu-
vuodesta solmitun sopimuksen mukaan P2X tulee toimittamaan
vihredd vetyd Danisco Sweetenersin Kotkan tehtaalle ksylitolin
valmistamiseen. Vihredn vedyn valmistus Harjavallan tehtaalla
alkaa vuoden 2024 aikana.

Osa Harjavallassa kestdvdsti tuotetusta vedystd jalostetaan
synteettiseksi metaaniksi Q Powerin toimittamassa metanointi-
laitoksessa. Metanointilaitoksen moduulirakenteet valmistetaan
Enersensen Mdantyluodon tuotantotiloissa.

STRATEGIA

Kesadlla Enersense solmi laitoksen rakennuttajan P2X:n kanssa
myds laite- ja putkistoasennussopimuksen. Ty6t tydmaalla aloitet-
tiin heindkuussa 2023 ja noin puolet komponenteista oli syksylla
2023 jo asennettu, mukaan lukien valtavat vedyn ja hapen varas-
tointisailiot.

"Tadma on ensimmadinen teollisen mittakaavan projekti vihreddn
vetyyn liittyen Suomessa ja tulemme hyédyntémédn tésté saatua
tietotaitoa ja referenssia myos tulevissa vihreddn vetyyn liitty-
vissd teollisuusprojekteissa Suomessa ja Pohjoismaissa”, toteaa
Enersense Works Oy:n operatiivinen johtaja Mikko Lampinen.

Enersense omistaa 18,5 prosenttia P2X Solutionsista. P2X:n kautta
Enersense on mukana raskaan liikenteen pddstdjen vahentdmises-
sd vedyn ja synteettisten polttoaineiden avulla sekéd mahdollista-
massa vihredn vedyn luomia energian varastointimahdollisuuksia.

Lue liséié moduulirakenteiden toimituksesta =

Lue lisdd laite- ja putkistourakasta =

Lue liséié vedyn tuotantolaitoksen rakentumisen etenemisestéd -

Lue lis@é vihredn vedyn toimittamisesta Danisco Sweetenersille -
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https://enersense.fi/tiedotteet/enersenselle-avaus-vihreaan-vetytalouteen-toimittaa-q-powerille-synteettisen-metaanin-tuotantolaitoksen-moduulirakenteita/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-sopinut-laite-ja-putkistourakasta-p2xn-vihrean-vedyn-tuotantolaitokseen/
https://enersense.fi/ajankohtaista/suomen-ensimmaisella-vihrean-vedyn-tuotantolaitoksella-edetty-putkistoasennuksiin/
https://enersense.fi/tiedotteet/enersensen-osakkuusyhtio-p2x-sopinut-vihrean-vedyn-toimittamisesta-danisco-sweetenersille/

Olemme mukana

kansainvalisessa "Enersensen
merituulivoiman merituulivoimaosaamisella

e i S ja tuotantotiloillamme
osdaamis- jd operointi Porin Mantyluodossa

keskittymassa on merkittdvd rooli
osaamiskeskittyman

Enersense on mukana merituulivoiman ympdrille perustuvassa kansainvaélisessd k t B n
osaamis- ja operointikeskittymdssd, jota Porin kaupunki on alkanut rakentaa. Hank- rq e n u m Isessa °

keen ohjausryhmdssd on edustus Porin kaupungin, sataman seké kaupungin omis-
taman Suisto Kiinteistojen lisdksi Suomen Hyotytuulella, Enersenselld sekd sataman
logistiikkapalveluja tarjoavalla hollantilaisella Olmarilla. Osaamiskeskukseen tavoi-
tellaan liséksi merituulivoiman kansainvélisiéd teknologia- ja palvelutoimittajia.

"Selkdmeren alue on kansainvalisestikin yksi otollisimpia seutuja merituulivoimaloi-
den rakentamiselle: 400 kilometrin séateelld Porista on julkistettu Suomessa ja Ruot-
sissa yhteensd 15 isompaa voimalahanketta. Osaamiskeskittymé tukee Enersensen
kasvutavoitteita ja mahdollistaa entisté paremmin Enersensen EPCI-toimittajan
roolin merituulivoimahankkeissa. Enersensen merituulivoimaosaamisella ja 50 000
m? tuotantotiloillamme Porin Mdntyluodossa on merkittéva rooli osaamiskeskitty-
madn rakentumisessa, ja uskomme, ettd eri toimijoiden valinen yhteisty6 tuo merkit-
tavid synergiaetuja”, toteaa Jaakko Leivo, liiketoimintajohtaja, Smart Industry.
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Connectivity-liiketoiminnassa palvelemme
asiakkaitamme toimittamalla mobiiliverkon ja
kiintedn verkon palveluita sek&d varmistamalla
niiden toimivuuden.

CONNECTIVITY-LIIKETOIMINNASSA olemme mukana tietoliikenne-
verkkojen kaikissa elinkaaren vaiheissa ja toimitamme kiinteiden
ja langattomien tietoliikenneverkkojen sekd infrastruktuurin ja
kiinteistojen tietoliikenneverkkojen suunnitteluun, rakentamiseen,
yllapitoon ja viankorjaukseen liittyvid palveluita. ' '_ N, / .

3 T N S~
Tarjoamme mobiiliverkkojen ja kiinteiden verkkojen rakentamiseen
ja muutostoihin sekd laiterakentamiseen suunnittelu- ja asiantun-
tijapalvelua osana Enersensen avaimet kdteen -toimitusprojekte-
ja seka erillispalveluna. Suunnittelemme mobiiliverkkoja eri teknii-
koilla 2G-verkoista 5G-verkkoihin. Suunnitteluty® voidaan tehdé
joko uudisrakentamista tai verkon muutostoitd ja modernisointeja
varten. Mobiiliverkkojen suunnittelupalveluihin voidaan sisallyttad
myo6s kuuluvuuskartoitus ja tukiasemien luvitus.

Kiintedn verkon suunnittelupalvelut ovat pddosin kuituverkon
suunnittelua joko uusien alueiden kuiduttamiseksi, vanhan kupari-
kaapeloinnin korvaamiseksi kuitukaapeloinnilla tai olemassa
olevan kuituverkon modernisointeja ja muutostditd varten. Suun-
nittelutyot kattavat suunnittelutyon yksittaisistd kohteista aina
valtakunnallisiin suunnitteluprojekteihin, joissa on useita kohteita
ja/tai suunniteltavat alueet ovat laajoja.
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Rakennamme my6s modernin yhteiskunnan toiminnan edellyt-
tadmid tietoliikenneyhteyksi& koko Suomen alueella. Toteutamme
vuosittain yhteensd noin 6 000 erikokoista mobiili- ja kiintedn
verkon rakentamisprojektia, sisaltéden myds suunnittelu- ja doku-
mentointipalvelut. Lisdksi rakennuspalveluihin kuuluu telematiik-

o
kaan liittyvé rakentaminen, kuten valvontajdrjestelmalaitteiden Avq I n l uv u t

asennustyot ja jarjestelmdn vaatimat kaapelointityot.

CONNECTIVITY

Olemme mukana tietoliikenne-
verkkojen kaikissa elinkaaren
vaiheissa ja toimitamme kiinteiden

ja langattomien tietoliikenneverkkojen
suunnitteluun, rakentamiseen, yllapitoon (iikevaihtg Tilauskiin Henkilosts
ja viankorjaukseen liittyvia palveluita. MEUR MEUR FTE

Toteutamme asiakkaidemme edustajana vuosittain noin 100 000
liittyma&- ja laiteasennustydtéd loppuasiakkaille yrityksissé ja kulut-
tajakodeissa ympdri Suomen. Enersensen henkildstolld on myods
valmiudet tyéskennellé paikoissa, joissa toiminnalle on asetettu
erityisid vaatimuksia. Tallaisia ovat esimerkiksi rautatieympdristo, (3112.2023)
tydskentely mastoissa sekd sdhkdasemilla, joilla toimiminen edel-
lyttéd myos pidempiaikaista tuntemusta ympdristodstd ja alueen
toiminnasta.

Lisdksi yllapito-organisaatiomme tarjoaa tietoliikenneverkon en-
nakoivan huollon palvelut, vuosihuollot sekd viankorjauspalvelut
ympdri Suomen koko tietoliikenneverkon elinkaaren hallinnassa.

Tietoverkon toimintavarmuudesta huolehtimisen lisdksi tarjoam-
me huolto- ja yllépitopalveluja telematiikkaan.
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Rakennamme Valoolle
valokuituverkkoa

Enersense ja suomalainen valokuituyhtié Valoo allekirjoittivat tammikuussa sopimuksen
valokuituverkon (FTTH = Fiber to the Home) rakentamisesta avaimet kdteen -periaatteel-
la. Sopimus on osa Valoon mittavia valokuituverkkojen rakentamishankkeita eri puolella
Suomea. Enersense vastaa kokonaistoimituksesta, joka koostuu projektinjohdosta, verkon
suunnittelusta, rakentamisesta ja dokumentoinnista. Rakentaminen painottuu alkuvai-
heessa vahvasti Kaakkois-Suomeen Lappeenrannan, Kotkan ja Haminan alueelle.

"Jatkamme pitkdjdnteisi@ investointejamme suomalaisen tiedonsiirron varmuuteen,
turvallisuuteen ja kestdvyyteen. Yhteistyd Enersensen kanssa tukee meité padsemadn
tavoitteeseemme rakentaa tulevaisuuden Suomea kestdvdlle pohjalle. Tdman sopimuk-
sen myotd urakointisopimuksiemme kokonaisarvo nousee yli 300 miljoonan euron”, toteaa
Valoon toimitusjohtaja Tommi Linna.

"Kiitdmme Valoota luottamuksesta Enersensen FTTH-palveluita kohtaan. Nopeilla tieto-
liikkenneyhteyksilld on merkittavd rooli energiamurroksen tarvitseman jatkuvasti kasvavan
datasiirron mahdollistamisessa. Valokuituverkon siirtokapasiteetti on korkea ja valokuitu-
verkko on pitkdikdinen ja energiatehokas vaihtoehto datan siirtémiseen. Nyt saatu sopi-
mus on jdlleen osoitus Connectivity-liiketoiminta-alueemme vahvasta osaamisesta tieto-
liikenneverkkojen toteuttajana”, toteaa Enersensen toimitusjohtaja Jussi Holopainen.

Lue lisééa verkkosivuiltamme =

@ enersense HALLINNOINTI



https://enersense.fi/tiedotteet/sisapiiritieto-enersense-ja-valoo-ovat-allekirjoittaneet-noin-35-miljoonan-euron-sopimuksen-valokuituverkon-rakentamisesta-suomessa/

Tuotamme
tietoliikenneverkon
kenttapalveluita
Telialle

Enersense ja Telia Finland allekirjoittivat kesallad yhden vuoden jatkosopimuksen
tietoliikenneverkon kenttdpalveluiden tuottamisesta.

Sopimus pitdd sisallaan mobiiliverkon ja kiintedn verkon rakentamispalvelut, asia-
kastoimitus- ja viankorjauspalveluita sekd& ennakoivan huollon palveluita Suomes-
sa. Sopimus on jatkoa yhtididen pitkadn jatkuneelle yhteistyolle ja sen sisaltd
vastaa lagjuudeltaan yhtididen aikaisempaa kenttdpalveluiden puitesopimusta.
Uusi sopimuskausi alkaa 1.4.2024.

"Yhteisty6 Telian kanssa on meille erittdin tarked asia. Jatkosopimus kattaa lahes
kaikki tarjoamamme palvelut ja on laajuudeltaan yksi suurimmista Connectivitys-
sd. Olemme iloisia siitd, ettd voimme jatkaa yhteistd kehitystyotd, jossa ndemme
merkittdvad potentiaalia koko alan palveluiden tuottamiseen tulevaisuudessa. Ha-
luan kiittaa seka Teliaa ettd omaa henkildkuntaamme laadukkaasta ja eteenpdin
katsovasta tydstd”, toteaa Connectivity-liilketoiminta-alueen toimialajohtaja Miika
Erola.

Lue lisdda verkkosivuiltamme -
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https://enersense.fi/tiedotteet/enersense-on-solminut-25-miljoonan-euron-jatkosopimuksen-telia-finlandin-kanssa/

Enersensen
tietoliikkenneasentajat
tahdittivat turvaverkon-
rakentajat-kampanjaa

Enersensen Connectivity-liikketoiminnas-
sa tyoskentelevat tietoliikenneasentajat
Jussi Ala-Koukkari ja Timo Ahonen esiin-
tyivat asiakkaamme Telian kanssa yhteis-
tyossd toteutetussa turvaverkonrakenta-
jat-videosarjassa, joka pyori Enersensen
ja Telian sosiaalisen median kanavissa
sekad televisiomainoksina vuoden aikana.

Turvaverkonrakentajat-konsepti aloitet-
tiin kesallé 2023 ja sitd jatkettiin syksylla
uusien videoiden merkeissé esimerkiksi
Digiturvallisuusviikolla. Telian koordinoi-

massa sarjassa Enersensen asentajat
kuvasivat omaa tyétéddn muun muassa
5G-mastoissa esimerkiksi Lauhanvuoren
kansallispuiston 60 metrin korkuisessa
tornissa. Videoilla kerrottiin muun muas-
sa sadn vaikutuksesta mastossa tyds-
kentelyyn ja esiteltiin turvavaljaita ja
5G-teknologiaa.

Konsepti sai erinomaisen vastaanoton,
ja kuvauksia on tarkoitus jatkaa vuonna
2024.

Kuva: Telia
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International Operations -liiketoiminta kdsittaa
kansainvaliset toimintomme pddasiassa Virossa,
Latviassa ja Liettuassa.

INTERNATIONAL OPERATIONS -LIIKETOIMINNASSA palvelumme

kasittdvat muun muassa voimansiirtoverkkojen, tietoliikenneverk-
. = kojen ja sdhkdasemien sekd tuulivoimapuistojen suunnittelun, ra-
@en ense ey ] : kentamisen ja kunnossapidon sekd resurssi- ja urakointipalvelut.

Toimimme Virossa konserniyhtididemme Enersense AS:n ja Empo-
wer 4Wind OU:n valitykselld, Latviassa konserniyhtiémme Ener-
sense SlA:n valitykselld ja Liettuassa konserniyhtiomme Enersense
UAB:n valitykselld.

Baltiassa tarjoamme asiakkaillemme korkeajdannitteisten ilma-
johtojen kunnossapitoon liittyvié palveluja ja avaimet kdteen
-hankkeita, jakeluverkkojen yllapito- ja avaimet kdteen -hankkeita,
sdhkdasemien kunnossapito- ja avaimet kdteen -hankkeita, suun-
nittelu- ja asiantuntijapalveluita verkkoyhtiodille ja teollisuusasi-
akkaille, tuulipuiston infrastruktuurin yllapito-, korjaus- ja raken-
tamispalveluja sekd tuulipuistojen varaosavarantojen hallintaan
liittyvié palveluja, mobiiliverkon tukiasemien suunnittelu- ja raken-
tamispalveluja sekd FOC- ja mobiiliverkkojen asennus- ja yllé&pito-
palveluja.
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International Operations -likketoiminta-alueella asiakkaitamme
ovat muun muassa kansainvéliset s&hkd- ja energiayhtiot, tuuli-
voimayhtiét, teollisuusyritykset, tietoliikenneyritykset, kunnat ja
rautatieyhtiét. Rakentamiseen sekd resurssi- ja urakointipalve-
luihin liittyvat sopimukset ovat pddasiassa yksittdisia urakka- ja

o
projektisopimuksia, kun taas kunnossapitoon liittyy myés toistai- Avq I n l u v u t

seksi voimassa olevia tai madrdajaksi solmittuja jatkuvia palvelu-

sopimuksia. INTERNATIONAL OPERATIONS

Kansainvaliset palvelumme kasittavat
muun muassa voimansiirtoverkkojen,
tietolilkenneverkkojen ja sahkoasemien
seka tuulivoimapuistojen suunnittelun,

rakentamisen ja kunnossapidon seké Liikevaihto Tilauskanta Henkilosto
e . < as MEUR MEUR FTE

resurssi- ja urakointipalvelut.

Vuoden 2024 alussa International Operations ja Power -liike-

toiminta-alueet yhdistettiin yhdeksi liiketoiminta-alueeksi

Poweriksi. '

(31.12.2023)
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Ensimmainen
akkuvarastojen
kunnossapitosopimus

Liettuaan

Enersensen International Operations -liiketoimintaan kuuluva liettualainen tytaryhtié Enersense UAB
ja sahkovarastoratkaisuja toimittava Fluence Energy GmbH allekirjoittivat elokuussa sopimuksen
koskien akkuvarastojen huoltoa ja kunnossapitoa Alytyksen, Vilnan, Utenan ja Siauliain alueilla. Akku-
varastojen kapasiteetti on yhteensd 200 MWh, ja kokonaisuus on ensimmdinen laatuaan Liettuassa.

Energy cells UAB, jolle Fluence Energy toimitti sdhkdvaraston, yllapitad ja operoi sahkévarastoja Liet-
tuassa. Uusiutuvista energialdhteisté tuotetun energian integrointiin kéytetédn akkuvarastoa, joka

tarjoaa nopeaa sdhkoéverkon sadtoreservid. Talla osaltaan turvataan Liettuan sahkojarjestelman kayt-
tovarmuutta siihen saakka, kunnes se synkronoidaan Manner-Euroopan séhkoéverkkojen (KET) kanssa.

Sopimus on jatkoa Enersensen ja Fluence Energyn hyvdlle yhteistyolle Suomessa.
"Olemme iloisia, ettd Fluence Energy GmbH valitsi meidéat kumppanikseen ja nyt allekirjoitettu sopi-

mus on meille tdrked pdadnavaus Liettuan sahkévarastointimarkkinoilla. Energiaomavarainen Eurooppa
tarvitsee tallaisia hankkeita, ja on hienoa olla mukana tdssd”, sanoo Enersensen Liettuan maajohtaja

Arturas Lapinskas.

Lue lisdéa verkkosivuiltamme =

Kuva: Energy cells -projekti Vilna, Ligttua
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https://enersense.fi/tiedotteet/enersenselle-ensimmainen-akkuvarastojen-kunnossapitosopimus-liettuaan/

Uudistamme Mustvee-
Paide-voimajohtoa Virossa |

Enersensen virolainen tytdryhtié Enersense AS allekirjoitti alkuvuodesta sopimuksen Viron
st@hkoénsiirron kantaverkkoa yllépitévan AS Eleringin kanssa. Sopimus koskee Mustveen ja
Paiden sahkdasemien valisen 330 kV:n voimajohdon uudistamista sekd Mustveen ja Kantkylan
s@hkéasemien valisen 110 kV voimajohdon rakentamista. Enersense AS ja integroitujen verk-
kojen suunnitteluun, rakentamiseen ja yllépitoon erikoistunut Leonhard Weiss OU vastaavat
yhdessé hankkeen toteutuksesta.

Projekti sisaltad valmistelu- ja suunnittelutyét, vanhan olemassa olevan voimajohdon purka-
misen sekd 90 kilometrid pitkén kokonaan uuden 330 kV ja 110 kV voimajohdon rakentamisen.
Projektin odotetaan valmistuvan viimeistédn heindkuussa 2025.

"Enersenselld on kymmenien vuosien kokemus voimajohtojen rakentamisesta. On hienoaq, ettd

osaamistamme arvostetaan, ja padsemme toteuttamaan vaativia projekteja ja toimimaan
vastuullisena kumppanina asiakkaillemme. Nyt solmittu sopimus on meille merkittéava ja se vah-

M UStVPe Pq Ide- ' P S ] _ vistaa asemaamme Baltian markkinassa”, kertoo Enersense International Oyj:n toimitusjohtaja
"% Jussi Holopainen.
v0|mq ohdon rakentammen

Mustveen ja Paiden sdhkéaseman vdélisen voimajohdon uudistaminen on térked& osa kokonais-
hanketta, jossa Itdmeren alueen sahkdverkkoja liitetdén Manner-Euroopan sahkdverkkoon.
Mustvee ja Paide voimajohdon rakentaminen vahvistaa merkittdvdsti Viron perusyhteyksia.

Lue liscéié verkkosivuiltamme =
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ENERSENSE LYHYESTI VUOSI 2023

Enersensen strategian ja vastuullisen ajattelun taustalla ovat
yhteiset arvomme: ole rohkeaq, kasva vastuullisesti, yhdessa.

VASTUULLISUUS ON osa Enersensen strategiaa, joka tukee me-
neillddn olevaa yhteiskunnan energiamurrosta. Tavoitteenamme
on kasvattaa EU:n ympadristoluokittelun piirissé olevien toiminto-
jen osuutta liikevaihdostamme 65-70 prosenttiin vuonna 2027.

Vastuullisuustydmme keskidssd ovat:

e kestdvda ty6 — tyoturvallisuus ja muut henkildstdasiat omassa
toiminnassa

o kestdva lilkketoiminta — energiomurroksen toteuttaminen
auttamalla asiakkaita kestévén energiajdrjestelman
rakentamisessa ja uusiutuvien energiamuotojen tuotannon
edistmisessd osana vastuullisesti toimivaa arvoketjua

e ympdristéovastuu — kasvihuonekaasupddstdét omassa
toiminnassa ja arvoketjussa.

Vastuullisuustyota kehitettiin yhdessa

Vuonna 2023 kehitimme Enersensen vastuullisuustydtd monin
keinoin yhteistydssd eri sidosryhmien kanssa. Laskimme ensim-
madistd kertaa konsernin GHG-protokollan mukaiset suorat ja
ostoenergian epdsuorat kasvihuonekaasupd&dstdt vuodelta 2023.
Loppuvuodesta 2023 kdynnistimme myds arvoketjun muiden epd-
suorien pddstdjen laskennan, joka valmistuu vuoden 2024 aikana.
Vuoden lopulla l@hetimme sitoutumiskirjeemme Science Based

STRATEGIA

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Targets -jarjestolle (SBTi) asettaaksemme tieteeseen perustuvat
Ghiajan pddstdvahennystavoitteet. Padstdvadhennystavoitteet
tullaan madrittelemdadn SBTi:n aikataulun mukaisesti kahden
vuoden kuluessa sitoumuksen jattédmisestd. Uusille tavoitteille
haetaan SBT-jdrjestdon hyvdksyntd ja ne tulevat koskemaan sekd
Enersensen omaa toimintaa ettd koko toimitusketjua.

Kehitimme edelleen myds henkildstdmme eteen tehtyd tydtd ja
vuoden aikana keskityimme kehittdmdadn ja jalkauttamaan Ener-
sensen strategiaa, yhteisid toimintatapoja sekd arvoja. Uudistim-
me Enersensen henkildéstotutkimuksen, jotta henkildstdn palautet-
ta pystytadn kerddmdadn aiempaa ketterdmmin, hyddyntdmadn
tuloksia kehittdmistydssd sekd johtamaan tiedolla. Vuoden 2023
aikana otimme kayttdéon myds uuden, yhteisen HR-jdrjestelmdn
tukemaan avointa ja l&pindkyvad, yhtendistd tapaa toimia.

Ladgjensimme ja yhtendistimme edelleen ympdristo-, tydterveys-
ja turvallisuus- sekd laatujdrjestelmien sertifiointiprosesseja

ja vuonna 2023 liikevaihdolla mitattuna 95 (93”) % Enersensen
toiminnasta kuului ISO 14001:2015-, ISO 45001:2018- sekd I1SO
9001:2015-sertifikaattien piiriin.

*) Enersensen liikevaihdon kirjaoamisperusteita muutettiin vuonna 2023. Vuoden 2022 vertailu-
tiedon laskemisessa kdytetty likkevaihto on korjattu vastaavasti.
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuut ja hallinnointi

Vastuullisuus on osa Enersensen strategiaa. Enersensen hallitus
hyvaksyy yhtién strategian ja silléd on korkein vastuu Enersensen
vastuullisuuden johtamisesta. Hallitus kdsittelee ja seuraa vastuul-
lisuuteen liittyvid asioita osana strategia- ja raportointiprosesseja,
ja padttdd yhtion pitkan aikavalin strategisista ja taloudellisista
tavoitteista. Enersensen johtoryhmd toimitusjohtajan johdol-

la vastaa vastuullisuuden operatiivisesta johtamisesta, vuosi-
tavoitteiden asettamisesta ja integroimisesta osaksi toimintaa.

ENERSENSEN HALLINNOINTIRAKENNE

Toimintaamme ohjaavat periaatteet

Noudatamme kaikessa toiminnassamme soveltuvaa lainsddddn-
td6d, madrdayksid ja viranomaisvaatimuksia. Otamme liiketoimin-
nassamme huomioon korkeimmat kansainvaliset sopimukset sekd
eettiset vaatimukset, joista keskeisimmd&t ovat:

e YK:n yrityksi& ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet
e |LO:n perussopimus tydeldman perusoikeuksista
e OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille.

Yhtidkokous

Osakkeenomistajien

Ui lnCHETe nimitystoimikunta

enersense ENERSENSE LYHYESTI

Tarkastus- . Palkitsemis-
. Hallitus .
valiokunta valiokunta
Toimitusjohtaja StellEl
) ) tarkastus
Johtoryhmd
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Toimintakulttuurimme pohjautuu arvoihimme:

e Ole rohkea
e Kasva vastuullisesti
e Yhdessd

Arvojemme liséksi toimintaamme ohjaavat Enersensen vastuulli-
sen toimintatavan ohje (Code of Conduct) ja toimittajien vastuul-
lisen toimintatavan ohje (Supplier Code of Coduct), joiden lisdksi
Enersensen keskeisimmadt vastuullisuustydtd ohjaavat toiminta-
periaatteet ja politiikat ovat riskienhallintapolitiikka, henkildsto-
politiikka, tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikka, kilpailuoikeudellinen
politiikka, hankintapolitiikka sekd ympdristépolitiikka.

Hallitus hyvaksyy vastuullisen toimintatavan ohjeen sekd koko
konserniin soveltuvat periaatteelliset muut ohjeistukset (politii-
kat). Konsernin johtoryhma hyvéksyy koko konserniin soveltuvat
tiettyd toimintatapaa koskevat sisdiset ohjeet ja politiikat. Olem-
me myds vahvistaneet toimittajiomme koskevan ja heitd velvoit-
tavan vastuullisen toimintatavan ohjeen.

Vastuullisen toimintatavan ohjeessa mddritetddn ne yhteiset
periaatteet, joita Enersensen tydntekijoiden ja johdon tulee nou-
dattaa jokapdivdisessd toiminnassaan. Ohje madrittad [Ghesty-
mistapamme eettisiin liiketoimintatapoihin, ihmis- ja tyéoikeuksiin
sekd ympadristoarvoihin. Yhteisesti sovituilla toimintaperiaatteilla
edistdmme tuloksellista lilkketoimintaa ja vastuullisuuden ja re-
hellisyyden kulttuuria, ehkdisemme lainvastaista ja epdeettistd
menettelyd sekd vahvistamme sidosryhmien luottamusta. Jokai-
nen Enersensen tydntekijé on vastuussa siitd, ettd hdn perehtyy

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 47



ohjeeseen ja noudattaa sitd. Jokaisen uuden tydntekijén tulee
suorittaa vastuullisen toimintatavan ohjeeseen liittyvé verkko-
kurssi tyosuhteen alkaessa.

Edellytdmme, ettd kaikki toimittajamme noudattavat hyvaa
liiketapaa ja sitoutuvat noudattamaan Enersensen kulloinkin
voimassa olevaa toimittajien vastuullisen toimintatavan ohjet-
ta. Toimittajien ohje madrittdd Enersensen yhteiset, sen arvoihin
perustuvat hyvat lilkketavat, ja sisaltdd madrdykset muun muassa
lakien ja sGdntdjen noudattamisesta, reilusta kilpailusta, lahjon-
nan ja korruption kiellosta, ihmis- ja tyéoikeuksien kunnioittami-
sesta sekd ympdristdasioista. Toimittajan on myés varmistettava,
ettd sen omat toimittajat ja alihankkijat noudattavat Enersensen
toimittajien ohjetta tai toimittajan omia vastaavia toimintata-
van ohjeita toimittaessaan tuotteita tai palveluita Enersenselle.
Valvomme ohjeen noudattamista ja auditoimme toimittajiomme
priorisoidun auditointisuunnitelman mukaisesti.

Edistdmme tyodntekijoiden tietoisuuden lisaddmistd kilpailulainsaa-
dénnén noudattamisen térkeydestd ja koulutamme yhtidn joh-
toa ja muita avainryhmid tahdan liittyen. Edistdmme tietoisuutta
Kilpailulainsdadddanndn noudattamisen tarkeydestéd muun muassa
seuraavasti:

e Enersense on vuonna 2023 pdivittanyt erillisen toimitusjohtajan
hyvaksyman kilpailuoikeuspolitiikan.

e Oikeudenmukaisen kilpailun ja kilpailulainsdddénndn
noudattamisen tdrkeys on aiheena nostettu esiin sekd yhtidn
vastuullisen toimintatavan ohjeissa ettd Enersensen toimittajien
vastuullisen toimintatavan ohjeissa. Pyrimme kaikin tavoin
lisGdmadn tydntekijdidemme tietoisuutta aiheesta.

Enersense viestii kilpailuoikeuspolitiikkaa yhdess& muiden yhtién
politiikkojen kanssa ja se on saatavilla intranet-sivuillamme keski-
tetysti muiden politiikkojen kanssa. Enersenselld on my&s kilpailu-

enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2023

oikeuskoulutus, jota yhtién lakiosasto kouluttaa sédnnéllisesti
yhdessa liiketoimintojen kanssa sovitulle kohderyhmalle.

Yritystd itsessddn tai ketddn yrityksen johtoon kuuluvaa (mukaan
lukien tytdryhtididen ylin johto) ei ole tuomittu kilpailulainsa&adan-
nén rikkomisesta.

Enersensen johtamisjarjestelma

Vastuullisen toimintatavan ohjeen ja vastuullisen toimintakult-
tuurin toteutumista tukee Enersensen johtamisjdrjestelma, joka
perustuu sertifioituihin ympdristéjohtamisen (ISO 14001:2015),
tydterveyden- ja turvallisuuden (ISO 45001:2018) sekd& laadunhal-
linnan (ISO 9001:2015) standardeihin. Johtamisjarjestelmd on se
tapa, jolla johdamme, ohjaamme ja jatkuvasti parannamme liike-
toimintaamme liittyvid eri osia saavuttaaksemme tavoitteemme.
Se koostuu politiikoista, prosesseista ja toimintatavoista, kaytén-
nossd yhteisesti sovituista toimintatavoistamme.

Vuoden 2023 aikana yhtendistimme edelleen ymparistd-, ty6-
terveys- ja turvallisuus- sekd laatujdrjestelmien sertifiointiproses-
seja, ja saman sertifikaatin alle on nyt yhdistetty kaikki Suomen ja
Viron sertifioidut toiminnot. My6s aiemmin sertifioitujen yhtididen
uudet toiminnot otettiin mukaan sertifioinnin laajuuteen. Vuoden
2024 aikana tarkastelemme mahdollisuuksia vield toistaiseksi
erikseen sertifioitujen ja sertifioimattomien yhtididen yhdistéami-
seksi samaan prosessiin.

Liikevaihdolla mitattuna 95 (937) prosenttia Enersensen toi-
minnasta kuului ISO 14001:2015-, ISO 45001:2018- sekd ISO
9001:2015-sertifikaattien piiriin vuonna 2023.

*) Enersensen liikevaihdon kirjaamisperusteita muutettiin vuonna 2023. Vuoden 2022
vertailutiedon laskemisessa kdytetty liikevaihto on korjattu vastaavasti.
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tyooikeuksiin seka
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Sidosryhmayhteistyota
syvennetaan keskeisilla
- toimialoilla

Vuonna 2023 Enersense liittyi SGhkoinen liikenne ry:n seké Euroopan tuulivoimayhdistys
WindEuropen jdseneksi.

Sdhkdinen liikenne ry on sdhkoisen liikkenteen toimialayhteisd ja sen tarkoituksena on edus-
taa yhteis66nsa kuuluvia yrityksid, sekd valvoa niiden yhteisia etuja. Yhdistyksen keskeisia
tavoitteita ovat muun muassa puhtaampi kaupunkiliikenne, dlykds ja energiajarjestelmad
tukeva sahkoéautojen lataus, sekd hiiletdn ja padstdton henkildliikenne vuoteen 2045 men-
nessd.

Euroopan tuulivoimayhdistys WindEuropen tarkoituksena on toimia tuulivoima-alan dénend
ja edistdd tuulivoimasektorin etuja seké tuulivoimatuotantoa ympéri Euroopan. Enersense
on myds Suomessa tuulivoimaa turvaamaan ja edistdmadn pyrkivéin Suomen Tuulivoima-
yhdistys ry:n jésen, jonka hallitukseen valittiin huhtikuussa 2023 Enersensen Renewable
Energy -yksikdn toimialajohtaja Sirpa Smids. Varajésenend hallitukseen valittiin Enersensen
tuulivoimakehityksen toimialajohtaja Lauri Lammivaara.

Lue lisdé Sdhkoinen liikenne ry:n jasenyydesta =

Lue liséé WindEuropen jésenyydestd =

Lue liséié Enersensen jasenyydesté Suomen tuulivoimayhdistyksen hallituksessa =

VERSENSE.LYHYESTI


https://enersense.fi/ajankohtaista/enersense-charging-oy-sahkoinen-liikenne-ryn-jaseneksi/
https://enersense.fi/ajankohtaista/enersense-euroopan-tuulivoimayhdistyksen-jaseneksi/
https://enersense.fi/ajankohtaista/enersensen-sirpa-smids-valittiin-suomen-tuulivoimayhdistyksen-hallitukseen/

Olennaisimmat toimintaamme
ohjaavat vastuullisuusteemat

VASTUULLISUUSTYOMME KESKIOSSA ovat kestavd tyd, kestéva
liilketoiminta ja ympdristévastuu. Ndihin sisaltyvat tyoturvalli-
suus ja muut henkildéstdasiat omassa toiminnassamme, energia-
murroksen toteuttaminen auttamalla asiakkaitamme kestévan
energiajdrjestelmdn rakentamisessa ja uusiutuvien energiamuo-
tojen tuotannon edist@misessd osana vastuullisesti toimivaa
arvoketjua sekd ympdristévastuun osalta kasvihuonekaasupdds-
tdt omassa toiminnassamme ja arvoketjussamme.

Olennaisten sisdisten vastuullisuusteemojen lisdksi olemme toi-
minnassamme sitoutuneet edistdmadn YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteita 7, 8, 9, 11 ja 13.

Liiketoimintamme edistaa YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita

Teknologiayritys Upright Projectin toteuttama analyysi kuvaa,
miten hyvin Enersensen liiketoiminta edist&d YK:n kestévan kehi-
tyksen tavoitteita. Analyysi perustuu yksittdisten tuotteidemme
ja palveluidemme vaikutuksiin kuhunkin YK:n kestévan kehityksen
tavoitteeseen liittyen. Tulosten valossa etenkin tavoitteet 7, 8 ja 9
linjautuvat erityisen hyvin lilkketoimintamme kanssa.

Edistdmme tavoitetta 7 kehittdmalld uusiutuvan energian hank-
keita, ja tavoitteenamme on myds omistaa ja tuottaa uusiutuvaa
energiaa. Tavoitetta 8 edistdmme kunnianhimoisilla kasvu- ja
kannattavuustavoitteillamme ja kasvatamme EU:n ympdristdluo-

kituksen piiriin kuuluvan liiketoiminnan osuutta liikevaihdostamme.

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja osallistaminen ovat térked

osa johtamistamme ja eettisid periaatteitamme. Edistémme ta-
voitetta 9 rakentamalla kestévad energiajdrjestelmdad ja edista-
mallé uusiutuvien energiamuotojen tuotantoa sekd innovatiivisia
ratkaisuja erityisesti sdhkdautojen latausinfraan sekd merituuli-

voimajalustoihin liittyen.

Tavoitetta 11 edistdmme varmistamalla yhteiskunnan sédhkoéinfra-
struktuurin toimintaa ja véhentdmallé kaupunkien haitallisia ym-
pdristévaikutuksia sdhkdautojen latausinfrastruktuurin palveluilla
ja teknologialla. Edistdmme tavoitetta 13 toteuttamalla asiakkail-
lemme energiamurrokseen ja tietoliikenneinfrastruktuuriin liittyvia
palveluita ja projekteja, joiden mydtd olemme vahvasti mukana
ilmastonmuutoksen torjunnassa. Vuoden 2023 lopussa sitou-
duimme SBT-aloitteeseen ja madritdmme tieteeseen perustuvat
pdadstévahennystavoitteet vuoden 2025 loppuun mennessa.

Analyysin Enersensen toiminnan yhteensopivuudesta YK:n tavoitteiden kanssa toteutti teknologiayritys Upright Project tammikuussa 2024. Analyysi perustuu yksittdisten tuotteidemme ja palve-
luidemme vaikutuksiin kuhunkin 17 YK:n kestévdn kehityksen tavoitteeseen ja niiden 169 alatavoitteisiin liittyen. Alatavoitteista on huomioitu erityisesti yrityksiin sovellettavissa olevat tavoitteet.
Menetelmdssd tuotteet ja palvelut luokitellaan tavoitteeseen negatiivisesti vaikuttaviin, neutraaleihin sekd tavoitteeseen positiivisesti vaikuttaviin.
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LIIKETOIMINTAMME YHTEENSOPIVUUS
YK:N TAVOITTEIDEN KANSSA

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

o

13 ILMASTOTEKOJA

3 2
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45,7 %

liikkevaihdostamme
edistdd tavoitetta 7

25,3 %

liikevaihdostamme
edistdd tavoitetta 8

57,7 %

liikkevaihdostamme
edistdd tavoitetta 9

18,2 %

liikevaihdostamme
edistdad tavoitetta 11

17,3 %

liikkevaihdostamme
edistdd tavoitetta 13
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Enersensen menestys perustuu osaavaan, sitoutuneeseen ja motivoituneeseen henkiléstdon.
Tavoitteenamme on olla tydyhteisd, joka tarjoaa hyvan, hyvinvoivan ja turvallisen tydympdriston
sekd mahdollisuuden osaamisen kehittédmiseen ja uuden oppimiseen.

HYVALLA HENKILOSTOJOHTAMISELLA ja jatkuvan parantamisen
periaatteella haluamme varmistaa, ettd onnistumme palvele-
maan asiakkaitamme laadukkaasti ja ettd henkildstdéon liittyvat
menestystekijat toteutuvat niin lyhyellé kuin pitkallakin aikajén-
teelld.

Haluamme varmistaa monin tavoin yhtendisten toimintatapo-

jen kehittymistd ja hyvdn tydskentelykulttuurin sekd viihtyisén ja
turvallisen tydympdristdn syntymistd. Panostamme nyt ja tule-
vaisuudessa henkildstdmme oppimiseen ja kehittymiseen, samoin
kuin esihenkildtydn ja johtamisen kehittdmiseen. Tavoitteenamme
on luoda vahva ja eteenpdin katsova tyéyhteisd sekd tydkulttuuri,
joka yhdistad kaikki enersenseldiset. Tyoturvallisuus on meille
ensiarvoisen tarkedd ja teemme pdivittdin téitd taataksemme
turvallisen tydympdaristdn henkildstollemme. Henkildstdn tyo-
hyvinvointi ja tydkyky, osaamisen kehittdminen sekd yhdenvertai-
suus ja monimuotoisuus ovat olennainen osa tydkulttuuriamme
Enersenselld.

Enersensen henkilésto

Enersensen toiminnot keskittyvat pddasiassa Suomeen, Viroon,
Latviaan ja Liettuaan. Palveluksessamme oli vuonna 2023 keski-
madrin 1942 (1 836) henkilda.

enersense ENERSENSE LYHYESTI

Lilketoimintamme volyymin kasvu heijastui myds henkildsto-
madradn, joka kasvoi seitsemdn prosenttia vertailukauteen
verrattuna.

Vuoden 2023 lopussa Enersensen henkildstomadra oli 1 982.

Henkiloston lukumdadra henkilotyévuosina
(keskiarvo ajanjaksolla)

1-12/2023 1-12/2022

Smart Industry 716 638

Power 203 172

Connectivity 555 347

International Operations 609 590

Muut 59 90

Konserni yhteensa 1942 1836
VUOSI 2023 STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT
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Tyollistamme
vuosittain kymmenia
tulevaisuuden
osaaqjia

Enersense tyéllisti vuonna 2023 jalleen useiden eri
alojen opiskelijoita erilaisiin tehtéaviin teollisuuden-,
energia- ja tietoliikennealojen parissa. Kesatdiden
lisdksi Enersense tarjoaa monipuolisesti harjoittelu-
ja TET-paikkoja, kaiken kaikkiaan lahes 70 paikkaa
ympdri Suomen sekad Virossa ja Latviassa vuonna
2023. Kesatyo- ja harjoittelupaikat Enersensellé vaih-
televat muun muassa tietoliikenneasennuksesta ja
s@hkéasemasuunnittelusta tyénjohtajan tehtaviin.

Enersense on mukana Oikotien Vastuullinen kesd-
duuni -kampanjassa, jonka my6té olemme sitoutu-
neet seitsemdadn hyvdan kesdtyodn periaatteeseen,
muun muassa palkkauksen, hyvinvoinnin ja perehdy-
tyksen osalta.

"Kesdtyd on monelle ensimmdinen kosketus tyoela-
madn ja haluamme tarjota oppimismahdollisuuksia

b
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ja viihtyisdn tydympdristén. Toivomme, ettd kaikki
saavat meiltd mukaansa positiivisen tydkokemuksen”,
kertoo Enersensen henkildstdjohtaja Hanna Reijonen.

Kesdkuun alussa New Business -yksikdssa kesdhar-
joittelijana aloittanut Ingmar Horelli oppi ensimmadis-
ten viikkojen aikana jo paljon uutta.

"Ensimmadiset viikot Enersensellé ovat olleet todella
kiinnostavia. Olen oppinut paljon energiamurrokses-
ta ja uusiutuvan energian roolista hiilineutraalissa
yhteiskunnassa”, Ingmar kertoo.

Lue lisaa verkkosivuiltamme -
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https://enersense.fi/ajankohtaista/enersense-tyollistaa-tanakin-vuonna-kymmenia-tulevaisuuden-osaajia/
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Henkilosto ja

yvhteinen tyokulttuuri

Tavoitteenamme on luoda vahva ja eteenpdin katsova tydyhteisd

sekd tyokulttuuri, joka yhdist&d kaikki enersenseldiset.

VUODEN 2023 AIKANA keskityimme kehittdmdaadn ja jalkautta-
maan Enersensen strategiaa, yhteisid toimintatapoja, sekd arvo-
ja: ole rohkea, kasva vastuullisesti ja yhdessd. Tavoitteenamme
on luoda vahva ja eteenpdin katsova tydyhteisd sekd organisaa-
tiokulttuuri, joka yhdist&d kaikki enersenseldiset, niin yhtidssa jo
pitkddn tydskennelleet kuin uudet, esimerkiksi yritysostojen kaut-
ta tulleet, ja eri toimintamaissa tydskentelevat kollegamme.

Uudistimme ja modernisoimme Enersensen henkildstotutkimuk-
sen, jotta henkiléston palautetta pystytddn nyt ja jatkossa
ker&ddmddn aiempaa ketterdmmin, hyédyntédmddn tuloksia kehit-
tdmistydssa sekd johtamaan tiedolla. 2023 toteutetun henkilds-
tékyselyn tuloksissa ndkyi henkildstdn luottamus yhtién toimin-
taan, sitoutumisindeksin ollessa 3,7/5 (kansainvalinen benchmark
3,8/5). Uudistettu henkildstdkysely antaa meille hyvén pohjan
kehittad tydntekijdkokemusta nyt ja tulevaisuudessa.

Vuoden 2023 aikana otimme kdyttéon myds uuden, yhteisen
HR-jarjestelmdn tukemaan avointa ja lapindkyvad, yhtendistd
tapaa toimia. Uuden HR-jarjestelmdn, Fusion Peoplen avulla
esihenkildilld ja jokaisella enersenseldiselld on pddsy ja ndkyvyys
omiin henkildtietoihinsa jarjestelmdssd. Uuden HR-jdrjestelmdn

STRATEGIA
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kayttédnotto on iso ja tarked askel myds kohti yhteistd johtamis-
kulttuuria, missda esihenkild, tydntekijd itse sekd HR pystyvat entis-
td paremmin tukemaan yhteisten tavoitteiden saavuttamista,
avoimuutta ja selkeyttd sekd varmistamaan parhaan mahdollisen
tydntekijakokemuksen.

Henkilostotutkimuksen
tuloksissa nousi esiin
myos kollegoiden
valinen arvostus ja
vahva tuki.
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Viihtyisa tyoympadristo
houkutteli Getlinin
sahkoasentajaksi

Enersense toimii perinteisesti hyvin miesvaltaisilla aloilla,
ja olemmekin asettaneet tavoitteeksemme lisGté naisten
osuutta likketoiminta-alueillamme tulevina vuosina. Ha-
luamme rohkaista kaikkia astumaan haluamalleen ura-
polulle ja autamme omalta osaltamme varmistamaan,
ettd kaikilla on sukupuolesta riippumatta samat taidot ja
patevyydet kaikissa tehtdévissd Enersenselld. Enersensen
Viron tytaryhtiossa kesatoitda tekeva Getlin Juhe oli kesalla
Enersensen ainoa naispuolinen sdhkéasentaja Virossa.

"Kiinnostus tyoskennelld talla alalla syntyi yldasteella, kun
pddsin seuraamaan alalla tyéskentelevdan isdani tyopaivad.
Padsin ndkemaddn erilaisia sdhkéasemia ja osallistumaan
maanalaisiin kaapelinlaskutdihin, ja olin myés vaikuttunut
viihtyisdstd ja valoisasta tydympdaristostd ulkona”, aiem-
min ravintola-alalla tyéskennellyt Getlin kertoo.

Getlin on tydskennellyt Enersenselld vastaavissa tehtdvis-
s@ myos kesdlld 2022. Hanen tehtdviinsd kuuluu auttami-
nen sdhkdéasennuksissa sekd huolto- ja korjaustehtavissa.

- o
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"Minua houkuttelee tydssd se, ettd jokainen pdiva on
erilainen kuin edellinen ja tdynné uusia ja mielenkiintoisia
haasteita ja tehtdvid, jotka kaikki on ratkaistava. Moni-
mutkaiset haasteet ovat mielestdni ihanteellisia oppimisen
ja itsensd kehittdmisen kannalta”, Getlin toteaa.

Sdhkéasentajan ammatti on perinteisesti hyvin miesvaltai-
nen, mutta Getlin uskoo, ettd maailma muuttuu ja erilaisia
ihmisia loytad alalle jatkuvasti enemmadn.

"Maailma muuttuu jatkuvasti, ja samalla muuttuvat tyo-
paikat ja ihmiset eri aloilla. SGhké on meille kaikille elin-
tarkedd ja alalle tarvitaan aina lisad kdsid. Jos sinulla on
tahtoa tyoskennella talla alalla, ala epdréi hakea”, Getlin
kannustaa.
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Tyoturvallisuus

Henkiléstd on vahvin voimavaramme, ja tavoitteenamme onkin kehittyd jatkuvasti entistd
turvallisemmaksi tydyhteisdksi. Enersensen keskeisi@d padmadrid on, ettd tarjoamme turvallisen
ja terveellisen tydympdriston kaikille tydontekijoillemme, urakoitsijoillemme ja vierailijoillemme.

OLEMME SITOUTUNEET tekemd&dn tydpaikasta jatkuvasti entisté
turvallisemman ja terveellisemmadn ja siksi keskitédmme toimia
erityisesti henkildstdon, tydympdristddn, tydyhteiséon, prosessei-
hin ja johtamiseen. Edistdmme terveyttd ja turvallisuutta osana
Enersensen jokapdivaistd tydtd kaikissa projekteissa ja maissa,
joissa toimimme. Haluamme, ettd ihmiset voivat hyvin toissd ja
jadvat myods terveend eldakkeelle.

Vuonna 2023 otimme kdyttéon tydturvallisuuden, ympdristdn-,
laadun- ja yritysturvallisuuden hallintajérjestelmdn osana Ener-
sense-konsernin toiminnanohjausjdérjestelmdn uudistamisprojek-
tia. Jatkokehitdmme jdrjestelmdad kuitenkin aktiivisesti, jotta se
vastaa mahdollisimman hyvin kaikkien liiketoimintojen HSEQ-tar-
peita. Vuonna 2023 integroimme myos uusia liiketoimintoja ja
operaatioita Enersensen tyoturvallisuuskdyténtdihin.

Uudistimme tyéturvallisuustydn toimintamallia vuonna 2023 ja
perustimme konsernin laajuisen yhteistydverkoston. Tavoitteena
on muun muassa tydturvallisuuskulttuurin kehittdminen, yhteisten
toimintatapojen jatkuva parantaminen sekd parhaiden kéyténto-
jen ja tiedon jakaminen eri lilkketoimintojen valill&.

Enersenselld on myds kaytdssd HSE-standardi toimittajille osana

toimitusketjun hallintaa. Standardin tavoitteena on varmistaa yh-
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teiset toimintatavat Enersensen ja sen toimittajayritysten valilla
sekd entistd turvallisempi tydympdristo kaikille osapuolille. Tavoit-
teena on koko toimitusketjun vastuullisuuden ja l&Gpindkyvyyden
varmistaminen (tilaaja — pddurakoitsija — aliurakoitsija). Stan-
dardi on osa Enersensen toimittajan hyvdksyntéprosessia, jossa
toimittaja sitoutuu noudattamaan standardin ohjeistusta.

Tyoturvallisuustavoitteiden seuranta

Enersensen LTAF (v&hint&dn 1 vrk poissaoloon johtaneiden tyo-
tapaturmien taajuus) vuonna 2023 oli 12,1 (8,0) ja TRIF (kaik-
kien tydssd sattuneiden tydtapaturmien taajuus) oli 21,2 (14,5).
Taajuudet nousivat valitettavasti vuonna 2023 edellisvuoteen
verrattuna, joten panostuksemme tydturvallisuuden parantami-
seen jatkuvat. Suunnitelmat téarkeimmistd kehitystoimenpiteistd
vuodelle 2024 on tehty tavoitetasojen saavuttamiseksi.

Tyoturvallisuustavoitteiden seuranta

Oma henkildstoé 2023 2022 muutos-%

LTAF 12,1 8,0 51,3

TRIF 21,2 14,5 46,2
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Be brave

Enersenseldiset opettelivat
hataensiaputaitoja

Enersensen laatu- ja tyéturvallisuuspdadllikkéd Tommi Salo
koulutti enersenselaisille hataensiaputaitoja Esterinportin
toimistollamme kevadalla 2023.

"Koskaan ei tiedd, milloin ensiavun tarve yllattad. Tilantei-
ta tapahtuu niin t6issd kuin vapaa-ajalla ja tilanteet eivat
ilmoita itsestédn. Ensiaputaidot ovat ddrettdmadn tarkeita"”,
kurssille osallistuneet enersenseldiset kommentoivat.

Kurssin kouluttajana toiminut Tommi Salo on Emergency
First Response -organisaation lisensioitu Elite-tason kou-
luttaja. Tommi on kouluttanut Enersensen ja Enersensen
asiakkaiden tydntekijoéitd useamman vuoden ajan, yhteensa
jo satoja tydntekijoitd. Emergency First Response on yksi
nopeimmin kasvavista ensiapukoulutusorganisaatioista
maailmassa.

Kurssilla opittiin seuraavia taitoja:

Tilannearvio

Suojautuminen

Ensiarviointi

PPE - rintakehdn painallukset

PPE — rintakehdn painallukset yhdistettynda
puhalluselvytykseen

AED:n kaytt6 (syddaniskuri)

Suuren verenvuodon tyrehdyttéminen /
palovammat

Shokin hoito

Selkdrankavamman ensiapu
Tukehtumaisillaan oleva aikuinen,
tajuissaan oleva ja tajuton

Lue liséa verkkosivuiltamme =
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Safety walkeilla
parannetaan yhteistyota
tyoturvallisuudessa

Johdon safety walkit ovat olennainen osa tyétur-
vallisuuden edistémistd Enersenselld. Safety walkit
tarjoavat johdolle muun muassa ajantasaista
tietoa turvallisuuskdytdnnodistd, tydmaista ja toimi-
pisteistd sekd mahdollisuuden tutustua henkilés-
t66n ja kuulla heiddn ideoitaan ja ajatuksiaan.
Safety walkien eli turvakdavelyjen perimmdisend
tarkoituksena on tyoéturvallisuuden parantaminen
henkiléston ndkemysten kuulemisen ja parhaiden
tyoturvallisuuskdytdntdjen jakamisen myétd.

"Tyoturvallisuuden edistdminen on meille erit-
tdin tarkedd. Haluamme kuulla henkildstémme
ajatuksia, ehdotuksia ja huolenaiheita ja edistada
tyoturvallisuusyhteistyota sisdisten ja ulkoisten
sidosryhmien vdlilla. Safety walkit ovat erinomai-
nen tapa tutustua ihmisiin ja erilaisiin tyétehtdviin
sekd jakaa parhaita kdytdntoja”, toteaa Enersen-
sen viestintd- ja yhteiskuntasuhdejohtaja Tommi
Manninen.
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Safety walkeilla keskitytédn padosin positiivisiin
asioihin, mutta mahdollisista havaituista puutteis-
ta ja poikkeamista keskustellaan ja ne kdsitelladn
normaalien prosessien mukaisesti. Turvakdvelyn
aikana voidaan keskustella esimerkiksi seuraavista
asioista:

Riskin tunnistaminen — mitd t&ssd tydssa voisi
tapahtua?

Turvallisen toimintatavan tunnistus — miten
tdma riski voitaisiin estaa?

Parannusehdotukset — pitdisikd jotain muuttaa?

Tavoitteena on, ettd jokainen johtoryhmadaldinen
osallistuu vuosittain kahdelle safety walkille. Tané
vuonna safety walkeja on pidetty Helsingissd
Kruunuvuoren siltaprojektin tyémaalla ja Salmi-
saaren voimalaitoksella, Lev@suo-Isokangas voima-
johtotydmaalla Oulussa seké Mdntyluodon tela-
kalla Porissa.

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI




Tyohyvinvointi ja tyokyky

Olemme Enersenselld sitoutuneet vastuullisuuteen sekd hyvinvoinnin ja terveyden
vaalimiseen kaikessa liiketoiminnassamme. Henkildstdmme terveys ja turvallisuus
ovat prioriteettimme yhteisessd arjessa jokaisena tydpdivand.

VUONNA 2023 jatkoimme vahvaa sitoutumistamme henkilds-
tdmme hyvinvointiin ja tydkyvyn yllépitdmiseen. Uskomme, ettd
terveet ja motivoituneet tydntekijat ovat avainasemassa menes-
tykseemme. Siksi olemme panostaneet merkittavdasti tydkykyjoh-
tamiseen varmistaaksemme organisaatiomme kestévdan kasvun.

Vuonna 2023 toimintaamme ohjasivat vuosille 2022-2023
maddritetyt tdrkeimmat toiminnan kehittédmisen prioriteetit:

e vaikuttava ja ennakoiva tydkykyjohtamisen tiedolla johtaminen

e tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkdaisy

¢ liiketoimintojen osallistaminen yh&d vahvemmin arjen
tydkykyjohtamistydhdn

Vuoden 2023 aikana panostimme erityisesti arjen tyékykyjohta-
misen tukemiseen. Toimenpiteiden keskidssd oli esihenkildiden
kouluttaminen ja perehdyttédminen sekd kestdvan tydkyvyn mallin
jalkauttaminen pdivittdisjohtamisen aktiiviseksi tydkaluksi.

Panostimme erityisesti paikallisyhteistydn tiivistémiseen tyo-
terveyshuollon kanssa. Otimme kayttédn ns. kevyen tydkyky-
neuvottelumallin, jonka tavoitteena on tydhoén paluun ja tydssd
selviytymisen tuen tehostaminen ja keskindisen vuorovaikutuksen
lisdaminen. Tyokykyneuvotteluiden madra lisddntyi ja pddsimme
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puuttumaan tydkyvyn haasteisiin aiempaa varhemmin. Lisdksi
olemme panostaneet ennakoivien signaalien ja sairauspoissaolo-
seurannan avulla tydkyvyn yllépitoon ja parantamiseen. Tavoit-
teenamme on véhentdd sairauspoissaoloja ja luoda tydympad-
ristd, joka tukee henkildstén terveyttd. Vuonna 2023 tehostimme
tyopaikkaselvitystoimintaa ottamalla kdyttédn tehtdvakuvakoh-
taiset tydpaikkaselvitykset.

Panostamme Enersenselld ennaltaehkdisevdsti mielen hyvinvoin-
nin tukeen. Henkildston kaytdssd on Mielen chat ja sparri -palvelu
matalan kynnyksen tuen tarpeisiin sekd mahdollisuus tyéterveys-
psykologin palveluiden sekd tarpeen mukaan lyhytpsykoterapian
hyédyntédmiseen. Laajensimme olemassa olevat hyvinvointival-
mennukset kattamaan myds psyykkisen hyvinvoinnin osa-alueet.
Tuki- ja liikuntaelinterveyden tukemiseksi kasvatimme tydfysio-
terapeutin roolia terveystarkastuksissa. Tyofysioterapeutin suora-
vastaanotot ovat koko henkildstdn kdytdssd ja ohjautumista
palvelun piiriin tuettiin eri viestintdkanavissa.

Vuoden aikana tehdyt toimenpiteet koskevat pddosin henkilds-
tdadmme Suomessa, ja ne heijastavat sitoutumistamme tyon-
tekijdidemme hyvinvointiin ja tyokyvyn yllépitoon. Jatkamme
aktiivista tydtd ndilld osa-alueilla edistddksemme Enersensen ja
henkildstdmme kokonaisvaltaista hyvinvointia.

STRATEGIA
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Tyo6hyvinvointi- ja tyékykytavoitteiden seuranta
Enersensen Suomen toiminnoissa sairauspoissaoloprosentti
(sairauspoissaoloihin kdytettyjen tyépdivien osuus) vuonna 2023
oli 3,4 (3,5) prosenttia ja terveysprosentti (tydntekijéiden osuus,
joilla ei ole vuoden aikana ollut lainkaan sairauspoissaoloja) 51
(43) prosenttia. Vuoden 2023 aikana infektioihin liittyvat poissa-
olot stabiloituivat verrattuna vuoteen 2022, jolloin ndhtiin selked
nousu koronaan liittyvissd poissaoloissa.

Tyohyvinvointi- ja tyokykytavoitteiden seuranta
(Suomen toiminnot)

Oma henkilésto 2023 2022 muutos-%

Sairauspoissaoloprosentti 3.4 3,5 2,9

Terveysprosentti 51 43 17,6
VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 58
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Pilotoimme tyosuhdepyoraa uutena henkilostoetuna

Enersense otti toukokuussa uutena henkiléstéetuna kokeiluun
tyosuhdepyodrat. Pyorat otettiin kéyttéon pilottiryhmadlle, joka
koostuu 20 tydntekijasta ympdri organisaatiota. Pilottiryh-
madn tarkoituksena on kerdtd tietoa edusta ja sen kayttokoke-
muksista.

"Toukokuussa startannut pilottiryhma lahti liikkeelle henkilds-
tén toiveesta ja tarkoituksemme on jatkaa nykyiselléd mallilla
ainakin vuoden 2024 alkuun asti. Syksyn aikana kerddmme
tietoa ryhmalté edun toimivuudesta”, kertoo Enersensen hen-
kilostopaallikké Henriikka Seppala.

Ty6suhdepyordily on kasvattanut suosiotaan viime vuosina ja
suosion odotetaan edelleen kasvavan. Tyématkapyoérdily on
helppo tapa lisata liikunnan osuutta arjessa ja ndin edistad
omaa jaksamista, tydkykyd ja -hyvinvointia. Pilottiryhmdadn
osallistuneella Kari Yli-Kivistolla tydosuhdepyoérd on ahkerassa
kaytossd, silla han polkee toihin viikoittain.

ENERSENSEFIVHYEST! 5

"Kaytan pyordd padsadntoisesti tyomatkalla, jota tulee
pdivassd 60 kilometrié edestakaisin, vahdan fiiliksen mukaan
2-3 kertaa viikossa. Kesdkuussa tuli tydmatka-ajoja noin 650
kilometria", Kari toteaa.

Pyorda on tyontekijan vapaassa kdytdssé myds vapaa-ajalla,
mika lisdd edun houkuttelevuutta. Niin ikGdn pilottiryhmaan
kuuluva Joonas Rantala kertoo hankkineensa pyérdn juuri
vapaa-ajan harrastuksia varten. Etu on innostanut liikkkumaan
arjessa enemmadn.

"Pyorad kaytan padsdadntoisesti vapaa-ajalla. Lyhyempien
ajeluiden lisaksi useamman kerran laittanut muun perheen
autoon mokille ladhdettdessa ja itse ajanut pyéralla. Mat-
kaa kertyy noin 50 kilometrié metsateita pitkin ja se taittuu
sahkdmaastopydrallé oikein mallikkaasti. Sahképyoérat on
yleistyneet paljon myés ystavaporukan keskuudessa, niin
mukava lahted kiertelemddn reittejd yhdessd. Kaiken kaik-
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kiaan aivan mahtava etu ja koen, ettd tydosuhdepyoralléa on
liikkkumista ja hyvinvointia edistéva vaikutus ajaa silla sitten
tydmatkoja tai vapaa-ajan ajeluita”, Joonas kertoo.

Suosiosta kertoo myos se, ettd tydosuhdepyodrailyn mahdolli-
suus kiinnostaa tydnhakijoita jo rekrytointivaiheessa.

"Tyésuhdepy6rd on herattényt paljon mielenkiintoa henki-
l6ston keskuudessa ja se on rekrytoinnin palautteen mukaan
myds yksi aihealueista, joista kandidaatit tiedustelevat rekry-
tointiprosessin yhteydessd”, Henriikka Seppdla toteaa.

Lue liséié verkkosivuiltamme =



https://enersense.fi/ajankohtaista/tyosuhdepyoraily-kiinnostaa-pilottiryhmalta-positiivista-palautetta/

Taukoliikunnalla tutkitusti

tyohyvinvointiin

Taukoliikunta tyopdivan aikana tehostaa tutkitusti ajattelua
ja luovuutta sekd parantaa keskittymistd. Enersense haluaa
panostaa tydhyvinvointiin ja -terveyteen ja tarjoaa tydnteki-
joilleen BREAK PRO -taukoliikuntasovelluksen.

Sovelluksesta loytyy yli 300 nopeaa ja tehokasta, videoitua
liilkeohjetta eri kehon alueille ja liikkeet on helppo suorittaa
tyopdivan aikana. Kayttdjé voi myds asettaa itselleen sovel-
lukseen muistutuksia, jotka muistuttavat suorittamaan liik-
keitd tietyin valiajoin. Sovelluksesta l6ytyy ohjeita ja vinkkeja
sekd toimistotyotd tekeville ettd fyysiseen tyéhon.

Taukoliikunnan merkitys on erityisen tarkeé istumatyota te-
keville, sillé he istuvat keskimé&drin yhdeksdn tuntia pdivdssd.
Pitk&dn paikallaan istumisella on monia haittoja, muun muas-
sa verenkierron ja aineenvaihdunnan hidastuminen, vireystilan
heikkeneminen, lihas- ja nivelkivut seka ryhdin painuminen. Jo
muutaman minuutin taukoliikunnalla ndité haittoja voi tehok-
kaasti ehkdaista.

positiivinen vaikutus

Taukoliikunnalla on paitsi valittémia hydtyjé myds pitkdkes-
toista vaikutusta fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin. Tauko-
liilkunnan pitk&aikaisia hyétyjé ovat muun muassa parempi
jaksaminen ty6ssd ja hyvd suora ryhti. Taukoliikunta myds
ennaltaehkdisee tuki- ja liikuntaelinten vaivoja. Lisdksi nivel-
ten liikkuvuus ja yllapito helpottuu sadannéllisen lilkkkumisen
myo6tad.

Usein taukoliikunta mielletadn tdarkedksi nimenomaan toimis-
tossa istumatyota tekeville, mutta sen positiiviset vaikutuk-
set patevat myos fyysisté tyotd tekeville. Esimerkiksi pieni
lGmmittely ennen tydn aloittamista voi ehkdistd vammoja ja
tapaturmia.

"Lyhyt ldmmittely tyépdivan alkuun lisda tyéturvallisuutta.
Varsinkin jalkojen ja seldn isot lihakset olisi hyvad verrytelld,
jotta loukkaantumisilta valtyttdaisiin”, toteaa Break Pro Finlan-
din toimitusjohtaja, tyofysioterapeutti Janne Rajakallio.

Lue liséd verkkosivuiltamme =
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Osaaminen ja tyossa kehittyminen

Olemme tunnistaneet henkildéstédn osaamisen systemaattisen johtamisen
kriittiseksi tekijaksi tulevaisuuden menestyksen kannalta.

HENKILOSTON OSAAMISEN ja ammattitaidon kehittédminen ovat
ratkaisevan tdrkeité Enersensen operatiivisen toimintakyvyn,
asiakkaille toimitettavien palveluiden laadun, sekd henkildstdn
hyvinvoinnin ja turvallisuuden varmistamiseksi. Siksi on tdrked&d
huolehtia henkildstdn tydtehtdviin liittyvien osaamis- ja pate-
vyysvaatimusten tdyttamisestd, ylldpitédmisestd sekd jatkuvasta
kehittdmisestd. Liiketoiminnan tarpeiden ndkékulmasta osaami-
sen kehitt@dmisessd pddpaino on lakisddteisissd ja luvanvaraisissa
koulutuksissa, sekd esihenkildtydn ja johtamisen kehittémisessa.
Koulutusten lisdksi tydtehtdvissd tarvittavaa osaamista on mah-
dollista kehittdd myds muun muassa tydssdoppimisen, verkko-
oppimisen sekd tiedonjakamisen kautta. Osaamista syventdmalla
ja laajentamalla on mahdollista edistadd myds sisdistd liikkkuvuutta
ja uramahdollisuuksia konsernin sisalld.

Tyossd kehittymisen tavoitteista ja osaamisen kehittdmisen tar-
peista keskustellaan tyéntekijéiden kanssa kaytdvissd saannolli-
sissd@ kehitys- ja hyvinvointikeskusteluissa. Tavat, joilla nyt ja tule-
vaisuudessa tarvittavaa osaamista kulloinkin kehitet&dn, sovitaan
keskusteluissa yhdessd esihenkilon ja tydntekijan valilla.

Konsernitasoisesti olemme tunnistaneet henkildstdn osaamisen
ja johtamisen systemaattisen kehittdmisen kriittiseksi tekijéksi
tulevaisuuden menestyksen kannalta ja siihen panostetaan seu-
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raavien vuosien aikana. Vuonna 2023 toteutimme ylimman johdon
kehittdmishankkeen yhdessd ulkopuolisen kumppanin kanssa,
miss& kartoitimme johtamisen valmiuksia erityisesti tulevaisuuden
johtamiskyvykkyyksien nékdkulmasta.

Henkilostomme ammattitaidon
yllapitaminen ja kehittaminen

ovat ratkaisevan tarkeita operatiivisen
toimintakykymme, palveluidemme
laadun sekda henkilostomme
hyvinvoinnin ja turvallisuuden
varmistamiseksi.

Samassa yhteydessd madrittelimme ja arvioimme kunkin liiketoi-
minnon strategisia kyvykkyyksi@ — minkalaista osaamista tarvi-
taan nyt ja erityisesti tulevaisuudessa, jotta yhtidon strategia to-
teutuu. Osana uudistettua henkildostokyselyd saimme myds hyvad
tietoa esihenkildotydn vahvuuksista ja kehittédmistarpeista laajem-
min organisaatiossa. Seuraava askel on laajentaa sekd osaamisen
ettd johtamisen kehittdmisen portfoliota ja tarjontaa vastaamaan
ndiden osa-alueiden systemaattisempaa kehittdmista.

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT
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Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Enersense kunnioittaa kansainvalisesti tunnustettuja ihmis- ja
tydoikeuksia kaikessa toiminnassaan ja edistad niiden toteutumista.

ENERSENSE ON ASETTANUT erilaisia due diligence- ja muita pro-
sesseja ihmisoikeuksien kunnioittamisen varmistamiseksi muun
muassa seuraavasti:

e Enersense on luonut hallituksen hyvdksyman vastuullisen
toimintatavan ohjeistuksen (Code of Conduct), jossa
madritetddn ne yhteiset periaatteet, joita Enersensen
tyontekijoiden ja johdon tulee noudattaa jokapdivdisessd
toiminnassaan. Tdma ohjeistus on julkisesti saatavilla yhtidn
verkkosivuilla.

e Enersense on mdadrittanyt vastuullisen toimintatavan
ohjeistuksen koulutuksen pakolliseksi koulutukseksi kaikille
yhtion tydntekijoille.

e Enersense edellyttdd, ettd sen kaikki toimittajat noudattavat
hyvaa liikketapaa ja sitoutuvat noudattamaan Enersensen
kulloinkin voimassa olevaa toimittajien vastuullisen
toimintatavan ohjetta (Supplier Code of Conduct). Toimittajan
on myo6s varmistettava, ettd sen omat toimittajat ja
alihankkijat noudattavat Enersensen toimittajien ohjetta, tai
toimittajan omia vastaavia toimintatavan ohjeita toimittaessa
tuotteita tai palveluita Enersenselle. Valvomme ohjeen
noudattamista ja auditoimme toimittajiamme sddnnollisesti.
Tadma ohjeistus on julkisesti saatavilla verkkosivuillamme.

Enersense ei ole tunnistanut toiminnastaan merkittévié ihmis-

oikeuksien rikkomiseen liittyvid riskejd. Mahdolliset ihmisoikeuksiin
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liittyvat riskit kohdistuvat Enersensen ja sen konserniyhtididen
toimitusketjuun. N@itd riskejd pyritddn minimoimaan valitsemalla
yhteistydkumppanit huolellisesti sekd sitouttamalla yhteistyd-
kumppanit Enersensen toimittajien vastuullisen toimintatavan
ohjeisiin. Kumppaniyritysten toimintaa myés auditoidaan osana
toimitusketjuun liittyvad riskienhallintaa.

Yhtiolla ei ole ollut yhteydenottoja, eikd yhtio ole ollut tutkin-
nan kohteena esimerkiksi OECD:n kansallisen yhteyselimen, The
Business and Human Rights Resource Centre:n tai vastaavien
kansallisten tahojen kanssa. Yhtidn tietoon ei ole tullut, eiké silléa

ole aihetta epdilld, ettd yhtidon toiminta olisi johtanut ihmisoikeus-
rikkomuksiin.

Enersense ei hyvaksy
ihmis- ja tyooikeuksien
loukkauksia missaan
muodossa.

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI 62



Kestava liiketoiminta

Huomattava osa liiketoiminnastamme edistdd
yhteiskunnallisia, globaaleja tavoitteita kestavan
kehityksen saralla.

LIIKETOIMINTAMME YTIMESSA ovat kest&van energiajarjestelman
rakentaminen ja uusiutuvien energiamuotojen tuotannon edis-
tdminen tarjoamiemme palveluiden kautta. Teollisuussektorilla
toimimme kumppanina asiakkaillemme ja uudistamme sektorin
toimintaa tehokkaampaan ja kestdvadmpddn suuntaan. Raken-
namme myds yhteiskunnalle kriittistd energia- ja tietoverkkoinfra-
struktuuria ja pidenndmme rakennetun infrastruktuurin elinkaarta
huolto- ja yllédpitotoiminnan avulla.

Vuonna 2023 EU-taksonomiakelpoisen lilkketoiminnan osuus oli
55 % liikevaihdostamme. Tavoitteenamme on kasvattaa EU:n
ympdristéluokittelun piirissé olevien toimintojen osuutta 65-70
prosenttiin liikkevaihdostamme vuonna 2027.

Strategiamme fokusalueiden mukaisesti haemme uutta liiketoi-
mintaa erityisesti merituulivoimasta ja etenkin tuulivoimaloiden
jalustoista, maatuulivoiman ja aurinkoenergian hankekehitykses-
td, omistamisesta ja mydés omasta energian tuotannosta sekd
kestévdasta liikkenteesta.

Enersensen energiantuotantotavoite vuoteen 2027 mennessd on

600-700 MW, josta 600 MW on tuulivoimaa ja 100 MW aurinko-
energiaa.
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Tuemme EU:n
vihredn siirtyman
tavoitteita

ENERSENSEN LIIKETOIMINTA on vahvasti mukana energiamur-
roksen mahdollistamisessa ja yhtié tukee EU:n vihredn siirtyman
tavoitteiden toteutumista. Tavoitteenamme on kasvattaa EU:n
ympdristoluokittelun piirissé olevien toimintojen osuutta 65-70
prosenttiin liikkevaihdostamme vuonna 2027.

Edistdmme ilmastonmuutoksen hillintédd toiminnoilla, jotka liitty-
vat sahkon tuotantoon tuuli- ja vesivoimalla, sahkdn siirtoon ja ja-
keluun, sahkén varastointiin sekd sdhkdautojen latausratkaisuihin.
Toteutamme myo6s kdytté- ja kunnossapitopalveluita asiakkaal-
lemme tdmadn sadhkdd, lampdd ja jadhdytystd tuottavissa sekd
l[Gmpdenergiaa varastoivissa laitoksissa. Olemme tunnistaneet
toiminnastamme moottorihuoltoliiketoimintaa, joka edistad
kiertotalouteen siirtymisen ympdristdtavoitetta.

Vuonna 2023 Enersensen liikevaihdosta 55 prosenttia™ oli EU:n
ympdristéluokittelun piirissa.

*) EU:n ympadristoluokittelun piiriin kuuluvat toiminnot. Enersensen taksonomia-asetuksen
mukainen taksonomiaraportti esitetdédn vuoden 2023 toimintakertomuksessa.
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Kasvaneet

Voimakkaasti lisaantyneet A e e
tuulivoimainvestoinnit nak tuulivoimainvestoinnit

kiireend sahkdasema- VQUhS“ttCIVCIt . .
rakentamisessa. sahkoasemalaajennuksia

Voimakkaasti liséddntyneet tuulivoimainvestoinnit nakyvét kiireend séhkéasemarakentami-
sessa ja myds vanhojen sdhkdéasemien laajennuksissa. Kantaverkkoyhtid Fingrid investoi
kantaverkkoon seuraavan kymmenen vuoden aikana noin neljéd miljardia euroa, jolla mah-
dollistetaan kymmenid sdhkéasema- ja lukuisia voimajohtohankkeita eri puolilla Suomea.

Enersense voitti Fingridin julkisen hankinnan kilpailutuksessa Simojoen sdhkdéaseman laa-
jennusurakan syyskuussa 2022. Hankkeen toteutus aloitettiin loppuvuodesta projektin
tarkemmalla aikataulutuksella ja hankinnoilla, ja projekti luovutetaan tilaajalle joulukuussa
2024. Simon kuntaan Lapin maakunnan ja Pohjois-Pohjanmaan rajalle toteutettava Simojoen
s@hkdéaseman laajennus mahdollistaa lahialueelle suunnitteilla olevien uusien tuulivoima-
puistojen liittdmisen kantaverkkoon.

Simojoen alueella on jo runsaasti kantaverkkoon liitettyd tuulivoimaa, ja lisdédntyneen tuuli-
voimarakentamisen myotd laajennuksen tarve kasvoi entisestadn. Investoinnit tuulivoima-
rakentamiseen nakyvat konkreettisesti tdmdn hankkeen osalta, sillé kapasiteetin tarve on
tuplaantunut odotettuun nédhden vain muutamassa vuodessa.

Lue lisdéa verkkosivuiltamme -



https://enersense.fi/ajankohtaista/kasvaneet-tuulivoimainvestoinnit-vauhdittavat-nyt-sahkoasemalaajennuksia/
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Enersensen valmistamat

sahkoautojen
suurteholaturit

Avainlippu-merkittyja

Enersense Charging Oy kehittéd ja valmistaa sahko-
autojen suurteholatureita. Latauslaitteet suunnitellaan
ja valmistetaan Suomessa, ja niilld on kotimaisuudesta
kertova Avainlippu-sertifikaatti.

Kotimaisuudella on Enersensen latausliiketoiminnalle
suuri merkitys ja merkin kdyttdminen on ylpeyden aihe.

"Latauslaitteidemme valmistus kotimaassa edist&d Suo-
men talouden kasvua ja luo tyépaikkoja suomalaisille.
Avainlippu-merkki on meille erittdin tarked asia ja olem-
me siita ylpeitd. Se osoittaa asiakkaillemme, ettd olem-
me sitoutuneet kotimaiseen tuotantoon ja korkeaan
laatuun. Avainlippu myés erottaa meiddat ulkomaisista
kilpailijoista. Kotimaassa valmistamisella on merkitystd
monelle suomalaiselle toimijalle.”

TEHTY
® jJ SUOMESSA

Avainlippu on merkki suomalaisesta tydstd ja se voidaan
myoéntéd Suomessa valmistetulle tuotteelle, tuote-
ryhmadalle tai Suomessa tuotetulle palvelulle. Tuotteen,
tuoteryhman tai palvelun kotimaisuusasteen on oltava
vahintadn 50 prosenttia. Merkin myont&d Suomalaisen
Tyon Liiton Avainlippu-merkkitoimikunta. Avainlippu tu-
kee ja edistéid suomalaista tyollisyyttd ja silla viestitadn
luotettavasti kotimaisuudesta ja vastuullisuudesta.

"Haluamme viestia asiakkaillemme, ettd me olemme
sitoutuneet vastuullisuuteen ja kestéavadan kehitykseen.
Merkki on myés osoitus suomalaisesta innovaatiosta ja
insindoritaidosta.”
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Vastuullisuus toimitusketjussa

Kannustamme toimittajiomme kehittdmdadan ja edistdmadn
toimintaansa sosiaalisesti ja ekologisesti kestdvadan suuntaan.

ENERSENSELLA TOIMITTAJA ON KUMPPANI, joka toimittaa tuottei-
ta tai palveluja Enersenselle suoraan tai vdlillisesti, tai joka tar-
joaa tuotteita tai palveluita Enersensen nimissd. Toimittajat ovat
oleellinen ja térked osa Enersensen toimitusketjua ja vaikuttavat
merkittavdasti sen kokonaislaatuun.

Teemme yhteisty6td kaiken kokoisten kumppaniyritysten kanssa
ja etsimme jatkuvasti uusia, innovatiivisia, vastuullisuusperiaat-
teidemme mukaisesti toimivia toimittajia avoimilta globaaleilta
markkinoilta. Vuonna 2023 kokonaisostojen mdadrd kasvoi vuoden
takaiseen verrattuna noin 25 % ja niiden arvo oli noin 250 (200)
miljoonaa euroa.

Enersensen hankintaprosessin toimitusketjunhallinta

Enersensen toimittajaverkoston jatkuva kehittédminen varmis-

taa kustannustehokkaan ja laadukkaan palvelutason, uusien
tuotteiden ja teknologioiden hyédyntédmisen sekd vastuullisten
hankintaperiaatteiden mukaisen toiminnan. Noudatamme oikeu-
denmukaista kilpailua kaikissa hankinnoissamme. Toimittajien
auditoinnin yhteydessd varmistetaan toimittajan sitoutuminen
Enersensen toimittajien eettisten ohjeiden noudattamiseen sekd
toiminnan prosessien, laadun ja tuotannollisten vaatimusten tdyt-
tyminen. Vuonna 2023 toimittajien auditointeja suoritettiin 15 kpl.

Tehokas toimitusketju edellyttdd hyvaa riskien hallintaa. Enersen-
selld riskien arvioinnilla varmistetaan mm. toimittajan taustat ja
omistussuhteet, lakisdateisten vaatimusten tayttyminen, toimi-

tusketjun laatu ja tehokkuus, kustannustehokkuus sekd terveen
kilpailutilanteen sdailyminen. Alihankkijoiden ja muiden yhteis-
tydkumppaneiden taustat ja heiddn lilketoimintansa selvitetddn
ennen yhteistydn aloittamista ja toteutamme hankinnat hankin-
tajdrjestelmdn avulla hankintaprosessia ja toimintaohjeita nou-
dattaen. Viime aikojen geopoliittiset jannitteet ja niiden mydta
lisdéntynyt epdvarmuus maailmantalouden kehittymisestd ovat
kasvattaneet riskienhallinnan merkitystd hankintatoimessa.

Konsernissa on kdynnissd laaja toiminnanohjausjdrjestelmdn uu-
sinta, jonka mydtd luovumme porrastetusti aiemmista jarjestel-
mistd ja keskitdmme kaiken toiminnanohjauksen sekd hankinnan
yhteen jarjestelmaadn.

TOIMITTAJIEN LUOKITTELU TOIMITTAJIEN HYVAKSYMINEN TOIMITTAJIEN ARVIOINTI TOIMITTAJIEN KEHITTAMINEN TOIMITTAJATIEDON HALLINTA

Toimittajat luokitellaan
business-kriittisyyden ja
riskien perusteella

A, B ja C luokkiin.

Code Of Conduct

eenersense ENERSENSE LYHYESTI

Hyvaksynnan peruskriteerit:
e Enersense Supplier

e Lakisddteiset vaatimukset
e Enersensen HSE-standardi

VUOSI 2023

Toimintojen vaatimusten-
mukaisuus ja laadun valvonta:
e HSEQ-Audit

e Vastuullisuusraportit

e HSE, itsearviointi

Kriittisten toimittajien
jatkuva kehittédminen

HSEQ-asiat
¢ Yhteistyon onnistuminen

Toimittajatietojen yllapito
jarjestelmissd, seka toimittajien
hyvaksyttédvyyden todentaminen,
esim. Tilaajavastuuraportit.

e Poikkeamat
¢ Kehityskohteet
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Enersense on valmis
vihreaan terakseen

Terds on yksi yhteiskunnan keskeisimmistd rakennusmateri-
aaleista. Samalla sen tuotanto aiheuttaa noin 28 % kaikista
teollisuuden pddstodistd maailmassa ja 7-9 % kaikista ilmastoa
ldmmittavistd padstéistd maailmanlaajuisesti. Terads on myos
Enersenselld energiainfrastruktuurin rakentajana yksi keskei-
simmistd ostetuista materiaaleista ja Enersensen epdsuorista
pdadstoistd. Enersenselld terdistd hankitaan muun muassa
voimajohtopylvaiksi ja Mdntyluodon telakalla valmistettaviin
erindisiin terdsrakenteisiin.

"Terds on meille tuulivoimaloiden ja muun energiainfran raken-
tajana yksi tarkeimmisté materiaaleista. Ostamme Enersenselld
terdstd tuhansia tonneja joka vuosi asiakasprojektejamme var-
ten. Meille on tarkedd huolehtia siitd, etté koko arvoketjumme
tuottaa mahdollisimman vdhdn ilmastoa l[Gmmittavia padstoéja”,
toteaa Enersensen viestinta- ja yhteiskuntasuhdejohtaja Tommi
Manninen.

Terdksen tuotannon siirtymiselld kohti vahdpddstdisempid
ratkaisuja on ehdottoman tarked rooli ilmastokriisin hillitsemi-
sessd.

"Haluamme Enersenselld tasoittaa tietd ilmaston

kannalta kestdvadmmalle terdksentuotannolle. Koska

siirtymad vaatii muutoksia koko terdsalan ekosysteemissad,
meiddn kaltaistemme toimijoiden on avattava keskustelua.
Siksi liitymme WWF Suomen Ready for Green Steel -kampanjaan
ja ilmoitamme halustamme tukea muutosta”, Manninen kertoo.

WWF Suomen johtaman Ready for Green Steel -kampanjan
tarkoituksena oli kannustaa terdsalan yrityksi@ vauhdittamaan
positiivista muutosta. Yhdistamalld merkittavia teraksen osta-
jia, rahoituslaitoksia ja sijoittajia, kampanja pyrki osoittamaan,
ettd yritykset ovat valmiita suosimaan vahépddstoista terasta
ilmastoa lGmmittéavan hiilipohjaisen tuotannon sijaan.

"Siirtyminen puhtaampaan teréksentuotantoon on paitsi valt-
tadmattdmyys ilmastokriisin hillitsemiseksi, myés mahdollisuus
rakentaa kestdvad menestystd yhteistydssd asiakkaidemme ja
muiden kumppaniemme kanssa. Haluamme opettaa markkinaa
ja tarjota asiakkaillemme eturintamassa mahdollisuuden hank-
kia vihread terdsta”, Manninen toteaa.

Lue lisdéié verkkosivuiltamme =
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https://enersense.fi/ajankohtaista/enersense-on-valmis-vihreaan-terakseen/

Nettovaikutus-
analyysi

Nettovaikutusanalyysi osoittaa Enersensen
lilkketoiminnan merkittédvan positiivisen
vaikutuksen ympdardivadn maailmaan.

SELVITIMME LIIKETOIMINTAMME NETTOVAIKUTUKSIA teknologia-
yritys Upright Projectin avulla. Nettovaikutusanalyysi kuvaa tuot-
tamaamme arvoa ympdrdivadn maailmaan. Analyysi pohjautuu

Enersensen ydinliiketoimintaan kuuluviin tuotteisiin ja palveluihin
ottaen huomioon syntyvat vaikutukset koko arvoketjun matkalta.

Analyysin mukaan Enersensen Net impact ratio (nettovaikut-
tavuusaste) vuonna 2023 oli + 46 (41) %, mikd on parhaan 23

(29) prosentin joukossa otettaessa huomioon kaikki globaalisti
mallinnetut yritykset. Likkevaihdon vahvan kasvun myétd myos
positiiviset vaikutuksemme kasvoivat viime vuoteen verrattuna.
Korkea positiivinen Net impact ratio viittaa siihen, ettd kaytédmme
vaatimattomasti resursseja luodaksemme merkittévid positiivisia
vaikutuksia laajasti niin yhteiskunnan ja tiedon kuin terveyden ja
ympdristonkin saralla. Merkittdvid myonteisid vaikutuksia aiheu-
tuu erityisesti yhteiskuntamme tdrkeiden sdhko- ja tietoliikenne-
verkkojen rakentamisen ja yll&pitdmisen palveluistamme.

Enersensen vaikuttavuus neljassd paakategoriassa
Yhteiskunta: Merkittdvimmat positiiviset vaikutuksemme (6ytyvat
yhteiskunnan saralta. Liikketoimintamme tuottaa positiivista vaiku-
tusta yhteiskunnan infrastruktuuriin shkdntuotantoon ja -jake-

eenersense ENERSENSE LYHYESTI
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Nettovaikutusprofiili
VAIKUTUS

Yhteiskunta

Tybpaikat

Verot

Yhteiskunnan infrastruktuuri
Yhteiskunnan vakaus & jaettu ymmarrys

Tasa-arvo ja ihmisoikeudet

Tieto
Tietoinfrastruktuuri
Tiedon luominen
Tiedon jakaminen

Niukka osaamisp&ddoma

Terveys
Sairaudet
Mielenterveys
Ravinto
Ihmissuhteet

Merkitys & ilo

Ympdéristo
Kasvihuonekaasupddstot
Muut pddastot

Niukat luonnonvarat
Biodiversiteetti

Jatteet

NEGATIIVINEN
-01 1
-0.0
-0.0
-0.9 I
-0.9
-0.4 mm
-0.2
-0.2

-2.8 I
QS
-0.4
-0.2
-0.6
-0.3

TULOS

+5.3
+0.9
+1.4
+3.1
+0.0
+0.0

-0.0
+0.5
+0.2
+0.1
-0.9

-0.0
-01
-0.1
+0.0
+0.2
+01

-1.7
-0.7
-0.1
-0.2
-0.6
-0.3

+46 «

POSITIIVINEN

. +5.4
+0.9
+1.4
+3.1
+0.0

e +0.8
+0.5
+0.2
+0.1

e +0.4
+0.1

+0.0
+0.2
+0.1

e +1.0
+0.7
+0.3

+0.1

Net Impact Ratio
Arvopainotus: Tasapainot

Nettovaikutusprofiili mittaa tieteeseen pohjautuen vaikutuksiamme neljassa eri pédkategoriassa: yhteiskunta, tieto, terveys ja ympdristd. Vasemmalla olevat palkit
kuvaavat kdytettyjé resursseja ja oikealla olevat ndillé vastaavasti luomaamme positiivista vaikutusta. Nettovaikutusanalyysi on toteutettu tammikuussa 2024.
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luun liittyvien palveluiden kuten tuulivoimaloiden kunnossapidon
kautta. Luomme yhteiskunnalle arvoa myds luomalla tyépaikkoja
ja maksamalla veroja.

Tieto: Tietoliikenneverkkoihin liittyvat palvelumme tuottavat mer-
kittavid positiivisia vaikutuksia tietoinfrastruktuuriin liittyen. Mah-
dollistamalla tehokkaan tiedonkulun ihmisten, koneiden ja orga-
nisaatioiden valilléd Enersensellé on rooli myds tiedonluonnissa ja
-jakamisessa. Toisaalta kdytdmme liiketoiminnassamme niukkaa
osaamispddomada, joka kuvaa osaavan ja koulutetun henkildstoén
vaihtoehtoiskustannusta ja ndkyy negatiivisena vaikutuksena
profiilissamme.

Terveys: Vaikutuksemme ihmisten terveyteen ovat verrattain pie-
nid, mutta tietoliikenneinfrastruktuuriin liittyvan lilkketoimintamme
mahdollistama ihmisten valinen yhteydenpito ndkyy Ihmissuhteet-
kategoriassa positiivisena vaikutuksena.

Ympdristo: Liiketoiminnallamme on paljon positiivisia ympdaristo-
vaikutuksia. Merkittdvin positiivinen vaikutuksemme syntyy uusiu-
tuvan energian palveluistamme, kuten tuulivoiman suunnittelus-
ta, rakentamisesta, kaytdstd ja kunnossapidosta. Negatiivinen
ympdristévaikutuksemme johtuu enimmdkseen arvoketjujen eri
osissa syntyvistd kasvihuonekaasupddstdistd. Toiminnassamme
kéytédmme luonnonvaroja ja toisaalta myds aiheutamme jatettd,
jonka myo6td kuormitamme ympdristod.

Nettovaikutusprofiilimme on tarkasteltavissa tarkemmin
Upright Projectin alustalla.

Profiili perustuu Upright Projectin nettovaikutusmallinnukseen, joka kdytt&d koneoppimiseen
pohjautuvaa teknologiaa prosessoimaan pddtietoldhteenddn kayttdmiadan miljoonia tieteel-
lisié artikkeleita. Kvantifikaatiomallin avulla mitataan yritysten kokonaisvaltaisia vaikutuksia
ympdristdéon, ihmisten terveyteen, yhteiskuntaan sekd tiedon luomiseen ja jakamiseen. Mene-
telmdstd voi lukea lisé&: www.uprightproject.com.

 enersense ENERSENSE LYHYESTI
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Nettovaikutustuloksiemme vertailu
Nettovaikutustuloksiemme vertaaminen muihin analysoituihin
Nasdaq Helsingin listautuneisiin yhtidihin osoittaa, miten merkit-
téva positiivinen vaikutus Enersensen liiketoiminnalla on ympa-
réivadn maailmaan. Enersensen Net impact ratio vuonna 2023
oli +46 %, kun taas Nasdaq Helsinki -viiteryhmdan keskimdadrdinen
nettovaikutustulos oli -10 %.

Enersensen positiivinen yhteiskunnallinen vaikutus korostuu
vertailussa erityisesti yhteiskunnan infrastruktuuriin liittyvien

Nettovaikutusprofiilien vertailu

tuotteiden ja palveluiden vuoksi. Suhteellisesti kdytdmme resurs-
sina niukkaa osaamispddomaa kuten muutkin Nasdag Helsingin
pddlistalla olevat yritykset, mutta tietoliikenneverkkoihin liittyvat
palvelumme edistavat tietoinfrastuktuuria ja johtavat tatd kautta
verrokkiryhmd@dmme suurempaan positiiviseen tietovaikutukseen.
Liiketoimintamme aiheuttaa my&s merkittdvasti vhemman ym-
pdristdkuormitusta kuin viiteryhma keskimdadrin.

VAIKUTUS NEGATIIVINEN TULOS POSITIIVINEN
Yhteiskunta -011 +5.3 e +5.4
-0.3 +4.4 I L./

Tieto -0.9 . -0.0 e +0.8

-0.9 I -0.5 Bl +0.4
Terveys -0.4 -0.0 mm +0.4

-0.8 I -0.2 0.6
Ympdristo -2.8 I -1.7 . 1.0

-5.1 I -4.3 . +0.7

I Enersense +46 % B Nasdaq Helsinki -10 %

Nettovaikutusprofiili mittaa ydinliiketoimintojen vaikutuksia neljassda eri p&akategoriassa: yhteiskunta, tieto, terveys ja ympdristo.
Vasemmalla olevat palkit kuvaavat kéytettyjd resursseja ja oikealla olevat néillé vastaavasti luotuja positiivisia vaikutuksia.
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https://uprightplatform.com/
http://www.uprightproject.com

Taloudelliset
vaikutukset

VUONNA 2023 asiakasliiketoimintojemme tuottama liikevaihto

oli 363,3 miljoonaa euroa. Myimme vuoden 2023 aikana osuuden
kehittdmdastédmme tuulivoimapuistosta sekd yhden 100-prosentti-
sesti omistetun tytdryhtidon. Omaisuuden myynnit ja myydyt pal-
velut olivat yhteensd 2,0 miljoonaa euroa. Tuottamamme suora
taloudellinen liséarvo oli yhteensd 365,4 miljoonaa euroa.

Enersensen vuodelta 2023 sidosryhmilleen jakama lisGarvo oli
yhteensd 364,6 miljoonaa euroa. Maksut materiaaleista ja ulko-
puolisista palveluista muodostivat suurimman erdn sidosryhmille
jaetusta lisGarvosta ja olivat yhteensd 204,5 miljoonaa euroa.
Henkilostollemme maksetut palkat ja palkkiot sivukuluineen olivat
yhteensd 115,3 miljoonaa euroa. Palveluksessamme oli vuonna
2023 keskimadrin 1 942 henkildd. Liiketoiminnan muut kulut olivat
yhteensd 36,4 miljoonaa euroa ja sisaltavéat mm. toimitilakulut,
ICT-ohjelmisto- ja -laitekulut sekd vapaaehtoiset henkildostokulut,
joita ovat mm. henkildston tydkyky- ja virkistystoiminnan kulut.

Julkiselle sektorille kohdennetut tuloverot olivat vuonna 2023
yhteensd 0,6 miljoonaa euroa. Rahoitussektorille kohdennetut
rahoituskulut olivat yhteensd 7,8 miljoonaa euroa.

Hallitus ehdottaa, ettd kevadn 2024 yhtidkokous valtuuttaisi
hallituksen padttdmadn varojen jokamisesta osakkeenomistaijille
sijoitetun vapaan oman pddoman rahastosta pddomanpalautuk-
sena enintddn yhteensd 1,6 miljoonaa euroa.

enersense ENERSENSE LYHYESTI

Liikevaihto

363,3

MEUR

Tuotettu suora
taloudellinen lisaarvo

MEUR

Omaisuuden

myynnit ja

myydyt palvelut

2,0

MEUR

Toimittajat

204.5

MEUR

!

!

Henkilosto

115,3

MEUR

!

Muut liike-
toiminnan kulut

36,4

MEUR

!

Julkinen
sektori

0,6

MEUR

!

Rahoitus-
sektori

7,8

MEUR

!

Omistajat

1,6

MEUR®

*) Yhtiokokoukselle esitetty hallituksen valtuutus varojen jaon enimmdismadrdsta.
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Verojalanjalki

VEROJALANJALJELLA KUVATAAN konsernimme toiminnasta yh-
teiskunnalle kertyvid@ veroja ja veronluonteisia maksuja. Enersense
maksaa verot kuhunkin toimintamaahansa paikallisen lains&aé-
ddnndn mukaisesti. Emme toimi verotuksellisista syistd veropa-
ratiiseiksi katsotuissa maissa, emmekd harjoita aggressiivista
verosuunnittelua. Yritystd ei ole tuomittu veronkierrosta.

Olemme sitoutuneet vastuullisuuteen myds veroasioissa. Kdsitte-
lemme verotukseen liittyvad hallintoa ja sédntdjen noudattamista
tdrkeind osina valvontaa. Enersenselld on omat sisdiset ohjeistuk-
set verotusriskien hallintaan. Varmistamme verotukseen liittyvén
hallinnon ja sédntdjen noudattamista muun muassa seuraavasti:

e Enersenselld on olemassa OECD:n mukainen sisdisen kaupan
ohjeistus, joilla edesautetaan, ettd yhtié noudattaa verolakeja
sekd maan sisdisissd ettd maiden vdalisissé konserniyhtididen
valisissa transaktioissa

e Enersense on arvonlis@verovelvollinen ja kuuluu verottajan
ennakkoperintdrekisteriin

e Enersense kdy ennakoivasti verottajan kanssa keskustelua
tulkinnan varaisista verotuksellisista asioista

Raportin ulkopuolelle on jatetty kokonaisuuden kannalta véhéiset
maksut ja tilitetyt muut veroerat.

enersense ENERSENSE LYHYESTI

Tilikaudelta maksetut verot, miljoonaa euroa

Tuloverot 2.9
Varainsiirtoverot 01
Maksetut verot yhteensa 3,0
Tilikaudelta tilitetyt verot, miljoonaa euroa

Arvonliséverot, myynti (+) 106,2
Arvonlisdverot, hankinta (-) -80,3
Palkkaverot 27,2
Tilitetyt verot yhteensda 53,2
Maksetut ja tilitetyt verot yhteensa 56,2
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Enersense noudattaa

ehdotonta nolla

lahjonnan ja korruption

suhteen.

enersense

ENERSENSE LYHYESTI

ranssia
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Lahjonnan ja
korruption
torjunta

ENERSENSE NOUDATTAA ehdotonta nollatoleranssia lahjonnan ja
korruption suhteen. Enersensen vastuullisen toimintatavan ohje
sekd toimittajien vastuullisen toimintatavan ohje sisaltévat maa-
raykset lahjonnan ja korruption kiellosta ja nditd ohjeita tayden-
tavat Enersensen lahjonnan ja korruption vastaisia toimia koske-
vat ohjeet ja periaatteet. Enersense on kehittanyt ja jalkauttanut
sisdisid kontrolleja, ethics ja compliance -ohjelmia ja muita toi-
menpiteitd lahjonnan ja korruption ehkdisyyn ja havaitsemiseen.
Varmistamme lahjonnan ja korruption vastaisten periaatteiden
toteutumisen muun muassa seuraavasti:

e Enersenselld on erillinen hallituksen hyvaksymd lahjonnan ja
korruption vastainen politiikka, joka on pdivitetty 2023.

e Enersense viestii lahjonnan ja korruption vastaista politiikkaa
yhdessd muiden yhtidn politiikkojen kanssa ja ne ovat
saatavilla yhtion intranet-sivuilla keskitetysti muiden
politiikkojen kanssa.

e Enersenselld on myods lahjonnan ja korruption vastaista
politiikkkaa koskeva koulutus, jota yhtién lakiosasto kouluttaa
sadnndllisesti yhdessa liiketoimintojen kanssa sovitulle
kohderyhmalle.

Yritystd itsess&dn tai ketddn yrityksen johtoon kuuluvaa (mukaan
lukien tytdryhtididen ylin johto) ei ole tuomittu korruptiosta tai
lahjonnasta.
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Enersensen ympdristétoimia ohjaa ISO 14001:2015 -standardin mukainen ympdaristdjarjestelma,
jonka sertifikaattia yllapidetddn sdannollisilld auditoinneilla. Olemme sitoutuneet
ympdaristdjarjestelmdn ja ympdristétoimiemme jatkuvaan parantamiseen.

ENERSENSEN LIIKETOIMINTA auttaa yhtion asiakkaita rakenta-
maan kestavad energiajdrjestelmad ja edistdmdadn uusiutuvien
energiamuotojen tuotantoa, joten yhtidn merkittdvimmat ym-
pdaristdvaikutukset syntyvat asiakkaiden liiketoiminnan kautta.
Olemme sitoutuneet myods omien ympdristdétoimiemme jatkuvaan
parantamiseen sekd toimintamme haitallisten ympdristévaikutus-
ten v&hentdmiseen.

Vuoden 2023 lopulla sitouduimme Science Based Targets
(SBTi)-aloitteeseen ja asetamme tieteeseen perustuvat ldhiajan
padstdvahennystavoitteet vuoden 2025 loppuun mennessd. SBTi:n
kriteeriston mukaisesti asetettavat padstévéhennystavoitteet
tukevat Pariisin ilmastosopimuksen linjausta rajoittaa maapallon
lGmpeneminen korkeintaan 1,5 asteeseen ja toimenpiteet ulottu-
vat Enersensen koko toimitusketjuun

Vuoden 2023 aikana yhtioén tietoon ei tullut sen toimintaan liittyvia
ympdristévahinkoja tai -onnettomuuksia.

Ympadristojohtaminen Enersensella

Enersensen ympdristdjohtaminen, -toiminta ja -valvonta pohjautu-
vat sertifioituun ISO 14001:2015 -standardin mukaiseen ympdristo-
jarjestelmaadn, jonka sertifikaattia yllapidetéddan sédannollisilla

enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2023

auditoinneilla. Vastuullisen toimintakulttuurin toteutumista tu-
kee Enersensen johtamisjdrjestelmd, joka perustuu sertifioituihin
ympdristéjohtamisen (ISO 14001:2015), tyodterveyden- ja turval-
lisuuden (ISO 45001:2018) sekd laadunhallinnan (ISO 9001:2015)
standardeihin.

Vuoden 2023 aikana yhtendistimme edelleen ympdristo-, tyo-
terveys- ja turvallisuus- sekd laatujarjestelmien sertifiointiproses-
seja, ja saman sertifikaatin alle on nyt yhdistetty kaikki Suomen ja
Viron sertifioidut toiminnot. My6s aiemmin sertifioitujen yhtididen
uudet toiminnot otettiin mukaan sertifioinnin laajuuteen. Vuoden
2024 aikana tarkastelemme mahdollisuuksia vield toistaiseksi
erikseen sertifioitujen ja sertifioimattomien yhtididen yhdistémi-
seksi samaan prosessiin. Liikevaihdolla mitattuna 95 (93) pro-
senttia Enersensen toiminnasta kuului ISO 14001:2015-sertifikaatin
piiriin vuonna 2023.

Enersensen ympdristopolitiikka on oleellinen osa ympdristdjdrjes-
telmadmme ja se mdadrittelee perusperiaatteet, joiden pohjalta
ympdristd otetaan huomioon kaikissa toiminnoissamme. Politiikka
linjaa halumme vahentdad haitallisia ympdristévaikutuksiamme, ja
politiilkan mukaisesti olemme sitoutuneet ympdristdjdrjestelmadn ja
ympdristétoimiemme jatkuvaan parantamiseen.

STRATEGIA
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Uutta voimajohtoa rakennetaan
luonnon monimuotoisuutta vaalien

Rakennamme Fingridille uutta noin 26 kilometrin pituista
110 kV voimajohtoa Oulun Levdsuon ja lin Isokankaan
sdhkéasemien vadlille. Uusi voimajohto sijoittuu nykyisen
ikdéntyneen voimajohdon yhteyteen, ja hankkeen ympd-
ristovaikutusten arvioimiseksi ja huomioon ottamiseksi on
laadittu ympdristoselvitys. Ympdristoselvityksessa tarkas-
tellaan muun muassa alueen kasvillisuutta, luontotyyppeja,
lajistoa sekd kulttuuri- ja maisema-arvoja, ja selvityksen
tarkoituksena on véhentad tai ehkdisté hankkeen haitalli-
sia ympdristévaikutuksia.

Levasuo-lsokangas C -hankkeen reitilla on tunnistettu noin
90 luontokohdetta, jotka aiheuttavat normaalista poikkea-
via toimenpiteitd ympdristén ja samalla luonnon monimuo-
toisuuden suojelemiseksi sekd vahinkojen valttamiseksi.

"Tyomailla on esimerkiksi kohteita, joihin voidaan kulkea
vain tietysté suunnasta tai talviaikana, jolloin routa ja lumi-
peite suojaavat maastoa koneiden aiheuttamilta vaurioilta.
Lisdksi osassa kohteista on lintujen pesimdalueita, joissa
tyota ei pesimdaaikana tehdd lainkaan. Koskemattomina
pidetadn myoés herkéat maisemakohteet ja alueet, joissa

on suojeltavaa kasvillisuutta. Pyrimme tekemadn tyota

mahdollisimman paljon kerralla, jotta kohteisiin kuljettu-
ja kertoja saadaan vahennettyd”, kertoo siirtoverkkojen
HSEQ-vastaava Paavo Kaija.

Kemikaalien kayttdd ja vahinkoriskia pyritdén saamaan
mahdollisimman vahdiseksi samoin keinoin kuin kaikilla
muillakin tydmailla, esimerkiksi optimoimalla kalustoa, ko-
neiden paivittdisilla kayttéonottotarkastuksilla ja tuomalla
koneet aina yoksi pois herkimmilta alueilta.

"Levdasuon tydomaalla ympdristéasioiden huomioiminen,
téiden aikataulutus ja suunnittelu ovat erityisen suuressa
roolissa, koska tydomaa-alueella on tavanomaista enem-
madn herkkié ympdristokohteita. Huomioitavat asiat ja
kaytettavat menetelmat perehdytetadn tyéryhmille ennen
tyovaiheen aloitusta pidettdvdssa aloituspalaverissa ja
niitd kerrataan joka aamu pidettavassda alkavan tyopdivan
lapikdynnissa”, Kaija toteaa.

Lue liséié verkkosivuiltamme =



https://enersense.fi/ajankohtaista/uutta-voimajohtoa-rakennetaan-luonnon-monimuotoisuutta-vaalien/
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Kasvihuonekaasup

ja energiankulutus

VUODEN 2023 LOPULLA sitouduimme Science Based Targets
(SBTi)-aloitteeseen ja asetamme tieteeseen perustuvat lGhiajan
pddstovahennystavoitteet vuoden 2025 loppuun mennessa.
SBTi:n kriteeriston mukaisesti asetettavat pddastédvéhennystavoit-
teet tukevat Pariisin ilmastosopimuksen linjausta rajoittaa maa-
pallon l@Gmpeneminen korkeintaan 1,5 asteeseen ja toimenpiteet
ulottuvat Enersensen koko toimitusketjuun.

Kasvihuonekaasupdadastot

Enersense on laskenut konsernin GHG-protokollan mukaiset suo-
rat (Scope 1) ja ostoenergian epdsuorat (Scope 2) kasvihuone-
kaasupddstot ensimmadistd kertaa vuodelta 2023. Vertailutietoja
vuodelta 2022 ei ole saatavilla. Arvoketjun muiden epdsuorien
pdadstdjen (Scope 3) laskenta valmistuu vuoden 2024 aikana
(vuoden 2023 tiedot).

Laskennan rajaukset

Laskennan piirissd olivat kaikki konsernin aktiiviset toiminnot. Kon-
solidointiperiaatteena on kaytetty taloudellista kontrollia. Biopolt-
toaineiden ja biomassan kdytdstd energian ldhteend ei ollut kday-

tettdvissa riittavasti tietoaq, jotta niistd voitaisiin esittad tuloksia.

Enersensen oman toiminnan suorista kasvihuonekaasupd&dstoistd

977 % ja epdsuorista 94,6 % perustuu mitattuun tietoon.

STRATEGIA
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aastot

Suorat kasvihuonekaasupdadstot (Scope 1)

Vuonna 2023 Enersensen suorat kasvihuonekaasupddstot olivat
yhteensd 6 159 tonnia CO,-ekv. Liikevaihtoon suhteutettuna pads-
tot olivat 16,97 tonnia CO,-ekv./miljoona euroa.

Scope 1-padstojen lahteet Kasvihuonekaasupadstét, tCO,e

Prosessipddstot 4840
Polttoaineen kulutus 5578,0
Oma energiantuotanto 971
Scope 1-padstot yhteensa 6 1591

Merkittdvin osa, yhteensd 90,6 prosenttia, Enersensen suorista
kasvihuonekaasupd&dstdistd aiheutuu ajoneuvojen ja koneiden
polttoainekulutuksesta. Kasvihuonekaasupdadstdjd syntyy myos
esimerkiksi hitsauksen ja pintakdsittelyn aiheuttamista prosessi-
padstoistd. Nama padstot olivat vuonna 2023 yhteensd 484 tCO,e
eli 7.9 prosenttia kaikista suorista kasvihuonekaasupddstdistd. Pieni
osa, yhteensa 97 tCO,e tai 1,6 prosenttia, suorista kasvihuone-
padstdistd aiheutuu tiettyjen Virossa sijaitsevien toimipisteiden
lGmmityksestd.
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Epdasuorat kasvihuonekaasupdadstot

(Scope 2, markkinaperusteinen)

Vuonna 2023 Enersensen epdsuorat kasvihuonekaasupddstot oli-
vat yhteensd& 3 782 tonnia CO,-ekv. Liikevaihtoon suhteutettuna
pdadstét olivat 10,42 tonnia CO,-ekv./miljoona euroa.

Markkinaperusteiset Sijaintiperusteiset
Scope 2 kasvihuonekaasu- kasvihuonekaasu-
-padstojen lahteet pddstét, tCOe pddstoét, tCOe

Sahko 3 6675 7679
L&dmmitys 114,8 1192,6
Scope 2 -pddstot yhteensda 37820 1960,5

Epdsuorat kasvihuonekaasupddstot syntyvat Enersensen toimi-
pisteiden s&hkdnkdytdstd ja ldmmityksestd sekd shkdautojen ja
Mdantyluodon tuotantolaitoksen energiankulutuksesta. Mdantyluo-
don tuotantolaitoksessa toimii Enersensen merituulivoimaloiden
jalustoihin keskittyvé Enersense Offshore, ja sielld valmistetaan
my&s terdsrakenteita eri teollisuusalojen tarpeisiin. S&hkdautojen
sahkdnkulutuksen tietoja ei ole ollut saatavilla vuoden 2023 las-
kentaa tehtdessd, joten ne eivat sisdlly annettuun lukuun.

Linjasimme vuoden 2023 lopulla, etta
kaikkien uusien ostoenergiasopimusten
edellytyksend on padastottoman tai
uusiutuvan energian kaytto.

Mdantyluodon tuotantolaitoksen osuus yhteenlasketuista epdésuo-
rista padstdistd on 90 prosenttia. Méntyluodon padstot aiheutui-
vat viel@ vuonna 2023 tuotantolaitoksen sdhkdnkdytdstd, mutta
vuoden 2023 lopulla Mdntyluodon sdhkdsopimus uusittiin pdds-
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tottdmaksi. Ldmpdenergian osalta Mantyluodosta ei aiheutunut
padstdvaikutuksia, koska tuotantolaitoksen l&Gmmityssopimus on
perustunut pddstoéttdémadn energiaan vuodesta 2022 alkaen.
Linjasimme vuoden 2023 lopulla, ettd vastaisuudessa kaikkien
uusien ostoenergiasopimusten edellytyksend on padstdttdman
tai uusiutuvan energian kaytto.

Arvoketjun muut epdsuorat padstoét (Scope 3)
Kaynnistimme arvoketjun muiden epdsuorien kasvihuonekaasu-
pdadstdjen laskennan loppuvuodesta 2023. Tarkastelun painopiste
on alkuvaiheessa ollut GHG-protokollan mukaisissa arvoketjun
alkupédn p&dstdkategorioissa. Vuoden 2024 aikana kartoitamme
myds olennaiset arvoketjun loppupddn pddstot ja pyrimme jul-
kistamaan kasvihuonekaasupd&dstdt kaikkien olennaisten Scope

3 -padstdkategorioiden osalta vuodelta 2024 julkistettavassa
kestdvyysraportissa.

Energiankulutus
Enersensen kokonaisenergiankulutus vuonna 2023 oli 24 611 MWh,
josta sdhkdn osuus oli 9 772 MWh ja ldmpdenergian 14 839 MWh.

Energiankulutus MWh
Sahkod Q772,2
Ladmpdenergia 14 8391
Energiankulutus yhteensd 24 611,2

Méntyluodon tuotantolaitoksen osuus konsernin kokonaisenergi-
ankulutuksesta oli 80,9 prosenttia. Ldmpdenergian kulutuksesta
Mdéntyluodon osuus oli 85,6 prosenttia. Suuressa osassa Enersen-
sen toimipisteitd energiankulutus sisaltyy vuokrasopimuksiin, ja
ndiden toimipisteiden osalta energiankulutusta on osin arvioitu
vuokrattuihin nelidihin perustuen.
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Sitouduimme Science Based Targets
-aloitteeseen kasvihuonekaasupaastojen
vahentamiseksi

Enersense toimitti vuodenvaihteessa 2023-2024
sitoumuskirjeen kansainvdliselle Science Based
Targets -jarjestolle (SBTi), joka edistad kunnian-
himoisia ilmastotekoja. Science Based Targets
-aloitteen mukaisesti Enersense tulee madrit-
tdmadn SBTi:n kriteeristdon mukaiset ldhiajan
padstévahennystavoitteet, jotka tukevat Pariisin
ilmastosopimuksen linjausta rajoittaa maapal-
lon ldmpeneminen korkeintaan 1,5 asteeseen.

Tieteeseen perustuvat padstévahennystavoit-
teet tullaan madrittelemaédn SBTi:n aikataulun
mukaisesti kahden vuoden kuluessa sitoumuk-
sen jattamisestd. Uusille tavoitteille haetaan
SBT-jdarjeston hyvdksyntd ja ne koskevat seka
Enersensen omaa toimintaa (Scope 1 ja 2) ettd
koko toimitusketjua (Scope 3).

Enersensen kokonaispddstdistd suurin osa muo-

dostuu arvoketjun Scope 3 -padstoistda, kuten
ostetuista tuotteista ja palveluista. SBT-aloit-

VUOSI 2023
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teeseen sitoutumisen mydétd asetettavat pads-
tovahennystavoitteet ja toimenpiteet ulottuvat
Enersensen koko toimitusketjuun.

"Ilmastonmuutoksen hillinté on vastuullisuus-
tydmme ytimessd. Sitoutumalla SBTi-ilmasto-
aloitteeseen otamme tieteeseen perustuvan
askeleen ympdristovastuumme kehittdmisessd”,
toteaa Enersensen viestintd- ja yhteiskunta-
suhdejohtaja Tommi Manninen.

Science Based Targets -aloitteesta

Science Based Targets -aloite on kansainva-
linen yhteistydhanke, jonka taustalla ovat
Carbon Disclosure Project (CDP), YK:n Global
Compact -aloite (UNGC), Maailman luonnon-
varaininstituutti (WRI) sekd Maailman luonnon-

sadatio (WWEF). Aloitteeseen sitoutuneet yritykset

asettavat toiminnalleen tieteeseen perustuvat
Pariisin ilmastosopimuksen mukaiset padsto-
vahennystavoitteet.

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

Yritysten asettamia tavoitteita kasvihuone-
kaasupddstdjen vahentdmiseksi pidetddn tietee-
seen perustuving, jos ne vastaavat toimia, joita
ajankohtaisen ilmastotieteen mukaan on toteu-
tettava Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden
saavuttamiseksi — eli ilmaston l@dmpenemisen
rajoittamiseksi selvdsti alle 2 celsiusasteeseen
esiteolliseen aikaan verrattuna ja pyrkimyksend
rajoittaa lmpeneminen 1,5 asteeseen.

Liséié tietoa SBTi:n verkkosivuilta =
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http://www.sciencebasedtargets.org
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Sahkoautojen kokeilut
jatkuvat kenttatyossa

Enersense on sitoutunut vahentdmaddn autojensa hiilidioksidipadstoja vuosittain.
Padstotavoitteen saavuttamisessa ajoneuvokannan uusiutuminen ja séhkdistyminen
on tdarkedssa roolissa. Enersensen sdhkoisen latausinfran rakentajat saivat ensim-
mdiset sdhkdautot tydkdyttéodn jo vuonna 2018 ja sen jélkeen markkinalle on tullut
paljon erilaisia automalleja ja vaihtoehtoja.

Vaikka kehitys kehittyy, niin isommissa sahképakettiautoissa vaihtoehdot ovat kui-
tenkin edelleen varsin rajalliset. Enersensen Connectivity-liiketoiminnassa kdytdssa
on kevattalvesta asti ollut sahkdinen Ford Transit, joka on hankittu Padkaupunkiseu-
dun alueella tapahtuvaan raidendyttéjen huoltoon ja korjaukseen. Myds asiakkaan
edellytyksend ty6ssda on ollut vahapdadstoisyys liikkuttaessa asemalaitureilla.

Tietoliikenneasentaja Juho Juntunen kuvailee autoa erinomaiseksi ajaa, vakaaksi ja
tehokkaaksi. Uuden auton kohdalla haasteeksi on noussut kuitenkin riittévé toiminta-
sdde. Pikkupakkasella kevattalvella toimintamatka oli noin 170 kilometria ja kesalla
maksimissaan 240 kilometrid.

"Teemme paivystysluoneista tyotd ja koskaan ei voi tietd minne asti pitad lahted
ajamaan. Valilla akku saattaa kestad kolme-nelja pdivad, tosinaan on pakko ladata
joka pdivd. Se tuo tyéhén epdvarmuutta, kun ei tiedé paljonko ajoa tulee ja missda
autoa sitten voi ladata”, Juntunen toteaa.
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Hallituksen jasenet

Jaakko Eskola

Hallituksen puheenjohtaja

S. 1958

Diplomi-insindori

Hallituksen jésen vuodesta 2021
Osakkeet: 7 405

Riippumaton yhtiéstd
Ei-riippumaton merkittavasta
osakkeenomistajasta (Nidoco
AB).

Keskeiset luottamustoimet

Keskindinen tydeldkevakuu-
tusyhtié Varma: hallituksen
puheenjohtaja
Teknologiateollisuus ry:
hallituksen puheenjohtaja
Cargotec Oyj: hallituksen
puheenjohtaja

Suominen Oyj: hallituksen
puheenjohtaja

Valmet Oyj: hallituksen
varapuheenjohtaja
Porssisadtio: hallituksen jasen
Elinkeinoeldmdn Keskusliitto
(EK): hallituksen jésen

 enersense

Sirpa-Helena

Sormunen
Hallituksen
varapuheenjohtaja

- S.1959

- Oikeustieteen kandidaatti,
varatuomari

- Hallituksen jasen vuodesta 2021

- Osakkeet: 14 110

- Riippumaton yhtiéstd ja merkit-
tdavistd osakkeenomistajista.

Keskeiset luottamustoimet

- Gasum Oy: hallituksen jasen
4/2023—

- Nammo AS: hallituksen jasen

ENERSENSE LYHYESTI

Petri Suokas

S. 1973

Ammattikoulu, rakennusalan
ammattitutkinto

Hallituksen jésen vuodesta 2020
Osakkeet: Suoraan 12 210, valil-
lisesti 240 860 madrdysvaltayh-
teis® Siementila Suokas Oy:n ja
680 022 madardysvaltayhteisd
Suotuuli Oy:n kautta
Riippumaton yhtiésté ja merkit-
tavistd osakkeenomistajista
Yrittdja

Keskeiset luottamustoimet
- Suotuuli Oy: omistaja, toimitus-

johtaja ja hallituksen puheen-
johtaja

Siementila Suokas Oy: omistaja,
toimitusjohtaja ja hallituksen
puheenjohtaja

Tilasiemen Oy: osakkeenomis-
taja ja hallituksen varapuheen-
johtaja

KB Areena Kauhajoki Oy:
hallituksen puheenjohtaja

KB Events: hallituksen puheen-
johtaja

VUOSI 2023

Sari Helander

S. 1967

Kauppatieteiden maisteri
Hallituksen jésen vuodesta 2020
Osakkeet: 854

Riippumaton yhtiéstd ja merkit-
tdvistd osakkeenomistajista
Ramirent-konserni: talous-
johtaja ja konsernitoiminnoista
vastaava johtaja

Keskeiset luottamustoimet

STRATEGIA

Evli Oyj: hallituksen jasen

Anna Miettinen

S. 1981

Diplomi-insinédri & Kulttuuri-
tuottaja (AMK)

Hallituksen jésen vuodesta 2023
Osakkeet: 1200

Riippumaton yhtiésté ja merkit-
tdavistd osakkeenomistajista.
Inasis: toimitusjohtaja ja omis-
taja 2018-

Keskeiset luottamustoimet

Ensto Invest: hallituksen
puheenjohtaja 2018-
Sewatek Oy: hallituksen jasen
2012-

Suomen Kansallisteatterin
S&atio sr, hallituksen jésen
2018-

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

Carl Haglund

- S.1979

- Kauppatieteiden maisteri

- Hallituksen jésen vuodesta 2023

- Osakkeet: -

- Riippumaton yhtiéstd ja merkit-
tdavisté osakkeenomistajista

- Tyoeldkevakuutusyhtid Veritas:
toimitusjohtaja 2022-

Keskeiset luottamustoimet

- Nordic Rescue Group Oy:
hallituksen puheenjohtaja

- EVA & ETLA: hallituksen puheen-
johtaja

- Suomalais-ruotsalainen kauppa-
kamari: hallituksen varapuheen-
johtaja

- Tyoéeldkevakuuttajat Tela ry:
hallituksen jésen

- Suomen Yrittdjaturva:
hallituksen jésen

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI
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Johtoryhman jasenet

Jussi Holopainen
Toimitusjohtaja
11.2013 alkaen

- S.1977

- Osakkeet: 436 509

- Tradenomi, talous ja
hallinto

Keskeiset luottamustoimet

- Suomi Teline Oy:
hallituksen puheenjohtaja

- KT-Shelter Oy:
hallituksen puheenjohtaja

- Yritt&jien Voima Oy:
hallituksen puheenjohtaja

- Pensionsforsdkrings-
aktiebolaget Veritas:
hallintoneuvoston jésen

- P2X Solutions Oy:
hallituksen jésen

- Parking Energy Oy:
hallituksen jésen

 enersense

Mikko Jaskari

Talousjohtaja
2.8.2021 alkaen

- S.1969

- Osakkeet: 0

- Diplomi-insin®ori,
tuotantotalous

ENERSENSE LYHYESTI

Tommi Manninen
Viestinta- ja
yhteiskuntasuhdejohtaja
1.2.2021 alkaen

- S.1971

- Osakkeet: 1221

- Yhteiskuntatieteiden
maisteri

VUOSI 2023

Sami Takila
Lakiasianjohtaja 1.7.2022
alkaen

- S.1974

- Osakkeet: 495

- Oikeustieteiden maisteri
ja MBA

STRATEGIA

Hanna Reijonen
Henkildstdjohtaja
6.9.2021 alkaen

- S.1973
- Osakkeet: 755
- Kauppatieteiden maisteri

Keskeiset luottamustoimet

- Oima Oy: hallituksen jasen

- Attido Oy: hallituksen
jasen

- Saarni Cloud Oy:
hallituksen jésen

Jaakko Leivo
Liiketoimintajohtaja
Smart Industry
14.8.2020 alkaen

- S.1981

- Osakkeet: 70 444

- Insindori, sdhkdvoima-
ja automaatio

LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

VASTUULLISUUS

Juha Silvola
Liiketoimintajohtaja

Power 14.8.2020 alkaen

Vt. liilketoimintajohtaja
Connectivity 16.9.2021 alkaen

- S.1972

- Osakkeet: 15 210

- Diplomi-insin&ori,
konetekniikka

DS

Margus Veensalu
Liiketoimintajohtaja
International Operations
14.8.2020 alkaen

(Margus Veensalu jdi pois
johtoryhmdstd 91.2024.)

- S.1968

- Osakkeet: 610

- Insindori, konetekniikka;
Tradenomi

HALLINNOINTI
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ENERSENSEN PAATOKSENTEOSSA ja hallinnossa noudatetaan
Suomen lakeja ja s&addksid, Enersensen yhtidjdrjestystd, EU:n
markkinoiden vadrinkdyttdéd koskevaa asetusta (MAR), Nasdaq
Helsinki Oy:n sadntojd sekd European Securities and Markets Aut-
horityn (ESMA) ja Finanssivalvonnan ohjeita. LisGksi Enersensessd
noudatetaan 1.1.2020 voimaan tullutta Arvopaperimarkkinayhdis-
tys ry:n Hallinnointikoodia 2020.

Selvitys Enersensen hallinto- ja ohjausjdrjestelmdstd on annettu
toimintakertomuksesta erillisend. Myos vuoden 2023 toimintaker-
tomus ja tilinp&ddatds sekd palkitsemisraportti loytyvat erillisind
dokumentteina Enersensen verkkosivuilta.

Taloudellinen tiedottaminen

Enersensen taloudellinen tiedottaminen pohjaa yhtion tiedo-
nantopolitiikkaan. Vuonna 2023 Enersense julkaisi 30 porssitie-
dotetta, 14 sijoittajauutista ja 19 lehdistdtiedotetta. Enersensen
vuoden 2023 raportointikokonaisuuteen kuuluu toimintakertomus
ja tilinpadatos, selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdstd, palkitse-
misraportti sekd vuosikertomus. Kaikki julkaisut ovat luettavissa
Enersensen verkkosivuilta.

Enersense julkaisee vuonna 2024 kaksi liilketoimintakatsausta ja
puolivuosikatsauksen:

e Tammi-maaliskuun liiketoimintakatsaus 26.4.2024
e Tammi-kesdkuun puolivuosikatsaus 1.8.2024
e Tammi-syyskuun liiketoimintakatsaus 28.10.2024

enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2023

Liiketoimintakatsaukset ja puolivuosikatsaus julkaistaan suomeksi
ja englanniksi ja ne ovat luettavissa Enersensen verkkosivuilta.
Enersense noudattaa 30 pdivdn hiljaista jaksoa ennen tulosten
julkistamista.

Tiedottamisen yleiset periaatteet

Enersensen tavoitteena on varmistaa, ettd kaikilla pddomamark-
kinoilla toimivilla tahoilla on tasapuolisesti, samanaikaisesti ja
viivytyksettd kdytettdvissddn olennaiset ja riittévat tiedot Ener-
sensen rahoitusvalineiden arvon madrittédmiseksi. Tiedottamisen
tarkoituksena on siten antaa oikea-aikaisesti oikeaa, riittévad ja
olennaista tietoa Enersensen liiketoiminnasta, strategiasta, ta-
voitteista ja taloudellisesta tilanteesta.

Enersensen viestinndn keskeiset periaatteet ovat avoimuus, joh-
donmukaisuus, tasapuolisuus, oikea-aikaisuus, todenmukaisuus ja
ymmdrrettdvyys. Enersense viestii sille mydnteisistd ja kielteisistd
asioista johdonmukaisesti ja samanaikaisesti kaikille sidosryhmille.

Yhtiokokous 2024

Enersensen vuoden 2024 yhtidkokous pidetddn 4.4.2024.
Yhtidkokouskutsu on julkaistu 29.2.2024 pdrssitiedotteella ja
Enersensen verkkosivuilta.

Ehdotus varojen jakamisesta osakkeenomistaijille
Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, ettd tilikauden 1.1.2023-
31.12.2023 tulos siirretédn edellisten tilikausien voitto- ja tappio-
tilille ja tilikaudelta vahvistettavan taseen perusteella osakkeen-
omistdjille ei jaeta osinkoa.

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

ENERSENSEN IR-YHTEYSHENKILOT

Mikko Jaskari

Talousjohtaja

+358 40 053 5337
mikko.jaskari@enersense.com

Sanna Pdivaniemi
Sijoittajasuhdepddllikkd

+358 44 978 4003
sanna.pdivaniemi@enersense.com

Tommi Manninen

Viestintd- ja yhteiskuntasuhdejohtaja
+358 40 043 7515
tommi.manninen@enersense.com

VASTUULLISUUS HALLINNOINTI
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https://enersense.fi/sijoittajalle/tiedotteet-ja-julkaisut/raportit-ja-esitykset/
https://enersense.fi/sijoittajalle/
https://enersense.fi/sijoittajalle/tiedotteet-ja-julkaisut/raportit-ja-esitykset/
https://enersense.fi/sijoittajalle/
tel:0400535337  
mailto:mikko.jaskari@enersense.com
tel:0449784003 
mailto:sanna.paivaniemi@enersense.com
tel:0400437515
mailto:tommi.manninen@enersense.com

Lisaksi hallitus esittéd yhtiokokoukselle, ettd hallitus valtuutet-
taisiin padttdmadn varojen jokamisesta sijoitetun vapaan oman
pddoman rahastosta pddomanpalautuksena osakkeenomistaijille
yhteensd enintddn 0,10 euroa osaketta kohden, eli yhteensd enin-
téddn 1,6 miljoonaa euroa. PGdomanpalautus voitaisiin maksaa
enint&dn kahdessa erdssd hallituksen madrédédmind ajankohtina
vuoden 2024 heindkuun-joulukuun valisend aikana. Mahdollinen
paddomanpalautus maksettaisiin osakkeenomistajalle, joka on
hallituksen myéhemmin pddttédmind pddomanpalautuksen tds-
maytyspdivind merkittynd Euroclear Finland Oy:n pitdmdadn yhtién
osakasluetteloon. Valtuutus on voimassa enintddn 31.12.2024
saakka.

PERUSTIETOA ENERSENSEN OSAKKEESTA

Listattu: Nasdaq Helsinki
Kaupankdyntitunnus: ESENSE
Osakkeiden lukumadra 31.12.2023: 16 492 527

enersense ENERSENSE LYHYESTI

VUOSI 2023

Suurimmat osakkeenomistajat 31.12.2023

Osakkeenomistaja

1. Nidoco AB
. Ensto Invest Oy
. Verman Group Oy
. Suotuuli Oy
. Keskindinen Eladkevakuutusyhtioé Illmarinen
. Sijoitusrahasto Danske Invest Suomi Osake
Holopainen Jussi Samuli
. Taloustieto Incrementum Ky
Elakevakuutusosakeyhtid Veritas
10. Mapps Global Invest Oy

10 suurinta yhteensa

Osake-
maara

4 425 000

1346 125

1343 461

680 022

569 053

451 027

436 509

416 313

395 292

342 732

10 405 534

STRATEGIA LIIKETOIMINTA JA MARKKINAT

%-0Suus
osakkeista

26,83

VASTUULLISUUS

HALLINNOINTI
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Q@ enersense

www.enersense.fi
Enersense International Oyj
Konepajanranta 2
FI-28100, Pori, Finland
+358 29 020 011
info@enersense.com


https://enersense.fi/
mailto:info%40enersense.com?subject=
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