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TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSPOLITIIKKA

1 Tarkoitus ja soveltamisala

Taman tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikan tarkoituksena on luoda perusta ja perusperiaatteet turvalliselle ja
terveelliselle tydympaéristolle koko Enersensen henkildstolle, alihankkijoille ja vierailijoille seka edistaa terveytta
ja turvallisuutta osana Enersensen jokapdaivaista tyoté sen projekteissa.

Kestava ty0 on yksi vastuullisuuden osa-alueista Enersenselld. Kaksoisolennaisuusanalyysissd on otettu
huomioon sekd Enersensen vaikutukset yhteiskuntaan ja ymparistoon etta kestavyysseikkojen vaikutukset
Enersenseen. Olennaiset kestavyysseikat ja niihin kohdennetut tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat konsernin
toimintaa. Tyoterveyden ja -turvallisuuden osalta olennaiseksi kestavyysseikaksi on Enersensella tunnistettu
hyvin johdettu ja turvallinen tydymparistd, joka johtaa parempaan tuottavuuteen ja vahempiin tapaturma- ja
sairauspoissaoloihin.

Tata politikkaa sovelletaan kaikkiin Enersensen tydnjohto-oikeuden alaisuudessa toimiviin henkilgihin,
tytaryhtidihin ja liiketoimintaan. Politikkaa on noudatettava kaikissa Enersensen toimintamaissa. Taman
politikan liséksi on noudatettava voimassa olevia paikallisia lakeja edellyttden, etté tdssé politikassa asetetut
periaatteet muodostavat aina vahimmaisvaatimukset, joita on noudatettava.

2 Tyoterveys ja -turvallisuus osana Enersensen kestavaa tyota

Henkildstd on vahvin voimavaramme, ja turvallisuus on meille ensiarvoisen tarkeda. Haluamme olla oman
alamme turvallisin tydnantaja. Olemme sitoutuneet kiinnittdmaan erityistd huomiota henkiléstomme tydkykyyn,
tydhyvinvointiin ja tyturvallisuuteen. Tyohon kohdistuvat riskit tunnistetaan, ymmarretaén ja oikeat toimenpiteet
suoritetaan koskien kaikkea toimintaamme ja siihen osallistuvia. Alihankkijamme ovat sitoutuneet keskeisiin
periaatteisimme toimittajien HSE-standardin hyvaksymalla. Toimintamme perustuu lain vaatimuksiin ja 1SO
45001:2018 -standardiin.

Seuraamme tyokyvyn ja -turvallisuuden kehittymista saannoéllisesti erilaisten mittareiden avulla. Tiedotamme
avoimesti parannustoimenpiteistéd ja niiden tilasta sekd kannustamme henkildsttdmme tuomaan viipymatta
esille ty6turvallisuushavainnot ja -puutteet. Tavoitteenamme on tapaturmaton ja sujuva tyoskentely.

Seuraavat keskeiset periaatteet ohjaavat toimintaamme:

e Jokaisella on oikeus lopettaa vaarallinen tyd, riippumatta asemasta organisaatiossa.

¢ Emme koskaan tingi tyoturvallisuudesta, emmekéa hyvaksy tyoterveys- ja
tydturvallisuusvelvoitteista poikkeamista.

¢ Kaikilla on oltava asianmukainen koulutus ja ohjaus henkilokohtaisten tehtaviensa suorittamiseen.

¢ Hallitsemme ja edistamme ty6terveytta ja -turvallisuutta ennakoivasti ja sitoudumme tunnistamaan,
arvioimaan ja poistamaan vaaratekijat.

e Yrityksen johto varmistaa asianmukaiset taloudelliset resurssit turvallisen ja terveellisen
tydympariston yllapitamiseksi.

¢ Olemme sitoutuneet noudattamaan ja tayttamaan korkeimmat lakisdateiset ja muut niihin liittyvat
vaatimukset kaikessa liiketoiminnassamme, mukaan lukien tyoterveys ja -turvallisuusvaatimukset.

e Sitoudumme jatkuvasti parantamaan tyokulttuuria seka tyoterveytta ja -turvallisuutta.

¢ Konsultoimme ja osallistamme saénndllisesti henkilostoa ja heidan edustajiaan seka
alihankkijoitamme ty6terveys- ja tySturvallisuusasioihin liittyen, esim. vaarojen tunnistamiseen ja
riskien arviointiin.

e Edistamme jarjestelyja tyotyytyvaisyyden ja ty6hyvinvoinnin lisdamiseksi, silla uskomme, etta terve
ja motivoitunut henkiléstd on tarkein voimavaramme.
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Jokaisella Enersense toimintaan osallistuvalla on téarked rooli Enersensen tavoitteiden saavuttamisessa ja
tydyhteisomme kehittdjana. Pyrimme tarjoamaan kaikille hyvan tyGilmapiirin ja -ympariston. Uskomme, etta
yhdessa luomme kannustavan, kehittdvéan ja avoimen tydyhteison.

3 Hyvéksynta ja valvonta

Konsernin toimitusjohtaja on hyvaksynyt taméan tyoterveys- ja turvallisuuspolitikan, joka korvaa Enersensella
aiemmin sovelletut vastaavat politiikat. Konsernin johtoryhma vastaa politiikan toimeenpanosta. Tyoterveys- ja
turvallisuustoiminto vastaa politiikan soveltamisen valvonnasta seka tulkinnasta. Dokumentti on julkinen.
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