Enersensen ihmisoikeuspolitiikka
Johdanto

Tasséa ihmisoikeuspolitiikassa kuvataan Enersensen sitoutuminen ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen, keskeiset ihmisoikeusvaikutukset seka yhtion toimintatapa
ihmisoikeusriskien hillitsemiseksi yhtion omassa toiminnassa ja toimitusketjussa.

Odotamme, etta tyontekijamme, tavarantoimittajamme ja muut liikekumppanimme,
joiden toiminta ja laiminlydnnit voivat suoraan vaikuttaa toimintaamme, tuotteisiimme
tai palveluihimme, kunnioittavat ihmisoikeuksia.

Sitoutuminen

Enersense on sitoutunut kunnioittamaan kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja tyo- ja
ihmisoikeusnormeja, mukaan lukien:

- Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus

- YK:nyrityksia ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet

- Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) maarittamat tyontekijdiden perusoikeudet,
mukaan lukien Kansainvalisen tydjarjeston julistus tydeldman perusperiaatteista
ja -oikeuksista

OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yhtidille

Kunnioitamme ja tuemme ihmisoikeuksia seka tyontekijoiden oikeuksien toteutumista
koko toimitusketjussamme, joka sisaltaa omat toimintomme, toimittajamme ja muut
yhteistydkumppanimme. Noudatamme liiketoiminnassamme kaikkia soveltuvia lakeja,
saadoksia, maarayksia ja viranomaisohjeita. Pyrimme jatkuvasti lisddmaan
ymmarrystdmme ihmisoikeusvaikutuksistamme ja olemme sitoutuneet ryhtymaan
toimiin havaitsemiemme kielteisten vaikutusten korjaamiseksi.

Periaatteet

Enersense ei hyvaksy ihmis- ja tydoikeuksien loukkauksia missddn muodossa.
Kehitdmme menettelytapojamme ja lilketoimintakdytantdéjamme niin, etta
varmistamme ihmisoikeuksien toteutumisen kaikessa toiminnassamme. Edellytamme
myos yhteistyokumppaneiltamme sitoutumista ihmisoikeuksien ja ILOn maarittelemien
tydelaman perusoikeuksien kunnioittamiseen osana toimittajien eettisia ohjeita
(Supplier Code of Conduct).

Kunnioitamme tyontekijoiden oikeutta jarjestaytya, liittya tai olla liittymatta yhdistyksiin
ja ammattijarjestoihin seka neuvotella kollektiivisesti tyonantajan kanssa. Emme
hyvaksy minkaanlaista pakkotydta tai lapsitydvoiman kayttéa tai muita modernin
orjuuden muotoja.

Kaikkien tydntekijoiden tasapuolinen kohtelu on Enersensen keskeisia
periaatteita. Emme syrji ketdan etnisen alkuperan, ian, sukupuolen, perhetilanteen,



seksuaalisen suuntauksen, vakaumuksen, toimintarajoitteiden tai poliittisten
nakemysten tai muiden vastaavien seikkojen perusteella. Emme myoskaan hyvaksy
minkaanlaista kiusaamista tai ahdistelua, kuten vakivaltaa, seksuaalista hairintaa,
asiattomia rangaistuksia tai minkaanlaista hyvaksikayttda. Kaikkien tyontekijoiden tulee
kohdella muita tydntekijoita arvostaen ja kunnioittaen.

Vastuut

Enersensen hallitus hyvaksyy yhtion ihmisoikeuspolitiikan seka vastaa
ihmisoikeusvaikutusten maarittelyn hyvaksynnasta osana kaksinkertaista
olennaisuusarviointia. Enersensen johtoryhman jdsenet vastaavat, ettd heidan
johtamiensa yksikodiden henkildsto tuntee ihmisoikeuspolitiikan ja noudattaa sita seka
sen mukaisia toimintatapoja. Enersensen vastuullisuustiimi vastaa
ihmisoikeuspolitiikan laatimisesta ja sdannollisesta tarkistamisesta seka
toimintatapojen kehittdmisesta.

Ihmisoikeuksia koskeva huolellisuusvelvoiteprosessi (due diligence)

Enersense toimii ihmisoikeuksien huolellisuusvelvoiteprosessinsa mukaisesti omassa
toiminnassaan ja toimitusketjussaan. Tunnistamme ja arvioimme
ihmisoikeusvaikutuksia liiketoiminnassamme ja pyrimme ehkaisemaan seka
lieventamaan mahdollisia kielteisia vaikutuksia.

Vaikutusten arviointi

Ymmarramme, ettd toiminnassamme ja toimitusketjussamme esiintyy
ihmisoikeusriskeja, joita tunnistamme ja arvioimme vuosittain osana kestavyyden
kaksinkertaisen olennaisuuden arviointia.

Seuraamme omaan henkilostoomme liittyvia ihmisoikeusvaikutuksia muun muassa
WeSense-henkilostotutkimuksen avulla. Tutkimuksessa mittaamme tyontekijoiden
sitoutumista seka tunnistamme syrjintaan, kiusaamiseen ja hairintaan liittyvia riskeja.
Yhteistyossa tydterveyskumppanimme kanssa toteutamme Suomessa tehtavakuva- ja
toimipistekohtaisia tydpaikkaselvityksia. Tyoturvallisuutta seuraamme WeCare-
jarjestelmalla, jonne raportoimme muun muassa kaikki turvallisuushavainnot, lahelta
piti -tilanteet ja tapaturmat. Kirjaamme ja vastuutamme jarjestelmaan myos
tapaturmien tutkintaan liittyvat asiat ja korjaavat toimenpiteet.

Edellytdmme, etta Enersensen toimittajat sitoutuvat toimittajien eettisiin ohjeisiin
(Supplier Code of Conduct). Ennen yhteistyon aloittamista tarkistamme, etta
toimittajamme hoitavat lakisaateiset velvoitteensa. Valvomme keskeisia
toimittajiamme auditoinneilla, jotka sisaltavat tyoterveyteen, -turvallisuuteen ja -
oikeuksiin, ymparistodn seka laatuun keskittyvan osion. Luokittelemme toimittajia
riskiperusteisesti, minka pohjalta teemme esimerkiksi auditointisuunnitelmamme.

Toimintatavat



Kuvaamme ihmisoikeuksiin liittyvien vaikutusten ja riskien hallintaan liittyvia
toimintatapojamme taman politiikan osiossa Enersensen olennaisimmat
ihmisoikeusvaikutukset. Kehitamme toimintatapojamme jatkuvasti mahdollisten
negatiivisten vaikutusten ja riskien hillitsemiseksi.

Viestinta

Viestimme sitoutumisestamme ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja toimistamme
olennaisimpien ihmisoikeusvaikutusten hillitsemiseksi sdanndllisesti sisaisesti ja
ulkoisesti. Raportoimme ihmisoikeustyostamme Enersensen kestavyysraportissa, joka
julkaistaan vuosittain osana hallituksen toimintakertomusta. Ihmisoikeuspolitiikkamme
on saatavilla verkkosivuillamme www.enersense.com.

Ilmoitusmekanismi ja korjaavat toimenpiteet

Kaikki sidosryhméamme, kuten henkildstd ja toimittajat, voivat ilmoittaa epaillyista
vaarinkaytoksista tai ihmisoikeuspolitiikan rikkomuksista luottamuksellisesti
Enersensen eettisen kanavan (Whistleblowing) kautta. Kolmannen osapuolen
ylldpitamaan kanavaan voi tehda ilmoituksia anonyymisti. Eettisen kanavan periaatteet
kuvataan tarkemmin Enersensen verkkosivuilla whistleblowing-ohjeissa.

Kannustamme omaa henkildstédmme kertomaan huolenaiheistaan omalle
esihenkildlle tai taman esihenkildlle. Lisdksi oma henkildstomme voi viestia
huolenaiheistaan eettiseen liiketoimintaan liittyen yhtion ethics-sdhkopostiin, hairintaa
tai muuta epaasiallista kaytosta koskevissa asioissa henkilostopalveluiden
sahkopostiin ja turvallisuusasioissa WeCare-jarjestelmaan.

Tutkimme kaikki ihmisoikeuksiin liittyvat havainnot ja huolenaiheet huolellisesti.
Selvitamme ja toteutamme tapauskohtaisesti korjaavat toimenpiteet. Odotamme myods
toimittajiemme ja kumppaneidemme ryhtyvan korjaaviin toimenpiteisiin, jos heidan
toiminnassaan ilmenee kielteisiad ihmisoikeusvaikutuksia. Olemme sitoutuneet
tekemaan yhteistyota oikeudellisten tahojen ja esimerkiksi jarjestdjen kanssa
ihmisoikeusvaikutusten korjaamiseksi.

Enersensen olennaisimmat ihmisoikeusvaikutukset

Enersensen keskeiset ihmisoikeusvaikutukset liittyvat tyontekijoiden terveyteen ja
turvallisuuteen seka tyontekijoiden oikeuksien kunnioittamiseen arvoketjussa.

Enersensen henkilostdn ja toimitusketjun tybntekijbéiden terveys ja turvallisuus

Tyo6turvallisuus ja tydntekijoiden terveys ovat Enersenselle ensiarvoisen tarkeita.
Tunnistamme, ettd toimialaamme liittyy erityisia tyoturvallisuusriskeja esimerkiksi
rakennustyomailla. Lisaksi osa henkilostostamme ja toimitusketjumme tydntekijoista
tyoskentelee haastavissa oloissa, kuten korkeissa tai ahtaissa paikoissa sekéa
vaihtelevissa sddolosuhteissa. Turvallisuusriskien hallitsemiseksi kehitamme
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turvallisuutta edistavia toimintatapojamme seka koulutamme henkildstédmme ja
kumppaneitamme. Teemme turvallisuusriskiarviointeja, raportoimme kaikki
turvallisuustapahtumat, tutkimme tapaturmat ja teemme korjaavat toimenpiteet.
Edellytdmme myos toimittajiltamme sitoutumista tyontekijoiden turvallisuuteen.

Tarjoamme ennaltaehkaisevia tydterveyspalveluita, kuten terveystarkastuksia ja seka
tyokyvyn tukea, huomioiden toimialan fyysiset ja psyykkiset kuormitustekijat.
Edistamme tydhyvinvointia avoimella viestinnalla, palautekanavilla ja osaamisen
kehittdmiselld. Sitoudumme jatkuvasti parantamaan toimintatapojamme
tyoturvallisuuden, tydterveyden ja tydhyvinvoinnin osalta, ja seuraamme toimintamme
vaikutuksia sdannoéllisesti mittareilla, kuten tapaturmataajuudella, sairauspoissaoloilla
ja tyotyytyvaisyysindekseilla. Auditoimme toimintaa seka toimitusketjua
varmistaaksemme standardien toteutumisen.

Enersensen henkiléstdn ja toimitusketjun tydntekijbéiden oikeuksien kunnioittaminen

Tiedostamme, ettd hankimme materiaaleja maista, joissa voi esiintya tyontekijoiden
oikeuksien loukkauksia. Alihankintaketjumme joissain osissa saattaa olla kohonnut
riski asianmukaisten tydehtojen loukkauksiin. Teemme aktiivisesti toimenpiteita
varmistaaksemme henkilostomme ja toimitusketjumme tyontekijoiden tyboikeuksien
toteutumisen muun muassa yhdistymisvapauden, tydehtosopimusneuvottelujen
vapauden ja asianmukaisten tydehtojen turvaamiseksi seka syrjinnan, kiusaamisen ja
hairinnan ehkaisemiseksi. Emme hyvaksy lapsi- ja pakkotyota. Edellytdmme myos, etta
toimittajamme kunnioittavat samoja periaatteita omien tyontekijdidensa osalta.

Enersense International Oyj:n hallitus on hyvaksynyt tdméan ihmisoikeuspolitiikan
3.6.2025.



