POYTAKIRJA ENERSENSE INTERNATIONAL OYJ (0609766-7)
No 1/2026 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
1.4.2026

ENERSENSE INTERNATIONAL OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

Aika: Keskiviikko 1.4.2026 klo 14.00
Paikka: Tapahtumatila Eliel, Sanomatalo, Té6lonlahdenkatu 2, 00100 Helsinki
Lasna: Kokouksessa olivat lasna tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta

aaniluettelosta ilmenevat osakkeenomistajat.

Lasnd olivat liséksi kaikki Enersense International Oyj:n ("Enersense”
tai "Yhtid") hallituksen jasenet, Yhtion toimitusjohtaja ja muu johtoryhma,
Yhtion paavastuullinen tilintarkastaja ja paavastuullinen kestéavyystarkastaja
Heli Tuuri sek& kokousteknistéa henkilokuntaa.

1
KOKOUKSEN AVAAMINEN

Yhtion hallituksen puheenjohtaja  Anders Dahlblom avasi kokouksen ja piti
avauspuheenvuoron.

2
KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtiokokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Klaus lImonen, joka kutsui
kokouksen sihteeriksi Yhtion lakiasiainjohtaja Jyri Juuselan.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kasittelyd koskevat
menettelytavat.

Todettiin, ettd kokous pidetdaan suomen kielelld ja ettd puheenjohtaja selostaa asiakohtia
lyhyesti myds englanniksi. Kokouksessa oli mahdollista esittdd kysymyksid suomeksi ja
englanniksi. Kokous tallennettiin aani- ja kuvatallenteelle Yhtion kayttoon, ja taman lisaksi
toimitusjohtajan katsaus julkaistaan Yhtion internetsivuilla yhtiokokouksen jalkeen.

Todettiin, ettd osakkeenomistajilla oli ollut mahdollisuus kayttdd aanioikeuttaan
danestamalla ennakkoon yhtiokokouskutsussa esitetylla tavalla. Todettiin, ettei
kokoukseen ollut ilmoittautunut yhtdkaan hallintarekisterditya osakkeenomistajaa, eivatka
hallintarekisteréidyt osakkeenomistajat olleet tédten osallistuneet mydskaan
ennakkoaanestykseen. Ennakkodanestyksen kohteena ollut paatdsehdotus katsottiin
esitetyksi muuttumattomana yhtibkokouksessa.

Ennakkodanten osalta todettiin, ettda mikali asiakohdassa ei suoriteta taytta
aantenlaskentaa, poytéakirjaan merkitddn kunkin asiakohdan yhteyteen vastustavien ja
maardenemmistopaédtosten osalta myods tyhjien &&nten maara. Siltd osin  kuin
ennakkoaanestyksessa oli esitetty vastustavia aanid ilman vastaehdotusta asiakohdissa,
joissa ehdotusta ei voi vastustaa ilman vastaehdotusta, ei tallaisia danid otettaisi
muodollisesti huomioon paatdsehdotusta vastustavina &anina, eikd niitd merkittaisi
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asianomaisiin poytakirjakohtiin. Todettiin, ettd ennakkoon annetut aanet lasketaan
mukaan &énestystulokseen, mikéli asiakohdassa suoritetaan taysi aantenlaskenta.
Yhteenveto ennakkoaanestyksessa annetuista aanista liitettiin poytakirjaan (Liite 1).

3
POYTAKIRJANTARKASTAJAN JA AANTENLASKUN VALVOJAN VALITSEMINEN

Pdytakirjantarkastajaksi valittiin Pauliina Klemetti ja aantenlaskun valvojaksi valittiin Salla-
Maria Pekola.

4
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, ettd kutsu yhtiokokoukseen oli julkaistu 12.2.2026 pdrssitiedotteella ja Yhtion
internetsivuilla, ja ettéd ehdotukset yhtiokokoukselle olivat sisdltyneet kokouskutsuun.

Todettiin, ettd yhtiokokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen mukaisesti ja osakeyhtitlain
maarayksia noudattaen ja ettd se oli siten laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Yhtiokokouskutsu otettiin poytékirjan liitteeksi (Liite 2).

5
LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Todettiin, ettd kokouskutsun mukainen viimeinen ilmoittautumisajankohta oli ollut
suorarekisterdityjen  osakkeenomistajien  osalta  25.3.2026 klo 15.00 ja
hallintarekisterdityjen osakkeenomistajien osalta 27.3.2026 klo 10.00.

Todettiin, ettda kokoukseen osallistuviksi osakkeenomistajiksi  katsottin  ne
osakkeenomistajat, jotka olivat asianmukaisesti ilmoittautuneet yhtiokokoukseen ennen
ilmoittautumisajan paattymisté ja joilla oli osakeyhtilain 5 luvun 6 ja 6 a 8:n mukaan
oikeus osallistua yhtiokokoukseen ja jotka olivat joko &aanestdneet ennakkoon
ennakkoaanestysajan aikana tai osallistuvat yhtiokokoukseen kokouspaikalla.

Puheenjohtaja esitti luettelon osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja daniluettelon,
joiden mukaan yhtibkokouksessa oli edustettuna 33 osakkeenomistajaa joko
ennakkodanestaneina tai kokouspaikalla henkilokohtaisesti tai lakimaaraisen edustajan
tai valtuutetun asiamiehen edustamana. Merkittiin, ettd kokouksessa oli sen alkaessa
edustettuna yhteensa 8 499 849 osaketta ja aantd, jotka edustivat noin 51,54 prosenttia
Yhtion kaikista osakkeista ja &anistd. Osakas- ja &&niluettelo oli my6ds nahtavana
yhtidkokouksessa.

Todettiin, ettd Innovatics Oy oli laatinut ilmoittautuneiden luettelon osakkeenomistajista
Euroclear Finland Oy:n toimittamien tietojen perusteella. Yhtion tietoon ei ollut tullut
ennakkoaanestykseen liittyvia teknisia tai muita ongelmia. Ennakkoon aanestaneiden
osakkeenomistajien osallistumisoikeus ja dantenlaskennan oikeellisuus oli siten voitu
luotettavasti selvittaa.

Todettiin, ettd kussakin asiakohdassa vaadittu enemmistd annetuista ennakkoaanista oli
kannattanut yhtiokokoukselle tehtyja ehdotuksia.
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Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja aaniluettelo otettiin
poytakirjan liitteeksi (Liite 3). Todettiin, ettd &aaniluettelo vahvistetaan vastaamaan
osallistumistilannetta mahdollisen danestyksen alkaessa.

6
VUODEN 2025 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA TILINTARKASTUS-
KERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Todettiin, ettd Enersense International Oyj:n tilinpaatds, toimintakertomus sisaltéden
kestavyysraportin, tilintarkastuskertomus ja kestavyysraportin varmennuskertomus olivat
olleet osakkeenomistajien nadhtavind 10.3.2026 l&htien Yhtion internetsivuilla, minka
lisdksi ne olivat nahtavilla myots kokouspaikalla.

Yhtion toimitusjohtaja Kari Sundback esitti toimitusjohtajan katsauksen, jossa han kasitteli
muun muassa Yhtion toimintaa seka tilinpaatosta 31.12.2025 paattyneelta tilikaudelta.

Yhtion pééavastuullinen tilintarkastaja ja paavastuullinen kestavyystarkastaja KHT, KRT
Heli Tuuri esitteli tilintarkastuskertomuksen ja kestavyysraportin varmennuskertomuksen.

Tilinp&aatosasiakirjat otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 4).

Merkittiin, etta tilinpdatés, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus seka
kestavyysraportin varmennuskertomus vuodelta 2025 oli esitetty yhtiokokoukselle.

7
TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Todettiin, ettd Yhtion tilintarkastaja oli tilintarkastuskertomuksessaan puoltanut
tilinpaatdksen vahvistamista.

Yhtiokokous vahvisti tilinpdatoksen sisaltden konsernitilinpdatoksen 31.12.2025
paattyneelta tilikaudelta.

Merkittiin, etté tdssd asiakohdassa ei ollut ennakkoon &&nestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania.

8
TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONJAOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd 31.12.2025 pdaattyneen
tilikauden tulos siirretdan edellisten tilikausien voitto- ja tappiotilile ja tilikaudelta
vahvistettavan taseen perusteella ei jaeta osinkoa.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd 31.12.2025 pdaattyneen
tilikauden tulos siirretdan edellisten tilikausien voitto- ja tappiotilille ja tilikaudelta
vahvistettavan taseen perusteella ei jaeta osinkoa.

Merkittiin, etta tdssa asiakohdassa ei ollut ennakkoon &énestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania.
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9
VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA TOIMITUSJOHTAJALLE
TILIKAUDELTA 1.1.2025-31.12.2025

Todettiin vastuuvapauden myoéntamisen koskevan kaikkia niitd henkiloita, jotka ovat
31.12.2025 paattyneen tilikauden aikana toimineet hallituksen jasenina ja
toimitusjohtajana. Nama henkil6t ovat:

hallituksen jasenina toimineet

*  Anders Dahlblom,

» Jan-Elof Cavander (22.8.2025 alkaen),

e Carl Haglund (22.8.2025 saakka),

e  Sari Helander,

 Anna Miettinen,

* Sirpa-Helena Sormunen (16.4.2025 saakka),
e Petri Suokas (16.4.2025 saakka),

e Ville Vuori (19.5.2025 saakka),

«  Jari Algars (22.8.2025 alkaen) ja

e toimitusjohtaja Kari Sundbéack.

Yhtiobkokous paatti myontaa vastuuvapauden 31.12.2025 paéattyneella tilikaudella
toimineille hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

Merkittiin, etté tdssa asiakohdassa ei ollut ennakkoon dénestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania.

10
PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

Todettiin, ettd Yhtion toimielinten palkitsemisraportti tilikaudelta 2025 oli julkistettu
porssitiedotteella 10.3.2026, ja ettd se oli ollut siita l|dhtien n&htavand Yhtion
internetsivuilla. Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd yhtiokokous
hyvaksyy Yhtion toimielinten palkitsemisraportin.

Palkitsemisvaliokunnan  puheenjohtaja  Anders Dahlblom esitteli toimielinten
palkitsemisraportin sekd asiakohdassa 11 kasiteltavan toimielinten palkitsemispolitiikan
paakohdat.

Palkitsemisraportti otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 5).

Yhtiokokous péaéatti hyvaksya toimielinten palkitsemisraportin tilikaudelta 2025. Paatos oli
neuvoa-antava.

Merkittiin, etta tdssa asiakohdassa ei ollut ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania.
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PALKITSEMISPOLITIIKAN KASITTELY

12

Todettiin, ettd Yhtion paivitetty toimielinten palkitsemispolitikka oli julkistettu 12.2.2026
yhtiokokouskutsun liitteend, ja se oli ollut siita lahtien nahtavana Yhtion internetsivuilla.
Todettiin liséksi, ettd palkitsemispolitiikka esitettiin yhtiokokoukselle viimeksi 4.4.2022
pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Todettiin, ettd palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja Anders Dahlblom oli esitellyt
toimielinten palkitsemispolitiikan paakohdat asiakohdan 10 yhteydessa.

Palkitsemispolitiikka otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 6).
Yhtiokokous paatti vahvistaa toimielinten palkitsemispolitiikan. Paatds oli neuvoa-antava.

Merkittiin, etta tdssa asiakohdassa ei ollut ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan puheenjohtaja Alexander Ehrnrooth esitteli
nimitystoimikunnan ehdotukset hallituksen jasenten palkkioiksi, jAsenten lukuma&éraksi ja
jaseniksi. Todettiin, etta tassa asiakohdassa paatettaisiin vain hallituksen jasenten
palkkioista. Jasenten lukumaarasta ja hallituksen jasenten valitsemisesta paatettaisiin
asiakohdissa 13. ja 14.

Todettiin, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtikokoukselle, etta
hallituksen jasenille maksettavia palkkioita ei muutettaisi ja ne olisivat tulevana
toimikautena seuraavat:

* puheenjohtajan vuosipalkkio 42 000 euroa
*  jasenen vuosipalkkio 27 000 euroa.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut myos, etté kokouspalkkiot pysyisivat
ennallaan ja maksetaan kustakin hallituksen ja valiokuntien kokouksesta seuraavasti:

» hallituksen ja valiokuntien puheenjohtajille 1 000 euroa
* muille jasenille 500 euroa.

Edelleen oli ehdotettu, ettda matkustuskustannukset korvattaisiin Yhtion kulloinkin
voimassa olevan matkakulujen korvaamista koskevan politikan mukaisesti.

Yhtiokokous péaatti, etta hallituksen jasenille maksetaan palkkioita osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.
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HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

14

Todettiin, ettd Yhtion yhtigjarjestyksen 5 8§:n mukaan Yhtidlla on hallitus, johon kuuluu
vahintaan kolme (3) ja enintdan kahdeksan (8) varsinaista jasenta.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd hallitus
koostuu viidesta (5) jasenesta.

Yhtiokokous paatti osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti
vahvistaa hallituksen jasenten lukumaaréksi viisi (5).

HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

15

Todettiin, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtiokokoukselle, etta
toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2027 varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa,
hallituksen jaseniksi valittaisiin uudelleen nykyisista hallituksen jasenista Anders Dahlblom,
Jan-Elof Cavander, Anna Miettinen ja Jari Algars. Lisaksi nimitystoimikunta oli ehdottanut,
ettd Asa Neving valittaisiin hallituksen uudeksi jaseneksi samalle toimikaudelle.

Todettiin, ettéd kaikki ehdokkaat olivat antaneet suostumuksensa valintaan. Todettiin
lisaksi, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli esittinyt, ettd osakkeenomistajat
ottavat yhtibkokouksessa kantaa hallituksen kokoonpanoon yhtené& kokonaisuutena.

Yhtiokokous pdaatti valita hallituksen jasenet osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
ehdotuksen mukaisesti toimikaudelle, joka paattyy vuoden 2027 varsinaisen
yhtiékokouksen paattyessa.

TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

16

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtibkokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen
mukaisesti, etta tilintarkastajan palkkio maksettaisiin tarkastusvaliokunnan hyvaksyman
laskun perusteella.

Yhtiokokous pé&atti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettéd tilintarkastajan palkkio
maksetaan tarkastusvaliokunnan hyvaksyman laskun perusteella.

TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtikokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen
mukaisesti, ettd Yhtion tilintarkastajaksi tilikaudelle 1.1.-31.12.2026 vallittaisiin uudelleen
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut Yhtibn paavastuulliseksi
tilintarkastajaksi KHT Heli Tuurin. Tilintarkastajan toimikausi paattyy seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilintarkastajaksi valitaan
uudelleen tilintarkastusyhteiso6 KPMG Oy Ab toimikaudelle, joka paéattyy seuraavan
varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.
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17
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtikokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen
mukaisesti, etta lakisdateisen kestavyysraportoinnin varmentajan palkkio maksettaisiin
tarkastusvaliokunnan hyvaksyman laskun perusteella.

Yhtiokokous  paatti  hallituksen  ehdotuksen  mukaisesti, ettd lakisdateisen
kestavyysraportoinnin varmentajan palkkio maksetaan tarkastusvaliokunnan hyvaksyman
laskun perusteella.

18
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, etté hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan
suosituksen mukaisesti, etta Yhtion lakisdateisen kestavyysraportoinnin varmentajaksi
tilikaudelle 1.1.—31.12.2026 valittaisiin kestavyystarkastusyhteiso0 KPMG Oy Ab, joka on
ilmoittanut Yhtion paavastuulliseksi kestavyystarkastajaksi KHT,
kestavyysraportointitarkastaja (KRT) Heli Tuurin.

Todettiin, ettéa kestéavyysraportointia koskeva saantely on edelleen muotoutumassa eiké
ole selvad, ettd Yhtidlle tulisi velvollisuutta varmentaa kestavyysraporttia. Hallitus on
kuitenkin katsonut tarkoituksenmukaiseksi, ettd Yhtidlle valitaan kestévyysraportoinnin
varmentaja, mikali kestavyysraportti tulisi laadittavaksi ja varmennettavaksi.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd Yhtion lakisdateisen
kestavyysraportoinnin varmentajaksi tilikaudelle 1.1.-31.12.2026 valitaan
kestavyystarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab.

19
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OPTIO-OIKEUKSIEN
JA MUIDEN OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtibkokoukselle, ettd yhtibkokous valtuuttaisi
hallituksen paattamaan maksullisesta osakeannista seka osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:ssa
tarkoitettujen optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta tai kaikkien tai joidenkin edella mainittujen yhdistelmistd yhdessa tai
useammassa erassa seuraavin ehdoin:

Hallituksen ehdottaman valtuutuksen perusteella voidaan antaa enintdan 1 649 250
Yhtion uutta ja/tai hallussa olevaa omaa osaketta (mukaan lukien erityisten oikeuksien
perusteella annettavat osakkeet), mikd maara vastasi noin 10 prosenttia Yhtion kaikkien
osakkeiden lukumaarasta yhtiokokouksen kutsuhetkella 12.2.2026.

Hallitukselle annetaan oikeus paattaa edella mainitun valtuutuksen rajoissa kaikista
osakeannin seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisen ehdoista. Hallitus valtuutetaan paattamaén merkintdhinnan merkitsemisesta
joko osakepddoman korotukseksi tai kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman
paaoman rahastoon.
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Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua myos
suunnatusti osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen, jos tdhdn on osakeyhtitlain
mukainen Yhtion kannalta painava taloudellinen syy (suunnattu anti). Valtuutusta voidaan
talldin kayttaa yrityskauppojen tai muiden Yhtion liiketoimintaan kuuluvien investointien
rahoittamiseksi, konsernin vakavaraisuuden yllapitamiseksi ja kasvattamiseksi,
kannustinjarjestelmén  toteuttamiseksi sekd omistuspohjan laajentamiseksi ja
padomarakenteen kehittamiseksi.

Valtuutus kumoaa ylimaaraisen yhtiokokouksen 23.12.2022 antaman osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamista koskevan valtuutuksen seka varsinaisen
yhtibkokouksen 16.4.2025 antaman osakeanteja sekd optio-oikeuksien ja muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamista koskevan valtuutuksen.

Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka, kuitenkin enintdén 30.6.2027 saakka.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen p&éattdmaan
osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta.

Merkittiin, etté tdssd asiakohdassa ei ollut ennakkoon &&nestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia tai tyhjia aania.

20
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OMIEN OSAKKEIDEN HANKKIMISESTA
JA/TAI PANTIKSI OTTAMISESTA

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtibkokoukselle, ettd yhtiokokous valtuuttaisi
hallituksen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta
seuraavin ehdoin:

Osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi enintdén 824 630 kappaletta, mikd maara
vastasi noin 5 prosenttia Yhtion kaikkien osakkeiden lukumaarasta yhtiokokouksen
kutsuhetkella 12.2.2026.

Osakkeet hankitaan Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestamassa kaupankaynnissa
hankintahetken markkinahintaan.

Omia osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi muuten kuin osakkeenomistajien
omistusten mukaisessa suhteessa (suunnattu hankkiminen ja/tai pantiksi ottaminen)
osakeyhtidlain 15 luvun 6 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Osakkeiden hankinta alentaa Yhtion vapaata omaa paaomaa. Hallitus paattad, miten
osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi.

Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka, kuitenkin enintddn 30.6.2027 saakka.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamaan
Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta.
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Merkittiin, etté tdssa asiakohdassa ei ollut ennakkoon dénestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia tai tyhjia aania.

21
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Todettiin, ettéd kokouksen esityslistalla olevat asiat oli kasitelty, eikd muita asioita ollut
ilmoitettu kasiteltavaksi.

Merkittiin, etta yhtiokokouksessa tehtyja paatoksia olivat kannattaneet kaikki 1asnéa olevat
osakkeenomistajat, ellei poytékirjassa toisin mainita.

Todettiin, ettd taman yhtibkokouksen pdoytakirja tulisi olemaan n&htavilla Yhtidn
internetsivuilla viimeistaan 15.4.2026.

Puheenjohtaja paatti yhtiokokouksen klo 15.18.

(Allekirjoitukset seuraavalla sivulla)
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